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1. Qualifikationsprofil

Ein moderner Schulbetrieb mit Tagesbetreuung erfordert Personal fiir die professionelle Betreuung,
die speziell auf diesen abgestimmt ist. Mit der Einrichtung des Hochschullehrgangs ,, Grundlagen der
Freizeitpddagogik” kommt die Padagogische Hochschule Burgenland der Schulischen
Freizeitbetreuungsverordnung aus 2017 des Bundesministeriums fiir Bildung nach, eine
wissenschaftlich-berufsfeldbezogene  Ausbildung bereitzustellen, die fir die Arbeit als
Freizeitpadagoge_in an ganztagigen Schulformen qualifiziert. Ziel des Hochschullehrgangs ,,Grundlage
der Freizeitpddagogik““ ist es, die notwendigen Qualifikationen dazu zu vermitteln.

Der Hochschullehrgang basiert auf aktuellen wissenschaftlichen Standards (§ 9 Abs. 3 HG 2005 idgF)
und weist ein hohes Mal} an Praxisbezug (§ 9 Abs. 6 HG 2005 idgF) auf.

Die Studieninhalte sind so aufgebaut, dass die Anwendbarkeit in der beruflichen padagogischen
Praxis sichergestellt ist (§ 9 Abs. 6 HG 2005 idgF)

Der Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Freizeitpddagogik” stellt eine Qualifikation im Bereich
Freizeitpddagogik nach StF: BGBI. Il Nr. 374/2017 dar und qualifiziert die Absolventinnen und
Absolventen zusammen mit den Nachweisen Giber eine Qualifikation im Bereich Schulrechtliche
Grundlagen mit einer Qualifikation im Bereich Erste Hilfe und einer oder mehrerer besonderer
Qualifikationen gemaRk Abschnitt 3 StF: BGBI. || Nr. 374/2017 zur Austibung von Erziehungstatigkeiten
im Rahmen der Freizeit an ganztagigen Schulformen.

Der Hochschullehrgang entspricht dem in § 39 Abs. 4 HG der geltenden Fassung durch das BMBWF an
die Padagogischen Hochschulen gestellten Auftrag und umfasst 5 ECTS-AP.

1.1. Bildungs- und Ausbildungsziele des Hochschullehrgangs

Die Teilnehmenden werden befahigt, die Inhalte des Hochschullehrgangs und die erworbenen
Kompetenzen im Berufsfeld einzusetzen.

Der Hochschullehrgang zielt darauf ab,

o die Kompetenz der Teilnehmenden in Fragen der Grundlagen der Freizeitpadagogik zu
starken.



1.2. Kompetenzprofil

MODUL: RG
Kompetenz Teilkompetenzen
It. Modulbeschreibungen

Der_die Freizeitpadagoge_in Der_die Freizeitpadagoge_in kann ...
kann im Rahmen der schulischen ¢ unterschiedliche Organisationsmodelle im Freizeitbereich
Tagesbetreuung beschreiben,
freizeitpadagogische « Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der Freizeit der
Grundlagen planerisch umsetzen. schulischen Tagesbetreuung darstellen,

» differenzierte, diversitatssensible Angebote zur sinnvollen
und forderlichen Freizeitgestaltung inner- und auBerhalb der
Schule planen,

¢ unterschiedliche Méglichkeiten entwickeln, um Kinder und
Jugendliche fir aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen
zu interessieren,

¢ Freizeitraume und Freirdume addquat gestalten,

¢ Feste gestalten,

e Exkursionen und Ausfliige organisieren.

GRFP
Grundlagen der Freizeitpadagogik

1.3. Lehr- und Lernkonzept(-strategie)

Die Lehrveranstaltungen werden geblockt abgehalten. Zwischen den Blockveranstaltungen wird der
Praxistransfer durch E-Learning-Auftrage und Pre- und Postreadings unterstitzt. Die Einzelbeitrage
flieRen in die Beurteilung der Lehrveranstaltungen ein.

Die Lehrveranstaltungen werden durch Elemente der Wissensvermittlung, ebenso wie der
kollaborativen Arbeit und der Analyse von Sequenzen abwechslungsreich gestaltet. Dadurch wird
die kompetenzorientierte Anwendung des vermittelten Wissens geférdert und individuelle
Bediirfnisse der Teilnehmenden nach verschiedenen Lehrstrategien werden bericksichtigt.

1.4. Beurteilungskonzept

Grundlage fiir die Beurteilung bilden die in den Modulbeschreibungen angefiihrten Bildungsinhalte
und zertifizierbaren Teilkompetenzen. Vorgesehen sind neben mindlichen und/oder schriftlichen
Prifungen bei Vorlesungen die immanente Beurteilung der miindlichen Seminarbeitrage, das
zeitgerechte und erfolgreiche Erbringen der schriftlichen und praktischen Leistungsnachweise

1.5. Kooperationen — Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Kooperationen: Hochschullehrgang Lernraum Natur — Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik, PH
Burgenland

Vergleichbarkeit: Stellt einen Teil des HLG Freizeitpadagogik (60 ECTS-AP) der PH Burgenland dar.



2. Curriculum

2.1. Allgemeines

2.1.1. Zuordnung

Der Hochschullehrgang ist dem 6ffentlich-rechtlichen Bereich der Privaten Pddagogischen Hochschule
Burgenland zugeordnet.

2.1.2. Angaben zum Bedarf

Der Bedarf dieses speziellen Curriculums ergibt sich einerseits aus der wachsenden Nachfrage nach
ganztagigen schulischen Betreuungsformen, in denen u. a. auch der Freizeitteil zu betreuen ist sowie
andererseits durch die zunehmende Bedeutung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und des
Klimaschutzes im gesamten Spektrum der padagogischen Aktivitaten im schulischen Bereich.

2.1.3. Ansprechperson an der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland

Leitung des Hochschullehrgangs: Der_die Leiter_in des Kompetenzzentrums Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

2.2. Zielgruppe, Zulassungsvoraussetzungen

Die Rechtsgrundlagen fiir diesen Punkt sind im HG, in der HZV und in der HCV 2013 geregelt. Die
Festlegung der Zulassungsvoraussetzungen findet sich im § 1l1a HZV: Zum Hochschullehrgang
,Grundlagen der Freizeitpadagogik” sind Personen zuzulassen, die

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben

2. die Anforderungen gemaR § 3 Abs. 1 Z 1, HZV erfiillen.

Die Feststellung der im § 3 Abs. 1 Z 1 definierten Anforderungen (personliche und leistungsbezogene
Eignung) erfolgt in einem Eignungsfeststellungsverfahren, bestehend aus einem Test zur Uberpriifung
der deutschen Sprache in Schrift, in einem Aufnahmegesprach und in einem persénlichen
Beratungsgesprach.

2.3. Reihungskriterien

Sollten sich mehr Aufnahmebewerber_innen gemeldet haben als freie Studienplatze vorhanden sind,
erfolgt die Reihung nach einer Verordnung des Rektorates.

2.4. Dauer, Umfang und Gliederung

Der Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Freizeitpadagogik” an der Privaten Pddagogischen
Hochschule Burgenland wurde fiir die Dauer von einem Semester konzipiert und wird in
berufsbegleitender Form angeboten.

Der Hochschullehrgang besteht aus einem Modul und umfasst 5 ECTS-Anrechnungspunkte.



2.5. Abschluss

Der Hochschullehrgang schliet mit einem Abschlusszeugnis lber die erfolgreiche Teilnahme am
Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Freizeitpadagogik” ab.

2.6. Beschreibung der Lehrveranstaltungstypen

Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden eines
Faches oder Teilbereichen eines Faches in der gemeinsamen erfahrungs- und anwendungsorientierten
Erarbeitung. Die Lehrenden wahlen Inhalte/Themen aus, deren Bearbeitung mittleres Komplexi-
tatsniveau erfordern. Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau von Kompetenzen zur Erfassung und Losung
von fachlichen, fachdidaktischen und praxis- bzw. berufsfeldbezogenen Aufgabenstellungen.
Lernformen, die zur Anwendung kommen, umfassen z.B. Literatur- oder andere Formen fachspezifi-
scher Recherchen, Entwicklung eigener Fragestellungen, sach- und mediengerechte Darstellung der
Ergebnisse — inklusive kritischer Reflexion und Diskussion. Die Arbeit an Themen kann sowohl in ei-
genstandiger Arbeit als auch im Team oder in Projekten erfolgen. Seminare kdnnen virtuell angeboten
werden, wenn die Kommunikation und Kooperation der Beteiligten durch geeignete Angebote
(elektronische Plattformen, Chats, E-Mail etc.) gewahrleistet sind.

Vorlesungen (VO) dienen der didaktisch aufbereiteten Vermittlung von theoretischem Wissen, von
Grundkonzepten und der ausfiihrlichen Erklarung von Inhalten. Vorlesungen kénnen virtuell angeboten
werden, wenn die Kommunikation und Kooperation der Beteiligten durch geeignete Angebote
(elektronische Plattformen, Chats, E-Mail etc.) gewahrleistet sind. Es gibt keine Anwesenheitspflicht.



3. Module

Der Hochschullehrgang ,Grundlagen der Freizeitpadagogik” findet berufsbegleitend statt. Die

Lehrveranstaltungen werden geblockt abgehalten. Zwischen den Lehrveranstaltungen ist das

Selbststudium durch die Teilnehmenden zu erledigen.

3.1. Legende der Module

BWG Bildungswissenschaftliche Grundlagen
F Fachwissenschaften

FD Fachdidaktik

npi nicht prifungsimmanent

PHB Private Padagogische Hochschule Burgenland
pi prifungsimmanent

PM Pflichtmodul

PPS Padagogisch-Praktische Studien

SE Seminar

SWS Semesterwochenstunden

VO Vorlesung

3.2. Moduliibersicht

Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Freizeitpadagogik”

ECTS-
Modulart Anrechn
Kurzz. Modultitel LV-Art SWS Sem.
(Pflicht-/Wahlmodul) ungspun
kte
GRFP1 Grundlagen der Freizeitpadagogik Pflichtmodul VO 2
GRFP2 Freizeitpadagogik: Methoden, Organisation und Pflichtmodul SE 3

ausgesuchte Themen

Summe




3.3. Modulbeschreibungen

Kurzzeichen/Modulbezeichnung:

GRFP: Grundlagen der Freizeitpadagogik

SWS ECTS-AP Modulart Semester Voraus- Sprache Institution/en
setzung
4 5 PM 1 deutsch PHB
Inhalte

In diesem Modul erwerben die Teilnehmenden Kenntnisse (iber Ziele, Organisation und Bedeutung von
Freizeitpadagogik im Kontext der ganztagigen Schulformen mit besonderem Fokus auf Heterogenitat.

* Freizeitpddagogische Grundlagen

® Heterogenitat im Schulwesen

e Unterschiedliche Organisationsformen im Freizeitbereich

* Theoretische Grundlagen zur Friedenserziehung und zur Gesundheitsférderung und praktische
Umsetzung entsprechender Freizeitangebote

¢ Entspannungstechniken

¢ Gesellschaftlich relevante Schwerpunkte (Gewaltprdvention, Umweltschutz, ...)

Kompetenzen
Die Absolventen_innen des Moduls kénnen...

¢ unterschiedliche Organisationsmodelle im Freizeitbereich beschreiben.

» Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der Freizeit der schulischen Tagesbetreuung darstellen.

o differenzierte, diversitatssensible Angebote zur sinnvollen und forderlichen Freizeitgestaltung inner- und
auBerhalb der Schule planen.

¢ unterschiedliche Moglichkeiten entwickeln, um Kinder und Jugendliche fiir aktuelle gesellschaftliche
Herausforderungen zu interessieren.

* Freizeitrdume und Freirdume adaquat gestalten.

* Feste gestalten.

e Exkursionen und Ausfliige organisieren.

Lehrveranstaltungen

Abk LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ | Voraus- SWS ECTS-AP SE
Typ setzung
PPS/BWG
GRFP1 Grundlagen der Freizeitpddagogik npi VO BWG - - 2 2 1
Freizeitpadagogik: Methoden,
GRFP2 Organisation und ausgesuchte pi SE FD 30 | - 2 3 1
Themen




4. Prifungsordnung

4.1. Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir den Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Freizeitpddagogik” der Privaten

Padagogischen Hochschule Burgenland. Die Regelungen orientieren sich am HG.

4.2 Informationspflicht
Die fiir die betreffende Lehrveranstaltung verantwortlichen Lehrveranstaltungsleiter_innen haben die

Teilnehmenden zu Beginn jeder Lehrveranstaltung in geeigneter Weise

liber die Ziele, die Inhalte und die Methoden ihrer Lehrveranstaltung sowie (iber die Inhalte, die Methoden
und die Beurteilungskriterien und die Beurteilungsmalstdbe der Lehrveranstaltungsprifung

das Recht auf Beantragung einer abweichenden Priifungsmethode gemall § 63 Abs. 1 Z 11 HG 2005 idgF
die Stellung des betreffenden Moduls im Curriculum nachweislich zu informieren.

4.3 Art und Umfang der Priifungen

Folgende Prifungen oder andere Leistungsnachweise sind vorgesehen:

1.

Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls erfolgt durch Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen eines
Moduls.

In den Modulbeschreibungen ist ausgewiesen, ob es sich um prifungsimmanente Lehrveranstaltungen oder
um nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen handelt. Ndhere Angaben zu Art und Umfang dieser
Leistungsnachweise haben in den jeweiligen Lehrveranstaltungsbeschreibungen zu erfolgen und sind von den
Lehrveranstaltungsleiter_innen zu Beginn jeder Lehrveranstaltung den Teilnehmenden nachweislich
mitzuteilen.

Alle erforderlichen Leistungsnachweise zu Lehrveranstaltungen oder zu Modulen sind studienbegleitend
moglichst zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die relevanten Inhalte erarbeitet worden sind,
langstens aber bis zum Ende des auf die Abhaltung der Lehrveranstaltungen folgenden Semesters zu
erbringen. Werden Leistungsnachweise nach Ablauf des dem Modul folgenden Studiensemesters erbracht,
haben sie sich an einer vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung oder an einem vergleichbaren aktuellen
Modul zu orientieren.

4.4 Bestellung der Priferlnnen

1.

Die Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungsleiter_innen
abgenommen.

Die Prufungskommission fir kommissionelle Prifungen setzt sich aus mindestens drei Prifer_innen
zusammen, die vom zustandigen studienrechtlichen Organ bestellt werden.

Jedes Mitglied einer Priifungskommission hat bei Beschlussfassung liber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen sind unzulassig.

Bei langerfristiger Verhinderung eines_r Prifers_in hat das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandige Organ eine fachlich geeignete Ersatzkraft zu bestimmen.

Teilnehmende haben laut § 63 (1) Z 12 HG 2005 idgF das Recht, Antrdge hinsichtlich der Person der
Prufer_innen zu stellen, die nach Mdglichkeit zu beriicksichtigen sind.

Bei der zweiten Wiederholung einer Priifung ist dem Antrag auf eine bestimmte Priferin oder einen
bestimmten Priifer der Pddagogischen Hochschule der Zulassung zum Studium, in dem die Priifung abzulegen
ist, jedenfalls zu entsprechen, sofern diese oder dieser zur Abhaltung der Priifung berechtigt ist.

4.5 Anmeldeerfordernisse und Anmeldeverfahren
Die Teilnehmenden haben sich rechtzeitig gemaR den organisatorischen Vorgaben zu den Priifungen anzumelden
und im Falle der Verhinderung auch wieder rechtzeitig abzumelden.



4.6 Priifungs- und Beurteilungsmethoden

1. Bei priufungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt die Prifung nicht durch einen punktuellen
Prifungsvorgang, sondern aufgrund von (schriftlichen, miindlichen und/oder praktischen) Beitrdgen der
Teilnehmenden.

2. Priifungen und Beurteilungen kénnen in verschiedener Form erfolgen z.B. schriftlich, mindlich, praktisch,
elektronisch.

3. Fir Teilnehmende mit einer Behinderung im Sinne des § 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes,
BGBI. I Nr. 82/2005, sind im Sinne der von § 42 Abs. 11 und § 63 Abs. 1Z 11 HG 2005 idgF unter Bedachtnahme
auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Prifungsmethoden zu gewdhren, wobei der
Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen grundsatzlich gewahrleistet sein muss.

4.7 Generelle Beurteilungskriterien

1. Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums.

2. Bei Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitsverpflichtung gelten die vom Hochschulkollegium festgelegten
Prozentsdtze der Anwesenheit bezogen auf die tatsdchlich angebotenen Lehrveranstaltungseinheiten
(75%). Wir die erforderliche Anwesenheit unterschritten, gilt dies als Priifungsabbruch und die Prifung ist
negativ zu beurteilen.

3. Vorgetduschte Leistungen sind mit ,Ungultig/Tauschung” zu beurteilen und fiihren zum Terminverlust.

Der positive Erfolg von Prifungen oder anderen Leistungsnachweisen und wissenschaftlich-

berufsfeldbezogenen Arbeiten ist mit ,Sehr gut” (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3), ,,Genligend” (4), der

negative Erfolg mit ,Nicht geniigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind nicht zuldssig. Bei

Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel

folgende Leistungszuordnungen:

a) Mit ,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit iber
das Wesentliche hinausgehendem Ausmal® erfillt und eigenstindige addquate Losungen prasentiert
werden.

b) Mit ,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Uber das
Wesentliche hinausgehendem Ausmal® erfillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten
werden.

c) Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden.

d) Mit ,Genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfillt werden.

e) Mit ,Nicht geniigend” sind Leistungen zu beurteilen, welche die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
»Gentgend” nicht erfiillen.

Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,Mit Erfolg
teilgenommen®, die negative Beurteilung ,,Ohne Erfolg teilgenommen” zu lauten. Dies ist in der jeweiligen
Modulbeschreibung des Curriculums zu verankern.

»Mit Erfolg teilgenommen” wird beurteilt, wenn die beschriebenen Anforderungen zumindest in den
wesentlichen Bereichen tiberwiegend oder dariiberhinausgehend erfillt werden.

,Ohne Erfolg teilgenommen” wird beurteilt, wenn Leistungen die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit ,Mit
Erfolg teilgenommen” nicht erfiillen.

4.8 Ablegung und Beurkundung von Priifungen

1. Alle Beurteilungen sind dem_der Teilnehmenden gemall § 46 Abs. 1 HG 2005 (idgF) durch ein Zeugnis zu
beurkunden.
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GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 idgF ist den Teilnehmenden auf Verlangen Einsicht in die Beurteilungsunterlagen
und in die Prufungsprotokolle zu gewdhren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab
Bekanntgabe der Beurteilung verlangt. Die Teilnehmenden sind berechtigt, von diesen Unterlagen
Fotokopien anzufertigen, ausgenommen Multiple-Choice-Fragen einschlieBlich der jeweiligen
Antwortmoglichkeiten.

4.9 Wiederholung von Priifungen

1.

GemaR § 43a Abs. 1 HG 2005 idgF sind die Teilnehmenden berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwolf
Monate nach der Ablegung, jedoch ldngstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu
wiederholen. Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig.

Bei negativer Beurteilung einer Prifung oder eines anderen Leistungsnachweises mit ,Nicht gentigend” oder
,»,Ohne Erfolg teilgenommen” stehen dem_der Teilnehmenden insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die
letzte Prifung gemaR § 43a Abs. 3 HG 2005 idgF eine kommissionelle sein muss, wenn die Priifung in Form
eines einzigen Prifungsvorganges durchgefiihrt wird. Auf Antrag des Teilnehmenden gilt dies auch fir die
zweite Wiederholung. GemaR § 61 Abs. 1 Z 3 HG erlischt die Zulassung zum Studium, wenn der_die
Teilnehmende auch bei der letzten Wiederholung negativ beurteilt wurde.

Die Prifungskommission fiir die letzte Wiederholung setzt sich aus dem_der Lehrenden der
Lehrveranstaltung oder des Moduls zusammen und wird um zwei Priifer_innen erweitert, welche_r von dem
fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndigen Organ nominiert wird. Die Priifungskommission
entscheidet mit Stimmenmehrheit, Stimmenthaltung ist unzuldssig.

Auf die Zahl der zuldssigen Prifungsantritte sind alle Antritte fiir dieselbe Priifung an derselben
Padagogischen Hochschule und bei gemeinsam eingereichten Studien an den beteiligten
Bildungseinrichtungen anzurechnen gem. § 43a Abs. 2 HG.

Tritt der_die Priifungskandidat_in nicht zur Priifung an, ist die Priifung nicht zu beurteilen und nicht auf die
Zahl der moglichen Priifungsantritte anzurechnen. Dies gilt auch dann, wenn keine fristgerechte Abmeldung
von der Priifung erfolgt ist.

Es gilt jedoch als Priifungsantritt, wenn der_die Priifungskandidat_in zum Priifungstermin erschienen ist und
die Prifungsaufgaben ibernommen oder nachweislich die erste Fragestellung in Bezug auf den Stoff der
Prifung zur Kenntnis genommen hat. Erfolgt sodann ein Prifungsabbruch, ist die Priifung jedenfalls zu
beurteilen, es sei denn, es liegt ein wichtiger Grund fiir den Prifungsabbruch vor.

4.10. Zertifizierung
Die Absolventen_innen des Hochschullehrganges erhalten ein Abschlusszeugnis der Privaten Padagogischen
Hochschule Burgenland.

4.11. Rechtschutz

Der Rechtsschutz bei Priifungen und die Nichtigerklarung von Beurteilungen ist in den §§ 44 und 45
Hochschulgesetz 2005 abschlieBend geregelt.

4.12. Inkrafttreten
Das Curriculum tritt mit 01.02.2020 in Kraft.
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