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Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson ph3/
PH3, 25% flr E-Learning und innovative
Lernumgebungen

An der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland gelangt mit 15. Janner 2027 diese Stelle als
Karenzvertretung zur Besetzung.

Wertigkeit/Einstufung: PH 3/ph 3

Dienststelle: Priv. PH Burgenland

Dienstort: 7000 Eisenstadt, Thomas-Alva-Edison-Straf3e 1
Vertragsart: Befristet

Befristung: 31.08.2027

Beschaftigungsausmal: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 15.01.2027

Ende der Bewerbungsfrist: 28.11.2026

Monatsentgelt/bezug: bei Vollbeschéaftigung ph3 € 3.162 / PH3 € 3.038,80
Referenzcode: BMB-26-4544

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule erfolgt gem. 848g VBG bzw. §200d BDG 1979.

Der Arbeitsbereich umfasst die Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Digitalen Bildung und der
digitalen Hochschullehre, insbesondere in folgenden Bereichen:

. Entwicklung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
mit Schwerpunkt E-Learning, mediengestutztes Lehren und Lernen sowie digitale Lehr- und
Lernumgebungen

. Konzeption, Koordination und Umsetzung innovativer digitaler Bildungsprojekte, insbesondere
im Bereich der hochschulliibergreifenden Fort- und Weiterbildung

. Technische Betreuung, Administration und Weiterentwicklung von Lernplattformen und
digitalen Bildungsumgebungen, einschlie3lich der Integration neuer Technologien und Online-Tools
. Selbststandige Einrichtung, Konfiguration, Wartung und technische Betreuung von
webbasierten Anwendungen, Hosting-Umgebungen und digitalen Diensten, einschliellich laufender
Aktualisierung, Fehleranalyse und Sicherstellung eines zuverlassigen Betriebs

. Beratung und Unterstiitzung von Hochschullehrpersonen bei der didaktischen und
technischen Gestaltung digitaler Bildungsangebote sowie bei der Auswahl und Anwendung
geeigneter Technologien



. Entwicklung und kreative Gestaltung digitaler Lerninhalte und multimedialer
Bildungsressourcen, einschlie3lich Konzeption, Aufnahme und Bearbeitung von Videomaterialien fiir
Bildungsangebote und Offentlichkeitsarbeit

. Mitwirkung an MaRBRnhahmen der digitalen Transformation, insbesondere in den Bereichen
Projektmanagement, Change-Management und Qualitatsentwicklung
. Mitwirkung an Organisations-, Verwaltungs- und Qualitatssicherungsaufgaben der Hochschule

im Rahmen der Dienstverpflichtungen

Erfordernisse

Die besonderen Anstellungserfordernisse fur ph3/PH3 (Anlage 1 Z 22c) lauten: eine Verwendung als
Hochschullehrperson und die Erflllung der vorgeschriebenen Erfordernisse geman Abs. 1 oder 2.

(1) Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
eines Bakkalaureatsgrades gemalR 8§ 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, eines akademischen Grades
Bachelor of Education gemal3 8§ 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Bakkalaureatsgrades
gemal 8§ 6 Abs. 2 Fachhochschulgesetz oder eine gleichwertige auslandische Hochschulbildung.

(2) Ein Diplom gemald Akademien-Studiengesetz (AStG) an einer Padagogischen,
Religionspadagogischen oder Berufspddagogischen Akademie oder eine gleichwertige auslandische
Hochschulbildung.

Sie verfiigen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

. Technische Kenntnisse und praktische Erfahrung in der selbststandigen Einrichtung,
Konfiguration, Wartung und Betreuung von webbasierten Anwendungen, Serverdiensten und Hosting-
Umgebungen

. Kompetenzen in der Konzeption und Gestaltung digitaler und multimedialer Lerninhalte sowie
Erfahrung im Umgang mit Video-, Bild- und Grafikbearbeitungssoftware

. Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit sowie in der Erstellung und Aufbereitung von
Medieninhalten fir digitale Kommunikationskanale und Social Media

. Hohe technische Problemlésungskompetenz, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
sowie Bereitschaft, sich eigenverantwortlich in neue Technologien einzuarbeiten

. Kreativitat, Textsicherheit, gestalterisches Gespur sowie ausgepragte Organisations-,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist bis spatestens 28. November 2026 beim Rektorat der Privaten Péadagogischen
Hochschule Burgenland, postalisch oder per E-Mail an: office @ph-burgenland.at einzubringen. Als
Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Malil) bei der
vorangefuhrten Dienststelle einlangt.

Der Bewerbung sind, neben der Bekanntgabe der personlichen Daten, geeignete Nachweise lber die



Erfullung der vorstehend angefiihrten Erfordernisse bzw. Umstande anzuschlieRen.

Folgende Unterlagen sind zu tbermitteln:

. vollstandige Unterlagen laut Anlage "Allgemeine Ausschreibungsbedingungen an
Padagogischen Hochschulen gem. HG 2005"

. Motivationsschreiben

. Nachweis Uber Studienabschluss im Tatigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle
. Nachweis Uber Berufspraxis im Tatigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle

Das Auswabhlverfahren findet an der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland aufgrund der
Bewerbungsunterlagen bzw. in Form eines Bewerbungsgespréaches statt. Entstandene Kosten im
Zusammenhang mit der Bewerbung sind von den Bewerber:innen zu tragen.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhéangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung
mindestens

ph3: € 3.162 / PH3: € 3.038,80. Zusatzlich geblhrt eine Dienstzulage. Das Monatsentgelt/Gehalt
erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare
Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Private Padagogische Hochschule Burgenland und das Bundesministerium fir Bildung zum Zwecke
des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie
unter www.bmb.gv.at.

Kontaktinformation

Bei technischen Fragen wenden Sie sich an: Hotline der Jobbdrse unter 01/24242-505999 oder
helpdesk@jobboerse.gv.at. Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an office@ph-
burgenland.at





