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1 Einleitung

Der vorliegende Endbericht zur Evaluierung der Implementierung des Schul-
entwicklungsprojekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Pravention” stellt die gesammelten
Ergebnisse einer Online-Evaluierung dar, die das Projekt iber eine Laufzeit von 2,5 Jahren in
den Jahren 2020 bis 2022 begleitet hat. Das Projekt wurde als Kooperation der Privaten
Padagogischen Hochschule Burgenland (PPH Burgenland) und der Bildungsdirektion fir
Burgenland entwickelt und umgesetzt sowie im Rahmen der Initiative ,Wohlfiihlzone Schule”
vom Fonds Gesundes Osterreich geférdert.

Die begleitende Online-Evaluierung lieferte fiir das Projekt in vielerlei Hinsicht zentrale
Erkenntnisse. Da es sich um ein Schulentwicklungsprojekt handelte, war es wichtig, den Ist-
Stand der teilnehmenden Schulstandorte zu eruieren, um ein fir den jeweiligen Standort
passgenaues Schulentwicklungskonzept und zu erarbeitende MalRlnahmen aufbauen zu
konnen. Andererseits waren die Rickmeldungen fir die Reflexionen der Schulentwicklungs-
Begleitung und Anpassung von Methoden flr die Berater:innen wertvoll. Ebenso ist das
Feedback die Begleitung selbst betreffend fiir die Weiterentwicklung sowohl wahrend des
laufenden Projekts als auch fur Nachfolgeprojekte bedeutsam.

Wir bedanken uns daher an dieser Stelle herzlich bei den Lehrkraften fir die Teilnahme.
Ebenso bedanken wir uns bei den Schulleiter:innen und den Steuergruppenmitgliedern, die
diese mitgetragen haben. Dank gebuhrt auch den im Hintergrund arbeitenden Kolleg:innen,
die sowohl in der Vorbereitung als auch der Durchfiihrung mitgewirkt haben.

In den nun folgenden Kapiteln wird zunachst das Schulentwicklungsprojekt vorgestellt, danach
die Evaluierungsziele sowie das Evaluierungsdesign dargelegt, und anschlieBend werden die
Ergebnisse der Online-Evaluierungen prasentiert sowie ein Ausblick gegeben.
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2 Das Schulentwicklungsprojekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur
Pravention”

2.1 Hintergriinde und Evidenzen zum Projekt

Schule ist ein Ort des gemeinsamen Erlernens Uberfachlicher und fachlicher Kompetenzen.
Um hierbei Bedingungen zum Gelingen des Projekts zu schaffen, die fachliches Lernen
befligeln und die Erweiterung uberfachlicher Kompetenzen zu starken braucht es
Rahmenbedingungen, die Gewalt vorbeugen und die psychosoziale Gesundheit starken. In
einem Umfeld, das von Sorge oder Angst, Uberbordender Kritik an bzw. Zurlickweisung der
Person oder auch einem Fokus auf Schwachen und Unzuldnglichkeiten gepragt ist, kann kaum
Wohlbefinden entstehen, das fiir gelingende Bildungsprozesse von hochster Relevanz ist
(Wallner & Muik 2021).

Faktoren, die ein positives (Lern)Klima begiinstigen, das Wohlbefinden stirken oder Uber-
griffe erschweren, konnen daher im Sinne einer systemischen und umfassenden Primar-
pravention in den Blick genommen werden und unterstitzen, diese Rahmenbedingungen zu
schaffen (Olweus 2006; Ttofi & Farrington 2011; Wachs, Hess, Scheithauer & Schubarth 2016,
S. 159; Downes & Cefai 2016). ,,Research shows that the well-being of schoolchildren plays a
decisive role in their scholastic success. Accordingly, a school has to provide an environment
that nurtures the well-being of its students.” (Downes & Cefai 2016, S. 16)

Ganzheitliche Ansatze im Bereich der Gewalt- und Mobbingpravention fokussieren auf drei
Dimensionen (Person, Klasse/Peer-Group, Struktur/Prozess), um ein breites Set an MaR-
nahmen an einem Schulstandort zu entwickeln und umzusetzen. (Schubarth 2020, S. 127ff.).
Insbesondere in der Mobbingpravention erscheint dieser systemische Blick auf die Planung
und Implementierung praventiver MaRnahmen essenziell. Downes und Cefai (2016, S. 33)
liefern hierfiir einen wichtigen Hintergrund: ,This systemic dimension interrogating school
climate, institutional culture and relationships is an important broadening of perspective
beyond simply treating bullying as a problem of individuals.”

Wird diesbezigliche Praventionsarbeit als Schulentwicklungsaufgabe verstanden, braucht es
fundierte Prozessbegleitungskompetenz und einen standortspezifischen Entwicklungsansatz,
der auf den Schulstandort abgestimmte und auf Evidenzen beruhende
Praventionsmallnahmen ermdoglicht. Dies entspricht eher den realen Bedurfnissen und
Moglichkeiten einer Schule als ein ,,One size fits all“-Ansatz (Wallner & Muik 2021).
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Externe Berater:innen, die in der prozessualen Entwicklung begleiten (Bodlak 2018, S. 68ff.),
kénnen den Blick auf bereits Gelingendes sowie Kompetenzen, Ressourcen und Erfahrung am
Standort legen (Grossmann et al. 2015, S. 98f) und systemische interne und externe
Umweltfaktoren einbeziehen (Downes & Cefai 2016, S. 50; Felder-Puig & Teufl 2020, S. 9;
Wallner 2022).

Ausgehend von einer Erhebung des Ist-Standes kdnnen konkrete Strategien entwickelt und
Malinahmen abgeleitet werden. Ziel ist eine Passgenauigkeit der Praventionsmallnahmen im
Sinne einer nachhaltigen und dauerhaften Verankerung in den Unterricht, in Handlungen,
Haltungen, Strukturen, Prozesse und somit die Kultur der Schule (Franck 2020, S. 153; Wallner
2018, S. 70ff). Hier ist der Ansatzpunkt fiir die Online-Evaluierungen gegeben.

Aus der Komplexitat dieser multidimensionalen Beratung mit dem Blick auf unterschiedliche
Ebenen wird ersichtlich, dass im Kontext dieser Entwicklungsarbeit hohe Anspriiche an Schul-
entwicklungsberater:innen gestellt werden (Wallner 2021) sowie dass es einer Steuergruppe
bedarf, die an der Schule, mit klaren Verantwortlichkeiten und Kompetenzen ausgestattet, fiir
die nachhaltige Implementierung eine zentrale Bedeutung zukommt (Wallner & Muik 2021).

2.2 Aufbau des Projekts?

Am Pilotprojekt nahmen insgesamt 16 Schulen aus dem Burgenland (Pflichtschulen, AHS
sowie BMHS) teil. Der Umsetzungszeitraum an den Schulen betrug der Planung nach drei
Semester, wurde jedoch aufgrund der Covid-19-Pandemie in Abstimmung mit dem
Fordergeber auf flinf Semester erweitert. Die Schulentwicklungsberatung wurde von internen
sowie externen Expert:innen durch die PPH Burgenland durchgefiihrt.

Die Umsetzung an den Standorten war in drei Bereiche unterteilt:

1. Ander Schule wird an einem einheitlichen Verstandnis von psychosozialer Gesundheit
und (Cyber)Mobbing gearbeitet. Der Fokus liegt hierbei auf der Sensibilisierung der
Lehrer:innen fiir Ubergriffe, das Wissen um und das Erkennen von Gewalthandlungen
sowie der grundlegenden Diskussion konstruktiver Handlungsoptionen.

1 Die Projektbeschreibung wurde in dhnlicher Form bereits auf der Homepage bzw. im Newsletter der PPH Burgenland sowie
einem Artikel in Heft 7 von phpublico (Wallner & Muik 2021) LINK (https://tinyurl.com/yxufez82) veréffentlicht und in
Projektdokumenten verwendet.
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2. Es wird ein standortspezifisches Praventionsprogramm erarbeitet, das auf
bestehenden Initiativen und Ressourcen aufbaut und weitere Elemente
evidenzbasierter Praventionsarbeit in das Konzept aufnimmt. Der Blick liegt hierbei auf
der standortspezifischen Integration von MalBnahmen zur Forderung der
psychosozialen Gesundheit sowie der Mobbingpravention.

3. Ein Case-Management-System wird aufgebaut, das sorgsame Verdachtsabklarung,
Interventionsvorbereitung und -durchfiihrung ermdoglicht.

Der geplante Ablauf des Projekts wird aus der folgenden Grafik ersichtlich. Dieser Ablauf
unterlag durch die Covid-19-Bestimmungen und dahingehender Belastungen mehrfacher
Veranderungen. Abgebildet findet sich der umgesetzte Ablaufplan:

. . Fokus: Intervention und Case-
) ) Fokus: Prévention und Management, Aufbau von Strukturen und
Beginn des Schulentwicklungsprozesses MaBnahmenentwicklung Vorgehensweisen

Fokus: Grundlagen und Sensibilisierung Beginn MaBnahmenumsetzung

Abbildung 1: Ablaufplan des Entwicklungsprojekts an den Standorten

An den Projektschulen wurde dariiber hinaus eine Steuergruppe etabliert. Die Leitung dieser
wurde durch Projektkoordinator:innen ibernommen. Diese Koordinator:innen erhielten mit
einer speziell auf diesen Anspruch zugeschnittenen Modulreihe eine zusatzliche Unter-
stitzung in ihrer Professionalisierung und konkreten Umsetzungsarbeit. Dies sollte die
Nachhaltigkeit der Entwicklungsarbeit auch tber den Zeitraum der Entwicklungsbegleitung
durch die PPH Burgenland bestmoglich gewadhrleisten. Ein breit gefachertes Angebot fir
Fachberatungen, das fir die inhaltliche Fokussierung entsprechend der standortspezifischen
Bediirfnisse zur Verfligung stand, rundete das Angebot im Projekt ab (Wallner & Muik 2021).

Eine detaillierte Beschreibung des Schulentwicklungsprojekts findet sich im Heft 7 von
phpublico ,Gewalt und Gewaltpravention” (Link: https://bit.ly/40komgQ).

10
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3 Evaluierung der Implementierung des Schulentwicklungsprojekts

Die Evaluierung der Implementierung des Schulentwicklungsprojekts ,Schulklima 4.0 —
Schlissel zur Pravention” ist Teil eines Forschungsprojekts seitens der PPH Burgenland. Diese
Begleitforschung besteht einerseits aus den Online-Evaluierungen, andererseits aus einer
gualitativen Implementierungsstudie, auf die in diesem Bericht jedoch nicht eingegangen
wird. Somit lasst sich das Forschungsprojekt der PPH Burgenland folgendermalien abbilden:

PPHB-
Begleitforschungs-

projekt

Online- Qualitative

Evaluierungen Implementierungs-
studie

Abbildung 2: Das Begleitforschungsprojekt der PPHB

Das eingereichte Forschungsprojekt der PPH Burgenland ist auf der Forschungslandkarte der
Padagogischen Hochschulen Osterreichs einsehbar. Link zur Forschungslandkarte
(https://tinyurl.com/3jth83ps)

3.1 Ausrichtung und Leitfrage der Online-Evaluierungen

Die Online-Evaluierung zielte darauf ab, sowohl die im Entwicklungsprojekt definierten
Projektziele als auch die Implementierung des Projekts im Feld prozessbegleitend zu
evaluieren sowie den Projektverlauf zu dokumentieren.

11
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Die zentrale Leitfrage der Evaluierung lautet:

Welche gewdhlten Inhalte und Prozesse, sowie férderliche und hinderliche Faktoren, die im
Rahmen der Projektumsetzung manifest werden, beeinflussen die Implementierung des Schul-
entwicklungsprojekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Prdvention”

Hieraus ergaben sich mehrere Ulbergeordnete Leitfragen, die fir die Gestaltung der
Evaluierung maRgeblich waren und in zwei Bereiche (Tab. 1: Teil A und Teil B) gegliedert
werden kdnnen:

Teil A
Welches Gewaltverstandnis und welche Selbstwirksamkeitstiberzeugung der

Padagog:innen kdnnen zu Projektbeginn festgestellt werden?
Teil B
Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den

Padagog:innen als hilfreich in ihrem padagogischen Handeln eingeschatzt?

Welche Unterstiitzungsangebote und Mallnahmen der PPH Burgenland werden von
den Padagog:innen fiir den standortspezifischen Schulentwicklungsprozess als hilfreich
erlebt?

Tabelle 1: Teilbereiche der Evaluierung

Befragt wurden samtliche Lehrer:innen der Pilotschulen, die Mitglieder der Steuergruppe
(diese stammen aus dem Kreis der Lehrer:innen und wurden separat erfasst) und die Schul-
leiter:innen (diese sind Mitglieder der Steuergruppe). Es wurde bei jeder Erhebung die
gesamte Zielgruppe befragt.

3.2 Ziele und Leitfragen des Projekts
3.2.1 Ziele des Schulentwicklungsprojekts

Die Ziele der Online-Evaluierungen sind mit den (ibergeordneten allgemeinen Zielen des
Schulentwicklungsprojekts akkordiert. Die Ziele des Schulentwicklungsprojekts gliedern sich
in folgende zwei Bereiche:

Psychosoziale Gesundheit und (Cyber)Mobbing

1. Bewusstseinsbildung fir die Verantwortung von Pddagog:innen in Bezug auf die
psychosoziale Gesundheit in Schulen
2. Forderung der psychosozialen Gesundheit von Schiiler:innen und Lehrer:innen

12
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3. Aufbau und Erweiterung von Expertise zu psychosozialer Gesundheitsférderung und
(Cyber-)Mobbingpravention an der PPH Burgenland, der Bildungsdirektion Burgenland
und an den Schulstandorten

4. Landesweite Sensibilisierung zur Bedeutung schulischer Gewaltpravention fir die
Ermoglichung nachhaltiger Bildung

5. Aufbau eines Netzwerks von Partnerorganisationen als Impuls zur Etablierung einer
landesweiten Mobbingpraventionsstrategie

6. Reduktion eskalierender Situationen und von (Cyber-)Mobbing in Schulen sowie Schaffen
einer Basis flr professionelles Vorgehen in Mobbingverdachtsfallen durch den Aufbau von
standortspezifischen Mobbingpraventionsstrukturen am Schulstandort

Allgemeine Ziele

7. Rickspiegelung ausgewahlter Evaluierungsergebnisse an die Projektbeteiligten zwecks
Einbeziehung in die Umsetzung an den Schulstandorten

8. Optimierung von MaRnahmen seitens der PPH Burgenland (projektbezogen, Aus-, Fort-
und Weiterbildung, etc.) auf Basis der Evaluierungsergebnisse

9. Unterstitzung der Schulstandorte beim Prozess der Professionsentwicklung der
Lehrkrafte (bspw. padagogisch reflektiver Habitus — bezugnehmend auf psychosoziale
Gesundheit und Gewaltpravention)

Diese Ziele wurden folgendermaRen mit den Online-Evaluierungen verknulpft:

Im Fokus der Online-Evaluierungen standen insbesondere die Ziele 1-3. Diese Auswahl
erfolgte aufgrund der Bedeutsamkeit der Evaluierung der Entwicklungsprozesse an den und
deren Wirkungseinschatzung durch die Schulen.

Die Ziele 4 und 5 haben den Bereich der Online-Evaluierung nicht betroffen. Hierzu sei
erganzend angeflihrt, dass dafir ein Fachbeirat zum Projekt installiert wurde und die
Angebote der Organisationen des Fachbeirats in einem eigens erstellten Bereich auf LMS.at
sowie auf einem haptischen Folder fur alle Padagog:innen aus dem Burgenland zur Verfiigung
stehen.

Das Ziel 6 wurde ebenfalls nicht in der Online-Evaluierung direkt erhoben, allerdings lassen
sich aus der Zielerreichung 1-3 Riickschliisse auf das Ziel 6 ziehen. Dies zeigt sich in der
weiteren Darstellung durch den Fokus auf standortspezifische Praventionskonzepte und den
Aufbau eines Case-Management (siehe auch: Leitfragen der Evaluierung).

Ziel 7 konnte mittels der Rickspiegelungen ausgewadhlter Ergebnisse der Online-Evaluie-
rungen an die Schulen und Schulentwicklungsberater:innen erreicht werden.
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Ziel 8 wurde durch die Anpassung des Fortbildungs- und Beratungsangebotes der PPH Burgen-
land erreicht, das auf Zwischenergebnisse des Entwicklungs- und Evaluierungsprojekts abge-
stimmt wurde (bspw. mittels der Implementierung des Zentrums fiir Gewalt- und Mobbing-
pravention und Personlichkeitsbildung an der PPH Burgenland).

Das Ziel 9 wurde in die Ziele 1-3 subsumiert.

3.2.2 Leitfragen des Online-Evaluierungsprojekts

Die Leitfragen der Online-Evaluierungen des Projekts fokussierten auf die personenbezogene
sowie die organisationale Ebene der teilnehmenden Pilotschulen. Auf der personen-
bezogenen Ebene sollten Kenntnisse tber folgende Bereiche an den einzelnen Pilotschulen
eruiert werden.? Im Rahmen des Evaluierungsberichts werden die aggregierten Ergebnisse
uber alle Schulen hinweg dargestellt:

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen
Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der
inhaltlichen Beitrage und Interventionen am Standort

c. Verdnderung des subjektiven Gewaltverstandnisses, der Selbstwirksamkeitstiber-
zeugung und der Einschatzung der Modellwirkung der Padagog:innen

Hierzu wurden folgende Leitfragen der Evaluierung erstellt:

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen

i. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmal’ kann das Projekt zur Sensibilisierung zu
psychosozialer Gesundheitsforderung und Mobbing bei den Padagog:innen beitragen?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkt 2, Teil D)

ii. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmal kann das Projekt zur Professionalisierung
hinsichtlich Pravention von Mobbing bei den Pdadagog:innen beitragen?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkt 3, Teil D)

iii. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmal’ kann das Projekt zur Professionalisierung
hinsichtlich Case-Management von Mobbing bei den Padagog:innen beitragen?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkt 4, Teil K)

2 Die Ergebnisse der einzelnen standortspezifischen Erhebungen an den Pilotschulen wurden den Schulen und den
Schulentwicklungsberater:innen fir die weitere Entwicklungsarbeit zur Verfigung gestellt.
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b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der inhalt-
lichen Beitrage und Interventionen am Standort

i. Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkte 2, 3 und 4)

c. Veranderung des Gewaltverstandnisses, der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und der
Modellwirkung der Padagog:innen

i. Welches Gewaltverstandnis und welche Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Modell-
wirkungen der Padagog:innen kénnen zu Projektbeginn festgestellt werden?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkte 1 Teile D bis | und 4 Teile C bis H)

Dariiber hinaus sollten auf der organisationalen Ebene Kenntnisse lber bereits vorhandene
Kompetenzen, Prozesse, Organisationsstrukturen sowie Implementierungsprozesse standort-
spezifischer Praventionsmalinahmen an der jeweiligen Pilotschule gewonnen werden.

Dabei ging es vor allem um die Einschatzung der Wirksamkeit und des Nutzens der Begleit-
malnahmen der PPH Burgenland im Schulentwicklungsprojekt. Dieses sollte die Entwicklung
von dokumentierten Prozessen und Strukturen fordern, welche die Padagog:innen bei der
Pravention und Intervention am Standort in der laufenden Umsetzung unterstiitzen.

Hierzu wurden in Bezug auf die organisationale Entwicklung am Standort folgende Leitfragen
der Evaluierung erstellt:

d. Einschatzung der Wirksamkeit der Begleitmallnahmen der PPH Burgenland fir die
Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.

i. Welche Kompetenzen und Ressourcen sind am Standort bereits vorhanden?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkt 1)

ii. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltpravention und
-intervention wurden am Standort entwickelt/erweitert?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkte 3, 4)

iii. Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden
von den Padagog:innen als hilfreich fir die (Weiter)Entwicklung von Professions-
verstandnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu Gewaltpravention am
Standort wahrgenommen?

(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkt 2)
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iv. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen werden von den Pdadagog:innen in
ihrer Arbeit eingesetzt und wie schdtzen sie deren konkreten Nutzen ein?
(Fragen siehe Anhang, Messzeitpunkte 3, 4)

Die konkreten Fragen der Online-Evaluierung finden sich im Anhang bei den entsprechenden
Befragungen. Erganzend werden die Fragen beim Kapitel Evaluierungsdesign fir den jeweili-
gen Messzeitpunkt separat aufgelistet.

3.3 Zeitlicher Ablauf und Eckdaten der Online-Evaluierung

Aufgrund der unterschiedlichen Verldufe der Schulentwicklung an den Pilotschulen (basierend
auf standortspezifisch unterschiedlicher Umsetzungsgeschwindigkeit bedingt durch Covid-19)
wurden die Zeitrdume fir die vier Befragungsphasen fir eine langere Periode angesetzt. Die
Vorgehensweise der Beratung an den Schulen folgte den Notwendigkeiten der Standorte. Das
bedeutet, dass in unterschiedlicher Geschwindigkeit die Themen Sensibilisierung, Pravention
und Case-Management bearbeitet werden konnten. Um es zu ermdéglichen, dass alle Schulen
zum selben (standortspezifischen) Wissensstand/Prozessabschnitt an der Befragung teil-
nehmen konnten, war der jeweilige Zeitraum einer Online-Befragungsphase unterschiedlich.
Er lag zwischen einem Monat (Online-Befragung 4) und neun Monaten (Online-Befragung 3).
Die individuelle Zeitspanne je Schule fir die Durchfihrung einer Teilevaluierung lag
durchschnittlich bei zwei Wochen. AuBer bei der Online-Befragung 4 waren alle Pilotschulen
integriert. In der folgenden Grafik werden die einzelnen Online-Befragungen mit den
inhaltlichen Schwerpunkten und die Befragungszeitraume visualisiert:

Online Befragung 4:

Online Befragung 1: Online Befragung 2: Online Befragung 3: Sl ing Sinea

. . standortspezifischen
Ist-Stand-Erhebung Sensibilisierungsphase Erarbeitung von standortspezifischen Case-Managements
Selbsteinschatzung | an den Schulen Praventionsmanahmen & Gesamtevaluation

Juni 2021 - Juni 2022

. Feb  Jun
Méirz = Okt b — -t Feb 2022

2020 2021

Abbildung 3: Befragungszeitrdume Evaluierungsprojekt

Online-Befragung 1

Die Online-Befragung 1 fand von Marz bis Oktober 2020 statt. Von den mdglichen 508
Lehrer:innen aus 16 Schulen haben 70,1 % (356 Personen) an der Erhebung teilgenommen
und diese vollstandig durchgefiihrt. In der ersten Erhebung wurde auch demographische
Daten erhoben. In Bezug auf das Geschlecht waren 27 % mannlich, 72 % weiblich und 1 %
divers. In Bezug auf das Alter waren 14 % zwischen 20 und 30 Jahre alt, 22 % zwischen 31 und
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40 Jahre, 29,2 % zwischen 41 und 50 Jahre, 31,5 % waren zwischen 51 und 60 Jahre und 3,1 %
Uber 60 Jahre alt. 15,8 % der Befragten waren Lehrkrafte aus Volksschulen, 31,7 % aus
weiterfihrenden Pflichtschulen und 52,5 % aus hoheren Schulen.

Online-Befragung 2

Die Online-Befragung 2 wurde im Februar 2021 gestartet und war bis Juni gedffnet. Insgesamt
nahmen 11 Schulen daran teil. Von der Grundgesamtheit von 367 Personen ausgehend belief
sich die Riicklaufquote der vollstandig ausgefiillten Evaluierungen auf 43,32 % (157 Personen).
Davon kamen 0,5 % aus den Volksschulen, 44,8 % aus weiterfiihrenden Pflichtschulen und
54,7 % aus hoheren Schulen. Die geringe Teilnahme der Volksschulen begriindet sich
einerseits mit dem Wegfall einer Schule aus dem Projekt sowie der Covid-19-Belastung, die
dazu gefiihrt hat, dass an den Volksschulen erst zu einem spdteren Zeitpunkt die Begleitmal3-
nahmen umgesetzt werden konnten. Es wurde daher auf die zweite Erhebung verzichtet, da
sie zeitlich mit der dritten Erhebung zusammengefallen ware.

Online-Befragung 3

Die Online-Befragung 3 fand von Juni 2021 bis Februar 2022 statt. Insgesamt nahmen
15 Schulen daran teil. Von der Grundgesamtheit von 503 Personen ausgehend belief sich die
Ricklaufquote der vollstandig ausgefillten Evaluierungen auf 22,3 % (112 Personen). Davon
kamen 9,1 % aus Volksschulen, 42,4 % aus weiterfiihrenden Pflichtschulen und 48,5 % aus
héheren Schulen. Die lange Dauer der Befragung 3 war den unterschiedlichen Phasen
geschuldet, in denen sich die Pilotschulen schulentwicklungstechnisch befanden. Diese
Unterschiede waren durch die SchulschlieBungen und Folgewirkungen in der Covid-19-
Pandemie begriindet, da viele Veranstaltungen verschoben werden mussten und der Zeitplan
nicht eingehalten werden konnte.

Online-Befragung 4

Die Online-Befragung 4 wurde im Juni 2022 mit 9 Schulen durchgefiihrt. Von der
Grundgesamtheit von 327 Personen ausgehend belief sich die Riicklaufquote der vollstan-
digen Evaluierungen auf 18,0 % (59 Personen). Davon kamen 11,8 % aus den Volksschulen,
52,6 % aus weiterfiihrenden Pflichtschulen und 35,5 % aus hoheren Schulen.

Die geringere Teilnahme war nach Rickmeldung der Schulleitungen und Projekt-
koodinator :innen der allgemeinen Belastungssituation sowie dem Fakt geschuldet, dass auch
die externe Evaluierung durch den Fordergeber zur selben Zeit stattfand. Aufgrund der bereits
umfangreich vorhandenen Daten aus der 2. und 3. Umfrage wurde dies zur Kenntnis
genommen, da sich daraus keine wesentlichen zusatzlichen Erkenntnisse ergeben hatten.
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Was erganzend beziglich der Verteilung der Schularten bericksichtigt werden muss ist, dass
ebenfalls zwei Cluster bzw. Verbiinde als jeweils eine weiterfiihrende Pflichtschule gewertet
wurde, obwohl auch jeweils zwei Volksschulen im Cluster bzw. im Verbund integriert waren.

In der folgenden Tabelle 2 sind die dargelegten Zahlen und Riicklaufe tabellarisch angefiihrt.

1. Umfrage 2. Umfrage 3. Umfrage 4. Umfrage
Schulen 16 11 15 9
Grundgesamtheit 508 367 503 327
Personen
volistandig 356 159 112 59
(teilweise) (101) (57) (65) (22)
Riicklaufquote 70,1 % 43,32 % 22,27 % 18,04 %

Tabelle 2: Befragte Personen und Ricklaufquote

In Summe haben an der Evaluierung 61 % der Lehrkrafte aus der Sekundarstufe 2, 30 % aus
der Sekundarstufe 1 und 9 % aus der Primarstufe teilgenommen.

Anzahl an Lehrer:innen der
teilnehmenden Schulen nach Schularten

-

9%

61%

30%

m Primarstufe = Sekundarstufe 1 Sekundarstufe 2

Abbildung 4: Anzahl an Lehrer:innen der teilnehmenden Schulen nach Schularten

In Bezug auf die Befragungszeitpunkte war bei der Befragung 1 die Beteiligung der
Volksschulen am hochsten, bei Befragung 2 am geringsten. Die Lehrkrafte aus der Sekundar-
stufe 1 waren bei der Befragung 4, wo nur 9 Schulen teilgenommen haben, am starksten
reprasentiert. In der Sekundarstufe 2 waren diese in der Befragung 1 und Befragung 2 am

starksten vertreten.
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Teilnahme an Befragungszeitpunkten nach Schularten

35,5%
52,5% 54,7% 48,5%
0,
0,5% 11,8%
Befragung 1 Befragung 2 Befragung 3 Befragung 4

M Primarstufe  m Sekundarstufe 1 Sekundarstufe 2

Abbildung 5: Teilnahme an Befragungszeitpunkten nach Schularten

Die Durchfiihrung der Evaluierung erfolgte zentral liber LimeSurvey, die Auswertung der
Ergebnisse mittels Excel und SPSS. Diese wurden sowohl fiir Schulstandorte einzeln als auch
kumuliert Gber alle Schulstandorte hinweg erstellt.

Die Schulleitungen wurden Uber die Leitung des Schulentwicklungsprojekts jeweils Gber die
offenen Zeitrdume, in denen die Umfrage durchgefiihrt werden konnte, informiert, die mit
einem vorformulierten begleitenden E-Mail die Links zur Teilnahme an die Padagog:innen

weiterleiteten (siehe Anhang).
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4 Das Evaluierungsdesign

Das Forschungsdesign der Online-Evaluierung umfasste vier Online-Befragungsphasen, wobei
jeweils Padagog:innen (Schulleiter:innen, Projektkoordinator:innen, Lehrer:innen) der
Pilotschulen befragt wurden. Die Entwicklung der Fragebogen erfolgte durch das
Evaluierungsteam in enger Koordination mit den Schulentwicklungsberater:innen.

Online-Befragung 1: Ist-Stand-Erhebung | Selbsteinschatzung
Online-Befragung 2: Sensibilisierung an den Schulen
Online-Befragung 3: Erarbeitung von standortspezifischen PraventionsmaRnahmen

Online-Befragung 4: Erarbeitung eines standortspezifischen Case-Managements

Das Fragenset der Online-Befragungen 1 und 4 in Bezug auf die Selbsteinschatzungen 1 und 2
wurden vom Selbstevaluationsinstrument AVEO - Austrian Violence Evaluation Online Tool,
das von der Universitdit Wien und dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWF) entwickelt wurde, Gbernommen (vgl. BMBWEF, Selbstevaluation). Mit
diesem Fragenpool ist es Schulen grundsatzlich moéglich, Gewaltvorkommen zu erheben und
Informationen fiir die Praventionsarbeit zu erhalten. Es ist nach einer Uberarbeitung nun tiber
die Evaluierungsplattform IQES verfiigbar.?

Der Aufbau und die Gestaltung der Fragen zur Evaluierung der einzelnen Prozess- und Fach-
beratungs-Lehrveranstaltungen erfolgte nach der Vorgabe des — an der PPH Burgenland
entwickelten — theoriegestitzten Feedbackfragebogens (nach Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006;
Lipowsky, 2010) fur Fort- und Weiterbildungen. Der Online-Fragebogen wurde grundsatzlich
in folgende Bereiche unterteilt:

Personenbezogene Daten | Schulzugehdrigkeit und Funktion
Inhalte
Lehr- und Lernprozess

P w N e

Lernergebnisse

3 Link zu weiterfihrenden Informationen:
https://www.schulpsychologie.at/gewaltpraevention/praevention/praeventionsprojekte/selbstevaluation-

aveo-s-aveo-t
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5. Prozess- und Fachberater:innen
6. Rahmenbedingungen

Der Fragenpool enthielt sowohl quantitativ erfassbare als auch nach qualitativen Kriterien
auszuwertende Fragen. Durch die vier Erhebungszeitpunkte und den Blick auf Veranderungen
im Zeitablauf kann von einem langsschnittlichen Design gesprochen werden.
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5 Ergebnisse der Online-Evaluierungen - Items

Die Beschreibung des Designs der Online-Evaluierung sowie die folgende Darstellung der
Items in den Erhebungen zur Beantwortung der Leitfragen zeigen, dass es in der Online-
Evaluierung darum ging, einen ersten Uberblick dariiber zu gewinnen, was im Sinne
standortspezifischer Schulentwicklung von den begleiteten Pddagog:innen an den Schulen als
hilfreich eingeschatzt wurde. Insofern waren vor allem Fragen beziglich der Einschdatzung von
forderlichen und hinderlichen Faktoren relevant, die durch unmittelbares Erfragen der
subjektiven Einschatzung erfolgte.

5.1 Online-Befragung 1: Ist-Stand-Erhebung | Selbsteinschatzung

Die Online-Befragung 1 erfolgte vor der ersten Lehrveranstaltung mit den Schulentwicklungs-
berater:innen. Dabei wurde der Ist-Stand in Bezug auf vorhandene Strukturen und
Malinahmen am Schulstandort eruiert. Ziel der Erhebung des Ist-Standes, insbesondere in
Bezug auf die vorhandenen Rahmenbedingungen, war, die Schulen und Schulentwicklungs-
berater:innen zu unterstiitzen, eine solide und belastbare Ausgangsbasis zu definieren, von
der aus die Schulentwicklungsprozesse gestartet werden kénnen. Es sollte damit ein Uberblick
Uber bestehende Ressourcen, bereits umgesetzte MaBnahmen (und deren unterschiedliche
Wahrnehmung) und vorhandene Kompetenzen an den Standorten gegeben werden, um diese
far das Schulentwicklungsprojekt nutzbar zu machen. Die Ergebnisse wurden in weiterer Folge
far die Planung weiterer Entwicklungsschritte und MalRnahmen an den Standorten berick-

sichtigt.

Des Weiteren erfolgte bei dieser ersten Befragung mittels des AVEO-Fragenpools eine
Erhebung der Einschatzungen der Padagog:innen

e in Bezug auf ihr Gewaltverstandnis,

e ihrer bereichsspezifischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen in Bezug auf ihren
adaquaten Umgang mit Gewalt im Schulalltag, (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 40),

e der Modellwirkung von Lehrpersonen.

Diese Erhebung ermdglichte eine schulinterne Standortbestimmung, mit dem die Schulent-
wicklungsberater:innen mit den Lehrpersonen ihr professionelles Handeln im Umgang mit
gewaltassoziierten Situationen und Rahmenbedingungen im Schulalltag reflektieren und
erweitern konnten. Das Tool arbeitet mit Fallgeschichten und vornehmlich vorgegebenen
Antwortoptionen. Ziel dieser Erhebung war es, den Schulentwicklungsberater:innen eine
Referenz zur Sensibilisierung im Bereich der Gewalt- und Mobbingpravention zu bieten. Von
einem Vergleich bei einer weiteren Erhebung am Ende des Projekts in Bezug auf ev.
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Verdanderungen in den Bereichen Gewaltverstandnis und Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen
wurden aufgrund der Fragen, die aus dem Selbstevaluationsinstrument AVEO mit freundlicher
Unterstitzung entnommen werden durften sowie des Evaluierungsinteresses (bspw. Fokus in
diesem Kontext: Standortbestimmung an der Schule; Design der Evaluierung wurde nicht auf
Vergleichbarkeit der Daten ausgelegt) abgesehen.

Folgende Leitfragen (Gesamtiiberblick siehe S. 14ff) wurden bearbeitet (Detailfragen siehe
Anhang S. 67ff):

Personenbezogene Faktoren
c. Gewaltverstandnis und Selbstwirksamkeitstiberzeugung der Padagog:innen

i. Welches Gewaltverstindnis und welche Selbstwirksamkeitsiiberzeugung der
Padagog:innen kdnnen zu Projektbeginn festgestellt werden? (Teil D, H, I)

Faktoren der Organisation

d. Einschatzung der Wirksamkeit der Begleitmallnahmen der PPH Burgenland fir die
Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.

i. Welche Kompetenzen und Ressourcen sind am Standort bereits vorhanden? (Fragen B5,
B6, C1)

5.2 Online-Befragung 2: Sensibilisierung an den Schulen

Der zweite Teil der Online-Evaluierung erfolgte auf Basis des an der PPH Burgenland
standardmaRig durchgefiihrten Evaluierungsfragebogens in der Fort- und Weiterbildung.
Dieser wurde dem Erkenntnisinteresse des vorliegenden Forschungsprojekts entsprechend
angepasst So wurde speziell darauf eingegangen, wie die jeweiligen Inhalte der Projektphase
»Sensibilisierung” bewertet wurden. Zusatzlich wurde die subjektive Einschatzung des
individuellen Nutzens fiir die Padagog:innen im jeweiligen Projektbereich evaluiert.

Die Ergebnisse der Befragung waren auch bei der Online-Befragung 2 insbesondere fiir die
weitere Umsetzung des Projekts in Bezug auf die Verankerung der PraventionsmaBnahmen in
Prozessen und Strukturen relevant. Das Erkenntnisinteresse bewegte sich dabei im Bereich
von hierflr als forderlich oder hinderlich eingeschatzten Faktoren. Die Ergebnisse wurden
wiederum den Schulstandorten und begleitenden Schulentwicklungsberater:innen zur
Verfligung gestellt.

Folgende Leitfragen (Gesamtiiberblick siehe ab S. 14) wurden bearbeitet (Detailfragen siehe
Anhang ab S. 78):

Personenbezogene Faktoren

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen
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i. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmal? kann das Projekt zur Sensibilisierung zu
psychosozialer Gesundheitsforderung und Mobbing bei den Pddagog:innen bei-
tragen? Fragen D1, D2, D3

b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der inhaltlichen
Beitrage und Interventionen am Standort

i. Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt? Fragen
D4-D9

Faktoren der Organisation

d. Einschatzung der Wirksamkeit der Begleitmallnahmen der PPH Burgenland fir die
Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.

iii. Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden
von den Padagog:innen als hilfreich fir die (Weiter)Entwicklung von Professions-
verstandnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu Gewaltprdavention am
Standort wahrgenommen? Fragen B1, C1-C3, E1-E6, F1-F14

5.3 Online-Befragung 3: Erarbeitung von standortspezifischen
Praventionsmalinahmen

Die Online-Befragung 3 wurde analog zur Online-Befragung 2 ausgestaltet, wobei sie an die
jeweiligen Inhalte des Projektbereichs ,Pravention” angepasst wurde, und eine Gesamt-
evaluierung des Projekts erfolgt. Es wurden wieder samtliche Padagog:innen der Pilotschulen
im Zeitraum von Juni 2021 bis Februar 2022 befragt. Die Ergebnisse wurden wiederum den
Schulen fir ihre Planung weiterer SchulentwicklungsmaRnahmen zur Verfligung gestellt.

Folgende Leitfragen (Gesamtiiberblick siehe ab S. 14) wurden bearbeitet (Detailfragen siehe
Anhang ab S. 89):

Personenbezogene Faktoren

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen
ii. Inwelchem subjektiv eingeschatzten Ausmald kann das Projekt zur Professionalisierung
hinsichtlich Pravention von Mobbing bei den Padagog:innen beitragen? Fragen D1-D3

b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der inhaltlichen
Beitrage und Interventionen am Standort
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i. Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt? Fragen
D4-D9

Faktoren der Organisation

d. Einschatzung der Wirksamkeit der Begleitmallnahmen der PPH Burgenland fir die

Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.

ii. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltprdavention und -inter-
vention wurden am Standort entwickelt/erweitert? Fragen C4-C10

iii. Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden
von den Padagog:innen als hilfreich fur die (Weiter)Entwicklung von Professions-
verstandnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu Gewaltpravention am
Standort wahrgenommen? Fragen B1, C1-C3, E1-E14

iv. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen werden von den Pdadagog:innen in
ihrer Arbeit eingesetzt und wie schatzen sie deren konkreten Nutzen ein? Fragen C11-
C12

5.4 Online-Befragung 4: standortspezifisches Case-Management |
Selbsteinschatzung

Bei der vierten und letzten Online-Befragung, die sich wieder an alle Pddagog:innen an den
Pilotschulen richtete und nach Beendigung des Projekts durchgefiihrt wurde, wurde der
Fragebogen der vorhergehenden Online-Befragung 3 an den Themenbereich ,Erarbeitung
eines standortbezogenen Case-Managements” angepasst. Um Veranderungen der
Einschatzung in Bezug auf das Erkennen von Gewalt und Verhalten in Gewaltsituationen sowie
der Selbstwirksamkeit im Laufe des Projekts feststellen zu kénnen, wurde in dieser Befragung
das Selbstevaluationsinstrument AVEO erneut integriert.

Folgende (Gesamtiiberblick siehe ab S. 14) Leitfragen wurden bearbeitet (Detailfragen siehe
Anhang ab S. 98):

Personenbezogene Faktoren

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen
iii. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmalfl kann das Projekt zur Profes-
sionalisierung hinsichtlich Case-Management von Mobbing bei den Padagog:innen
beitragen? Fragen K1-K4
b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der inhaltlichen
Beitrage und Interventionen am Standort
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i. Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt? Fragen
K5-K8
Faktoren der Organisation
d. Einschatzung der Wirksamkeit der Begleitmallnahmen der PPH Burgenland fir die
Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.
ii. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltprdavention und -inter-
vention wurden am Standort entwickelt/erweitert? Fragen J6-J11
iii. Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden
von den Padagog:innen als hilfreich fur die (Weiter)Entwicklung von Professions-
verstandnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu Gewaltpravention am
Standort wahrgenommen? Fragen 11-12, J1-J5, L1-L10
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6 Auswertung - Ergebnisse

Die Leitfragen der Online-Evaluierungen des Projekts gliedern sich in die personenbezogene
und organisationale Ebene. Fiir den Bericht werden die Erkenntnisse der Evaluation in Bezug
auf die Leitfragen auf personenbezogener und organisationaler Ebene dargestellt:

a. Professionsentwicklung der Padagog:innen

i. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmal’ kann das Projekt zur Sensibilisierung zu
psychosozialer Gesundheitsforderung und Mobbing bei den Pddagog:innen bei-
tragen?

ii. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmald kann das Projekt zur Professionalisie-
rung hinsichtlich Pravention von Mobbing bei den Padagog:innen beitragen?

iii. In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmald kann das Projekt zur Professionalisie-
rung hinsichtlich Case-Management von Mobbing bei den Padagog:innen beitragen?

b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der
inhaltlichen Beitrage und Interventionen am Standort

i. Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt?

c. Gewaltverstandnis, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Modellwirkung der Pddagog:innen

i. Welches Gewaltverstandnis und welche Selbstwirksamkeitstiberzeugung und welche
Modellwirkung der Padagog:innen kénnen zu Projektbeginn festgestellt werden?

d. Einschatzung der Wirksamkeit der BegleitmaBnahmen der PPH Burgenland fiir die
Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort.

i. Welche Kompetenzen und Ressourcen sind am Standort bereits vorhanden?

ii. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltpravention und
-intervention wurden am Standort entwickelt/erweitert?

iii. Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts
werden von den Padagog:innen als hilfreich fur die (Weiter)Entwicklung von Profes-
sionsverstandnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu Gewaltpravention
am Standort wahrgenommen?

iv. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen werden von den Padagog:innen in
ihrer Arbeit eingesetzt und wie schatzen sie deren konkreten Nutzen ein?
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Zu den Leitfragen wurden folgende Ergebnisse aus den verschiedenen Online-Befragungen
generiert. Die qualitativ erhobenen Antworten werden zusammengefasst dargestellt.

6.1 a. Professionsentwicklung der Padagog:innen
Online-Befragung 2 (i)

i In welchem subjektiv eingeschatzten Ausmald kann das Projekt zur Sensibilisierung zu
psychosozialer Gesundheitsforderung und Mobbing bei den Padagog:innen bei-
tragen?

D1 Das Ziel der Sensibilisierung fiir psychosoziale Gesundheit und Mobbingpravention
wurde aus meiner Sicht erreicht.

55 59 17
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu ~ W trifft nicht zu W nicht zu beantworten

Abbildung 6: Zielerreichung der Sensibilisierung

D2 War/en die Veranstaltung/en hilfreich fiir die Zielerreichung?

26

120

= Ja = Nein

Abbildung 7: Veranstaltungen hilfreich fir die Zielerreichung (Sensibilisierung)

D3 Was war konkret hilfreich?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:
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Konkret hilfreich waren: Unterlagen, Praxistipps, Tools, Film, Diskussion und Reflexion, Check-
listen, Praktische Beispiele, Analyse von Fallbeispielen, individuelle Ausgestaltung und
Eingehen auf Fragen

Online-Befragung 3 (ii)

ii.  Inwelchem subjektiv eingeschatzten Ausmal? kann das Projekt zur
Professionalisierung hinsichtlich Pravention von Mobbing bei den Padagog:innen
beitragen?

D1 Das Ziel der Diskussion und Entwicklung von umsetzbaren MaRnahmen hinsichtlich
Gewalt- und Mobbingpravention wurde aus meiner Sicht erreicht.

35 50 15 7 14

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu  ® nicht zu beantworten

Abbildung 8: Zielerreichung der Entwicklung von praventiven MalRnahmen

D2 War/en die Veranstaltung/en hilfreich fiir die Zielerreichung?

25

96

= Ja  Nein

Abbildung 9: Veranstaltungen hilfreich fiir die Zielerreichung (Pravention)

D3 Was war konkret hilfreich?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Konkret hilfreich waren: Unterlagen, Supervision, Diskussion und Gesprache, konkrete
Beispiele, Bedeutung der Haltung und der Selbstwirksamkeit von Padagog:innen, Tipps,
Anlaufstellen, Beispiele aus der Praxis, Fallanalysen, Impulse
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Online-Befragung 4 (iii)

ii.  In welchem subjektiv eingeschatzten AusmaR kann das Projekt zur
Professionalisierung hinsichtlich Case-Management von Mobbing bei den
Padagog:innen beitragen?

K1 Das Ziel der Diskussion und Entwicklung von umsetzbaren MaRnahmen hinsichtlich
Gewalt-/Mobbingpravention im Projekt ,,Schulklima 4.0“ wurde aus meiner Sicht erreicht.

15 21 8 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu W nicht zu beantworten

Abbildung 10: Zielerreichung der Professionalisierung zu Case Management

K2 Waren die Veranstaltungen hilfreich fiir die Zielerreichung?

18 16 8 10 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu  ® nicht zu beantworten

Abbildung 11: Veranstaltungen hilfreich fir die Zielerreichung (Case Management)

K3 Was war konkret hilfreich?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Konkret hilfreich waren: Fachberatungen, Fallbeispiele, Zielarbeit im Kollegium, Unter-
stltzung, Diskussion und Austausch, Tipps, Fortbildungsangebot

K4 Was hatte ich mir fiir die Veranstaltungen noch gewiinscht?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Gewilinscht wurden weiters: Praxisbeispiele inklusive Losungen, vertiefte Diskussion, mehr
Prasenz, Fortsetzung, weiterer Input, Fortbildungen zu Leitfaden
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6.2 b. Wahrnehmung des subjektiven Nutzens der inhaltlichen
Beitrage und Interventionen

Online-Befragung 2 (i)

i Welche Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden von den
Padagog:innen als hilfreich (in ihrem padagogischen Handeln) eingeschatzt?

D4 Welche Inhalte waren insgesamt besonders hilfreich fiir die Sensibilisierung?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Besonders hilfreich waren: Mischung aus Theorie und Praxis, Film und Anschauungsmaterial,
Tools und Fragebdgen, Beobachtungsbdgen, Diskussionen, Fallbeispiele, konkretes Ubungs-
material, Begriffsklarungen

D8 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en) zum Thema Sensibilisierung in meiner
beruflichen Tatigkeit einzusetzen.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem internen Diskurs am Standort bei.

Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en) am Standort mit meinen Kolleg:innen
weiterzuentwickeln.

4.6. Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
zum Thema Sensibilisierung in meiner beruflichen 80 47 8
Tatigkeit einzusetzen.

4.7 Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem
. . . 60 52 20 e
internen Diskurs am Standort bei.
4.8 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
am Standort mit meinen Kolleg_innen 78 41 12 m
weiterzuentwickeln.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nichtzu W nicht zu beantworten

Abbildung 12: Inhalte der Veranstaltung(en) 1
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D9 Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen Beitrag in folgenden Bereichen
geleistet:

Entwicklung der Organisation (OE)

Unterrichtsentwicklung (UE)

Personliche Professionalisierung (PE)

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen
Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Entwicklung 44 54 26 5 17
der Organisation]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen

Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: 40 61 29
[Unterrichtsentwicklung ]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen

Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Personliche 53 60 21
Professionalisierung]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu M trifft nicht zu M nicht zu beantworten

Abbildung 13: Beitrag zu OE, UE, PE 1

Online-Befragung 3 (i)

D4 Welche Inhalte waren insgesamt besonders hilfreich?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Besonders hilfreich waren: Definition und Begriffe, Haltung, Regeln, Vereinbarungen,
»Neue Autoritat”, Case Management, Tipps, Abldaufe, Methoden

D7 Was hatte ich mir fiir die Veranstaltungen noch gewiinscht?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Gewiinscht wurden weiters: praktische Ubungen, Werkzeuge, mehr Zeit, noch mehr Tiefe
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D8 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en) zu praventiven MaBnahmen meiner
beruflichen Tatigkeit einzusetzen.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem internen Diskurs am Standort bei.

Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en) am Standort mit meinen Kolleg:innen
weiterzuentwickeln.

4.6. Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
zum Thema Sensibilisierung in meiner beruflichen 63 35 12 u
Tatigkeit einzusetzen.

4.7 Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem
. . . 42 51 N6 11
internen Diskurs am Standort bei.

4.8 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)

am Standort mit meinen Kolleg_innen 55 36 13
weiterzuentwickeln.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nichtzu  mtrifft nichtzu  ® nicht zu beantworten

Abbildung 14: Inhalte der Veranstaltung(en) 2

D9 Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen Beitrag in folgenden Bereichen
geleistet:

Entwicklung der Organisation (OE)

Unterrichtsentwicklung (UE)

Personliche Professionalisierung (PE)

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen

Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Entwicklung 40 49 18 m
der Organisation]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen

Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: 35 43 27
[Unterrichtsentwicklung ]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen
Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Personliche 49 42 16 m
Professionalisierung]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu  m nicht zu beantworten

Abbildung 15: Beitrag zu OE, UE, PE 2

33



phburgenland

Online-Befragung 4 (i)

K5 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts ,,Schulklima 4.0“ in meiner
beruflichen Tatigkeit einzusetzen.

K6 Die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts ,,Schulklima 4.0 tragen zu einem internen
Diskurs am Standort bei.

K7 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts ,,Schulklima 4.0 am
Standort mit meinen Kolleg:innen weiterzuentwickeln.

8.5 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
zum Thema Sensibilisierung in meiner beruflichen 27 19
Tatigkeit einzusetzen.

8.6 Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem

internen Diskurs am Standort bei. 1 25 3

8.7 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
am Standort mit meinen Kolleg_innen 20 25
weiterzuentwickeln.

S

w
S w
~N (o)}

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nichtzu  mtrifft nichtzu  m nicht zu beantworten

Abbildung 16: Inhalte der Veranstaltung(en) 3
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K8 Die Veranstaltungen haben einen wertvollen Beitrag in folgenden Bereichen geleistet:
Entwicklung der Organisation (OE)
Unterrichtsentwicklung (UE)
Personliche Professionalisierung (PE)

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen

Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Entwicklung 13 28 9
der Organisation]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen
Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: 13 24 12
[Unterrichtsentwicklung ]

Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen
Beitrag in folgenden Bereichen geleistet: [Personliche 21 22 7
Professionalisierung]

g ~
~ u

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 17: Beitrag zu OE, UE, PE 3

6.3 c. Gewaltverstandnis, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und
Modellwirkung

i.  Welches Gewaltverstandnis und welche Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und welche
Modellwirkung der Padagog:innen kénnen zu Projektbeginn festgestellt werden?

Diese Ergebnisse dienten als Ausgangsbasis fiir die Schulentwicklungsprozesse und wurden
den Schulentwicklungsberater:innen direkt zur Verfligung gestellt. Dem entsprechend handelt
es sich bei den Ergebnissen um standortspezifische Ausgangspunkte, die zur internen
Verwendung im Rahmen der Schulentwicklungsprozesse erhoben und in den Entwicklungs-
prozess integriert wurden.
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6.4 d. Einschatzung der Wirksamkeit der BegleitmalRnahmen
Online-Befragung 1 (i)

i Welche Kompetenzen und Ressourcen sind am Standort bereits vorhanden?

B5 Welche zusatzlichen Funktionen erfiillen Sie an lhrer Schule?

Welche zusétzlichen Funktionen erfiillen Sie an lhrer Schule?

Schulleiter_in 14

Klassenvorstand/-vorstandin 167

Kustodiatstatigkeit/

Steuergruppe/Teamleitung 145

Koordinator_in oder Beauftragte_r 52
Schiler_innen-/Bildungsberater_innen 11
Beratungslehrer_innen 13
keine 53
Sonstiges 25

keine Angaben 38

2 x Schulleiterin-
Sonstiges X schutiel er!n Schulassistentin 2 x SQA
Stellvertreter:in
begleltend.e Funktion in Lernstunden am Nachmittag im | LFWE- unterrichte
allen Bereichen der . . .
o N Tagesheim Klassenlehrer:in Legasthenie
individuellen Férderung
?trjndschutzbeauftragte:r Klassenvorstandstellvertretung | SIM — Lehrer:in Schulmediator:in
Schulnews-Layout Schulbibliothek Schulgemeinschafts- 4 x Sprachheillehrer:in
ausschuss
DaZ (Deutsch als . .
Zweitsprache)-Lehrer:in 2 x Werklehrer:in Religion Erasmusbeauftragte:r
Englisch FTU Personalvertretung | 2 x ARGE Leitung
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B6 Welche zusatzlichen Ausbildungen haben Sie?

Welche zusatzlichen Ausbildungen haben Sie?

Supervisor_in 0
Mediator_in 21
Psychotherapeut_in 1
Individuelle Lernbegleiter_in 23
Lebens-/Sozialberater_in 2
Coach 12
keine

Sonstiges

Abbildung 18: Zusatzliche Ausbildungen

Unter ,Sonstiges” wurde angegeben:

253

Akademische Freitzeitpadagog:in

Andere berufliche Ausbildungen
anderweitiges Studium

Astrologie

Begabungsférderung

3 x Beratungslehrerin

Bibliothekar

Bildungs- und Schiilerberater
Bildungsberatung

Bildungswissenschaft Studium
DaF-/DaZ-Lehrer

DAZ- Ausbildung

dzt. Ifd.: HLG Digi.GBM und HLG-Praxislehrer;
Fernstudium Legasthenie-/Dyskalkulietrainerin
Fachbetreuer

Gesundheitspadagogin
Heil-Behindertenpadagogin

Heilpddagogin

Heilstattenpadagogik
Horbeeintrachtigtenlehrer:in

Integrative Padagogik, Lehrerin fir BMHS und
Pflichtschule, 3 versch. Lehramter (

Jurist

Lebens/Sozialbegleiter
Legasthenikerbetreuerin

Lehrerin fiir sehbeeintrachtigte Kinder
Lehrerin

Lehrgang Fokus Fordern

2 x Trainer

VS, ASO, Legastheniebetreuer

Lehrgang Tiergestiitzte Padagogik

Lerncoach, Lerndesigner, Integrationslehrgang,
Gesundheitspddagoge, Trainerausbildung
Lerndesign

Mediatoren f. Schule u. Bildung

Mentor, Praxislehrerin

Mentorin, Lerndesignerin

Mentoring

Montessori Padagogin

Motopadagogin

Pastoralassistentin

PLUS

PLUS Lehrer

PLUS Lehrgang

Praxislehrerin, Epict, Befdhigung zur
aulerordentlichen Erteilung des Religionsunterricht
Schiiler- und Bildungsberater
Schulmanagement

Schulmanagementlehrgang

SES-Lehrerin, Beratungslehrerin,
Besuchsschullehrerin, Gesanglehrerin;
Sonderpddagogin, Berufsorientierung
Spielpadagogik

Sprachheilpadagogin, Montessoripdadagogin,
Beratungslehrerin, Ausbildung fiir Religion
Studium der Bildungswissenschaften an der UNI
Wien

Studium Gesundheits- und Pflegewissenschaften
Zimmermeister
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C1 Welche strukturellen Rahmenbedingungen zur Pravention von und Interventionen bei
Mobbing- und Gewaltvorfillen gibt es bereits an lhrer Schule?

Es gibt ... n=
von den Klassen erarbeitete Klassenregeln zum Umgang miteinander 338
schulweite Regeln zum Umgang miteinander 342
kompetente Ansprechpersonen fiir das Thema Mobbing 332
Workshops zur Gewaltprdvention in den Klassen 311

genauer Ablaufplan, wie bei Mobbing- oder Gewaltverdacht bzw. -vorfall | 318
vorzugehen ist

Lehrkraft/Team, die Kolleg:innen bei Gewaltvorfallen unterstutzen 324
Workshops/Inputs zu sozialem Miteinander, (Cyber-)Mobbing und Gewalt 323
laufende Unterstiitzung durch Expert:innen 331
MaRnahmenplan bei verhaltensauffalligen Schiler:innen 318
Praventionsprogramme am Standort 310
Regelungen zum Umgang mit dem Handy in der Schule 350
verpflichtender Unterrichtsgegenstand "Soziales Lernen" 319
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Detaillierte Darstellung:

Es gibt ...

61%
... von den Klassen erarbeitete Klassenregeln zum 24%

o 4%
Umgang miteinander 6%

54%
25%

... schulweite Regeln zum Umgang miteinander r 10%
7%
4%

38%

... kompetente Ansprechpersonen fiir das Thema T 25%
Mobbing F 15%
7%
20%
. L 31%
... Workshops zur Gewaltpravention in den Klassen 11%

26%

... genauer Ablaufplan, wie bei Mobbing- oder

23%
) 19%
Gewaltverdacht bzw. -vorfall vorzugehen ist F 36%
11%

38%
... Lehrkraft/Team, die Kolleg_innen bei 22%

Gewaltvorféllen unterstitzen 18%

... Workshops/Inputs zu sozialem Miteinander, 33%

. 14%
(Cyber-)Mobbing und Gewalt F 22%
9%
... laufende Unterstiitzung durch Expert_innen Fs%
20%
7%

... Manahmenplan bei verhaltensauffdlligen 21‘yzs%
Schiiler_innen : 31%
11%
13%
. 25%
... Praventionsprogramme am Standort 17%
31%
13%
. . 65%
... Regelungen zum Umgang mit dem Handy in der - 20%
Schule 4% ?
I 2%
26%
... verpflichtender Unterrichtsgegenstand "Soziales - 13%
Lernen" - 1%
10%
0% 20% 40% 60%

vorhanden 1 teilweise vorhanden m Adaptierung notwendig M nicht vorhanden m keine Angabe

Abbildung 19: Strukturelle Rahmenbedingungen
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Online-Befragung 3 (ii; iv)

ii. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltpravention und -
intervention wurden am Standort entwickelt/erweitert?

C4 Welche konkreten MaBnahmen zur Pravention von Gewalt waren aus lhrer Sicht bereits
VOR Schulklima 4.0 vorhanden?

Diese offene Frage war fir die konkrete Entwicklungsarbeit am Schulstandort relevant sowie
nicht vorgesehen fiir eine aggregierte Veroffentlichung.

C5 Welche konkreten MalBhahmen zur Pravention von Gewalt wurden im Rahmen von
Schulklima 4.0 (weiter-)entwickelt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Konkrete MaBnahmen waren: Regeln, Gesamtkonzept der Praventionsmalinahmen, Case-
Management, Hausordnung, Vorgehensweisen zum sozialen Leben an der Schule, MaR-
nahmen zur Sensibilisierung,

C6 Gibt es einen konkreten Ablaufplan, wann welche praventiven MalRnahmen eingesetzt
werden sollen?

23 12 72

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ja nein in Bearbeitung m weild ich nicht

Abbildung 20: Konkreter Ablaufplan

C7 In welcher Form ist dieser Ablaufplan verfiigbar?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Verfiigbar in Form von: Entwicklungsplan, Handbuch, Online-Dokument, Teams-Gruppe,
Diskurs bei Konferenz, digitale Information
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C8 In welcher Form werden diese MaRnahmen am Standort festgehalten?

Plakat

in Klassenrdaumen

Dokument im Intranet

sonstiges

auf der Homepage

Aushang im Konferenzzimmer

Abbildung 21: MaRnahmen

10

48
36
31
18
16
20 30 40 50 60

C9 Wenn Sonstiges angeklickt wurde, bitte hier anfiihren:

Handout, Besprechungen, Teams/Sharepoint, Handbuch, Mitschriften

C10 Inwiefern fiihlen Sie sich durch diese festgehaltenen Mallnahmen unterstiitzt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Unterstiitzung durch: hilfreich als Gerust, klare Ansprechpartner:innen, klare Vorgehens-

weise, Nachschlagwerk, Tipps, hilfreich fiir neue Kolleg:innen, gibt Sicherheit, Vertrauen, gute

Guideline, einheitliche Vorgehensweisen, Klarheit fiir alle, Ablauf ist festgelegt
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iv. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen werden von den Padagog:innen in
ihrer Arbeit eingesetzt und wie schatzen sie deren konkreten Nutzen ein?

C11 Welche konkreten MaBnahmen werden von lhnen im Schulalltag eingesetzt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Eingesetzte MaRBnahmen waren: Vorbildwirkung, Austauschmoglichkeit, Gesprachsfiihrung
nach dem Konzept der neuen Autoritdt, Orientierung nach dem Leitbild, empathischer
Umgangston, genauere Beobachtungen und Sensibilisierung, Vorgehen nach Vereinbarungen,
Einsatz von Rollenspielen, Teil des Unterrichts, Verankerung im Curriculum der Ausbildungen,
Spiele, Miteinbeziehen von externen Expert:innen und Beziehungs-personen bei Vorfallen;
sofortiges Einschreiten, Austausch in der Steuergruppe, prdventive MaRnahmen,
Fortbildungen, Walk & Talk, Kurzkonferenzen, situativer Einsatz

Online-Befragung 4 (ii, iv)

ii.  Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen zu Gewaltpravention und
-intervention wurden am Standort entwickelt/erweitert?

J6 Gibt es am Standort ein konkretes Case-Management zur Mobbingpravention (=Plan zur
Abklarung einer Verdachtssituation, Interventionsvorbereitung und Durchfiihrung sowie
Nachbereitung eines Mobbingverdachtsfalls)?

1 1 1 1
1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja Nein in Bearbeitung m weild ich nicht

Abbildung 22: Konkretes Case-Management
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J7 Welche konkreten MalBnahmen zu Case-Management bzw. Intervention wurden im
Rahmen von Schulklima 4.0 (weiter-)entwickelt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Entwickelte MalRnahmen waren: Sensibilisierung aller Lehrpersonen und Schiler:innen,
Verhaltensweisen bei Vorfdllen, Miteinbeziehung im Beratungskontext, Mobbing-
Praventionsteam, Schulpsychologin, Handout, Schulparlament, Einfliihrung einer Stunde
»Soziales Lernen”, Neuformulierung von Vereinbarungen, Umfrage bei Schulkindern, weitere

Fortbildungen

J8 In welcher Form wird das Case Management am Standort veréffentlicht?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Veroffentlicht in Form von: Verhaltensvereinbarungen, Handbuch, offizielle Seite der Schule,
Handout, Bericht, Anbringung einer Hausordnung, Elternbrief, Klassen- und Schulforum

J9 Inwiefern fiihlen Sie sich durch diese veroffentlichten MaBnahmen unterstitzt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Unterstiitzung durch: gute Anleitung, Fachberatung, gute Ausbildung, braucht noch
zusatzliche SCHiLF, Leitfaden, Eingehen ins Regelbewusstsein, Orientierungshilfe

J10 Welche konkreten MaBnahmen werden von lhnen im Schulalltag eingesetzt?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:
Eingesetzte Mallnahmen sind: Umsetzung von partizipativ entwickelten MaRRnahmen,

besondere Achtsamkeit, Besprechen im Kolleg:innenkreis, Unterstiitzung von Sus,

Ansprechen von Themen
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J11 Welche Erfahrungen haben Sie in der Umsetzung dieser MaBnahmen bereits sammeln
konnen?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Sammeln von Erfahrungen durch: Bedeutung der Beziehungsarbeit, konkreter Einsatz von
Methoden, Beispiel- und Dilemmageschichten — gute Erfahrungen, Unterstltzung von Kol-
leg:innen, Routine erleichtert den Umgang

iv. Welche dokumentierten Prozesse und Strukturen werden von den Padagog:innen in
ihrer Arbeit eingesetzt und wie schatzen sie deren konkreten Nutzen ein?

C12 Welche Erfahrungen haben Sie in der Umsetzung dieser MaBnahmen bereits sammeln
konnen?

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Sammeln von Erfahrungen durch: Vorbildwirkung von Lehrkraften wirkt positiv, Gelingens-
und Uberarbeitungserfahrungen, Stiarkung des ,Wir“-Gefiihls, Sensibilisierung, Erste Hilfe,
Finden von Regeln, Klarheit bei schwierigen Situationen, Bedeutung fiir Neulehrende und
Azubis, rasche Deeskalation moglich durch Aufarbeitung im ,Keim“, Ansprechen von
Problemen wirkt, Reduktion von negativen AuRerungen, Umdeutung ,clearing” statt
»storming”, niederschwellige MaBnahmen erfolgbringend, positive Wahrnehmung der
Aktionen durch Sus, Sicherheit durch Struktur, spielerische Umsetzung im Unterricht sinnvoll
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Online-Befragung 2, 3 sowie 4 (iii)

iii.  Welche Veranstaltungen, Inhalte bzw. Prozessschritte im Verlauf des Projekts werden
von den Padagog:innen als hilfreich fir die (Weiter)Entwicklung von
Professionsverstindnis, dokumentierten Prozessen und Strukturen zu
Gewaltpravention am Standort wahrgenommen?

Ausmal der Prozessbegleitung

Online-Befragung 2

E3 Das zeitliche AusmaRB der Prozessberatung, die im Projekt zur Verfiigung stand, haben Sie
empfunden als ...

23 113 13 16

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zuviel ausreichend nicht ausreichend  m nicht zu beantworten

Abbildung 23: Zeitliches AusmaR der Prozessberatung

E4 Der:Die Prozessberater:in hat die fiir den Prozess notwendigen Rahmenbedingungen
folgendermaRen gestaltet:

68 68 13 16
0% 20% 40% 60% 80% 100%
sehr hilfreich eher hilfreich kaum hilfreich W nicht hilfreich B nicht zu beantworten

Abbildung 24: Gestaltung der Rahmenbedingungen
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Inhalte der Veranstaltungen

Online-Befragung 2

B1 Die Inhalte des gesamten Projekts Schulklima 4.0 sind fiir unseren Schulstandort
relevant.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir unseren Schulstandort relevant.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir die Weiterentwicklung des Standortes geeignet.

2.1 ...des gesamten Projekts Schulklima 4.0 sind fir
90 45 8
unseren Schulstandort relevant.

2.2 ... der Veranstaltung(en) sind fiir unseren .

Schulstandort relevant. 81 46 1
2.3 ... der Veranstaltung(en) sind fir die a l

Weiterentwicklung des Standortes geeignet. 81 . 4 7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  mtrifft nichtzu  m nicht zu beantworten

Abbildung 25: Inhalte des Projekts — Online-Befragung 2
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Online-Befragung 3

B1 Die Inhalte des gesamten Projekts Schulklima 4.0 sind fiir unseren Schulstandort
relevant.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir unseren Schulstandort relevant.

Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir die Weiterentwicklung des Standortes geeignet.

2.1 ...des gesamten Projekts Schulklima 4.0 sind fir

72 59 18

unseren Schulstandort relevant.
2.2 ... der Veranstaltung(en) sind fiir unseren - 61 23

Schulstandort relevant. 5
2.3 ... der Veranstaltung(en) sind fur die p .
Weiterentwicklung des Standortes geeignet. 72 . 6 -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  mtrifft nichtzu  m nicht zu beantworten

Abbildung 26: Inhalte des Projekts — Online-Befragung 3

Online-Befragung 4

11 Die Inhalte des gesamten Projekts ,Schulklima 4.0 sind fiir unseren Schulstandort
relevant.

12 Die Inhalte des gesamten Projekts ,,Schulklima 4.0 sind fiir die Weiterentwicklung des
Standortes geeignet.

6.1 ...des gesamten Projekts Schulklima 4.0 sind fir 7 27 6 i
unseren Schulstandort relevant. 3
6.2 ... der Veranstaltung(en) sind fiir unseren
Schulstandort relevant. 23 22 5 8 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu ~ m trifft nicht zu  ® nicht zu beantworten

Abbildung 27: Inhalte des Projekts — Online-Befragung 4
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Konzept der Veranstaltungen

Online-Befragung 2

C1: 3.2 Die methodische und didaktische Gestaltung der Veranstaltung(en) war fiir die Auseinander-
setzung mit den Inhalten fiir mich lernforderlich.
3.3. Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die Veranstaltung(en) einzubringen.

3.2 Die methodische und didaktische Gestaltung der
Veranstaltung(en) war fiir die Auseinandersetzung mit 50 78 36
den Inhalten fir mich lernférderlich.

3.3 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die
. . 98 63 9 ¥
Veranstaltung(en) einzubringen.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu m nicht zu beantworten

Abbildung 28: Lehr- und Lernprozess — Online-Befragung 2

Online-Befragung 3

C1: 3.2 Die methodische und didaktische Gestaltung der Veranstaltung(en) war fiir die Auseinander-
setzung mit den Inhalten fiir mich lernfoérderlich.
3.3 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die Veranstaltung(en) einzubringen.

3.2 Die methodische und didaktische Gestaltung der

Veranstaltung(en) war fiir die Auseinandersetzung mit 40 51 26
den Inhalten fiir mich lernférderlich.

3.3 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die
. . 73 56 8 7
Veranstaltung(en) einzubringen.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu m nicht zu beantworten

Abbildung 29: Lehr- und Lernprozess — Online-Befragung 3
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Online-Befragung 4

J1: 7.1 Die methodische und didaktische Gestaltung der Veranstaltungen war fiir die Auseinander-

setzung mit den Inhalten fiir mich lernforderlich.

J2: 7.2 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die Veranstaltungen einzubringen.

7.1 Die methodische und didaktische Gestaltung der
Veranstaltungen war fir die Auseinandersetzung mit 18
den Inhalten fiir mich lernférderlich.

7.2 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die

Veranstaltungen einzubringen. .

0% 20% 40%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu

Abbildung 30: Lehr- und Lernprozess — Online-Befragung 4

. I
22 s J

60% 80% 100%

M nicht zu beantworten
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Hilfreiche und hinderliche Faktoren zur Gestaltung der Veranstaltung

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Hilfreiche Faktoren:

Praxisbeispiele, Gruppenarbeiten, Vortrage, Inhalte, Aufarbeitung des Themas, Praxisndhe,
Umsetzungstauglichkeit, Werkzeuge zum Umgang mit Mobbing, Diskussionen, Definitionen,
Austausch, praktische Ubungen, Expertise der Vortragenden, Fallbeispiele, Film ,,Mobbing*,
Unterstltzung durch Vortragende, Case-Management, Fachberatungen, systemischer Blick,
gut ausgebildete Prozessbegleiter:innen, offenes Gesprachsklima, Beharrlichkeit der
Berater:innen

Hinderliche Faktoren:

Online statt Prasenz, Einschrankungen aufgrund von Covid, Distanz durch Online, technische
Probleme, Wiederholungen, Zeitmanagement, unterschiedlicher Wissensstand Projekt-
koordinator:innen bzw. Steuergruppe und Kolleg:innen, Zerrissenheit des Projekts aufgrund
von Covid, zu wenig praktische Beispiele, mehr fachliche Inputs die sofort in der Klasse
umsetzbar sind wiinschenswert

Moglichkeit zur Beteiligung

Online-Befragung 2

F2 Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es ermoglicht/verhindert, eigene
Erfahrungen, Bediirfnisse und Wiinsche einzubringen.

67 49 7 Vv

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ermoglicht = eher ermoglicht m eher verhindert mverhindert m nicht zu beantworten

Abbildung 31: Eigene Erfahrungen, Bediirfnisse, Wiinsche einbringen — Online-Befragung 2
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Online-Befragung 3

E2 Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es ermdglicht/verhindert, eigene
Erfahrungen, Bediirfnisse und Wiinsche einzubringen.

57 39 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ermoglicht 1 eher ermoglicht m eher verhindert mverhindert ® nicht zu beantworten

Abbildung 32: Eigene Erfahrungen, Bediirfnisse, Wiinsche einbringen — Online-Befragung 3

Online-Befragung 4

L2 Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es ermdglicht/verhindert, eigene
Erfahrungen, Bediirfnisse und Wiinsche einzubringen.

23 22 4 3 7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ermoglicht © eher ermdglicht m eher verhindert M verhindert M nicht zu beantworten

Abbildung 33: Eigene Erfahrungen, Bediirfnisse, Wiinsche einbringen — Online-Befragung 4
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Unterstiitzungsleistungen im Projekt als Lehrer:in

Online-Befragung 2

F5 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren als Lehrer:in hilfreich:

... SCHiLF am Standort 53 22 6 i 25
... unterstitzendes Materialpaket 26 16 15 E 47
... Online-Begleitung des Projekts im LMS-Kurs 18 10 7 K 68

. sonstiges 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 34: Welche Unterstiitzungen waren im Projekt als Lehrer:in hilfreich? Online-Befragung 2

Online-Befragung 3

E5 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren als Lehrer:in hilfreich:

... SCHILF am Standort 60 30 4 13
... unterstitzendes Materialpaket 28 39 17 5 25
... Online-Begleitung des Projekts im LMS-Kurs 16 23 15 11 49
...sonstiges 454
0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu M nicht zu beantworten

Abbildung 35: Welche Unterstiitzungen waren im Projekt als Lehrer:in hilfreich? Online-Befragung 3
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Online-Befragung 4

L4 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren als Lehrer:in hilfreich:

... SCHILF am Standort 26 13 3
... unterstitzendes Materialpaket 14 16 6
... Online-Begleitung des Projekts im LMS-Kurs 2 17 10 6 18
- sonstiges T .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu M nicht zu beantworten

Abbildung 36: Welche Unterstiitzungen waren im Projekt als Lehrer:in hilfreich? Online-Befragung 4

Unterstiitzungsleistungen im Projekt als Mitglied der Steuergruppe

Online-Befragung 2

F7 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich als Mitglied der Steuer-
gruppe hilfreich:

... Beratende Gesprache mit der_dem

Schulentwicklungsberater_in Lo 10

... Beratende Gesprache mit der Schulleitung 15 8

... Begleitung der Steuerungsgruppe am Standort 17 6 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 37: Welche Unterstiitzungen waren flr mich als Mitglied der Steuergruppe hilfreich? Online-Befragung 2
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Online-Befragung 3

E7 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich als Mitglied der Steuer-
gruppe hilfreich:

... Beratende Gesprache mit der_dem

Schulentwicklungsberater_in es L0
... Beratende Gesprache mit der Schulleitung 17 11 2
... Begleitung der Steuerungsgruppe am Standort 24 7

.sonstiges 1 I T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu m nicht zu beantworten

Abbildung 38: Welche Unterstiitzungen waren flr mich als Mitglied der Steuergruppe hilfreich? Online-Befragung 3

Online-Befragung 4

L6 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich als Mitglied der Steuer-

gruppe hilfreich:
... SCHILF am Standort 14 2
... unterstuitzendes Materialpaket 6 7
... Online-Begleitung des Projekts 1 10
.. sonstiges
0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nichtzu  mtrifft nichtzu  mnicht zu beantworten

Abbildung 39: Welche Unterstiitzungen waren flr mich als Mitglied der Steuergruppe hilfreich? Online-Befragung 4
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Bewertung der Projektbegleitung

Online-Befragung 2

F9 Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermalien:

6.8. Im Gesamten halte ich die Projektbegleitung durch

die Schulentwicklungsberater_innen an meinem 52 53 15
Standort fiir gelungen.

6.9. Ich halte die Projektbegleitung seitens der PHB fiir
gelungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 40: Rolle im Projekt — Online-Befragung 2

Online-Befragung 3

E9 Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermaRen:

5.8. Im Gesamten halte ich die Projektbegleitung durch
die Schulentwicklungsberater_innen an meinem 43 44 16
Standort fiir gelungen.

5.9. Ich halte die Projektbegleitung seitens der PHB fiir

gelungen 38 42 IERN 5 16

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 41: Rolle im Projekt — Online-Befragung 3
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Online-Befragung 4

L8 Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermaRen:

Im Gesamten halte ich die Projektbegleitung durch die
Schulentwicklungsberater_innen an meinem Standort 17 27
fur gelungen.

:
Ich halte die Projektbegleitung seitens der PPHB fiir m

gelungen. &Y 2 y
0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu ® nicht zu beantworten

Abbildung 42: Rolle im Projekt — Online-Befragung 4
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Wichtige Aspekte in der Projektbegleitung

Online-Befragung 4

L9 Besonders wertvoll/wichtig waren fiir mich ...

Folgende Schlagworter wurden aus den Antworten zusammengefasst:

Fundierte Prozessbegleitung, Blick auf Gelingendes und Fehlendes, Prozesse in den Blick zu
nehmen, Sensibilisierung, Diskussion und Austausch im Team, Losungsstrategien erarbeiten,
Hinschauen bei Mobbing, Mdéglichkeiten flr Zivilcourage, Supervision

Bewertung der Lehrveranstaltungen allgemein

Online-Befragung 2

F13 Die Abhaltung der Lehrveranstaltung(en) im Online-Format bewerte ich beziiglich ...

... der technischen Umsetzung 73 55 23 n
... der didaktischen Umsetzung 64 56 33 ﬂ
0% 20% 40% 60% 80% 100%

sehr gut gut mittelmaRig m nicht so gut

Abbildung 43: Bewertung Abhaltung im Online-Format — Online-Befragung 2

Online-Befragung 3

E13 Die Abhaltung der Lehrveranstaltung(en) im Online-Format bewerte ich beziiglich ...

... der technischen Umsetzung 47 47 15 AN
... der didaktischen Umsetzung 49 44 BEEE
0% 20% 40% 60% 80% 100%

sehr gut gut mittelmdRig M nicht so gut M keine Antwort

Abbildung 44: Bewertung Abhaltung im Online-Format — Online-Befragung 3
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7 Fazit des Evaluierungsprojekts

Die Erkenntnisse aus den Ergebnissen der Evaluierung und der Rickmeldungen der
Schulentwicklungsberater:innen wurden teilweise bereits im Endbericht an den Férdergeber
zusammengefasst. Hier werden diese Erkenntnisse nochmals dargestellt und auf den
Evaluierungsbericht hin reflektiert.

Die Evaluierungsergebnisse zeigen, dass es sich fir die Pdadagog:innen der teilnehmenden
Schulen um ein positiv wahrgenommenes Projekt handelt. Sie wurden vier Semester im
Rahmen eines Schulentwicklungsprozesses zu psychosozialer Gesundheitsférderung und
Mobbingpravention  begleitet.  Aufgrund der  schwierigen  pandemiebedingten
Rahmenbedingungen wurden diese Prozesse an den Schulen mehrfach angepasst. Die
Umsetzung war dartiber hinaus bis auf das letzte Semester weitestgehend nur online maéglich.
Aufgrund der intensiven Belastung der Pddagog:innen und der Schiiler:innen wurde der Fokus
nach der Phase der Sensibilisierung auf die Férderung psychosozialer Gesundheit und die
Primarpravention von Mobbing gelegt. Pandemiebedingt lag der Schwerpunkt somit in
groRerem AusmaR als beabsichtigt auf der Phase der ,,Pravention”. Hierdurch wurde die Phase
»Case-Management” in unterschiedlichem Ausmal3, meist jedoch in geringerem als geplant,
umgesetzt.

Diese Vorgehensweise hatte jedoch positive Auswirkungen auf die strukturierte Starkung
primarprdaventiver MalBnahmen an den Schulen. Durch die Sensibilisierung,
Professionalisierung und standortspezifische Unterrichts- und Organisationsentwicklung
konnte trotz der schwierigen Rahmenbedingungen unterstiitzt werden, Strategien zu
erarbeiten und MalRnahmen umzusetzen, die nachhaltige und wirksame psychosoziale
Gesundheitsforderung und Pravention von Gewalt und (Cyber)Mobbing an der Schule
ermoglichen und fordern. Der Fokus richtete sich auf das Integrieren praventiver Konzepte,
Modelle und Techniken in den Unterrichtsalltag. Aufgrund der hohen emotionalen und
psychischen Belastung sowie einem sehr hohen Arbeitsaufwand an den Schulstandorten
wurde die Umsetzungstiefe an die standortspezifischen Erfordernisse angepasst.

In Bezug auf die Evaluierung hinsichtlich der Professionsentwicklung der Pddagog:innen
(Leitfrage a) gaben diese an, dass die Phasen der Sensibilisierung, der Pravention und auch
des Case-Management in hohem Ausmal zu ihrer Professionalisierung beigetragen haben und
dass sie beabsichtigen, diese Kompetenzen weiter zu vertiefen und in den Schulalltag
einzubetten. Die Umsetzung dieser Phasen wurde als hilfreich fir die standortspezifische
Schulentwicklung eingeschatzt. Als besonders forderlich wurden die Phasen der
Sensibilisierung und der Pravention eingeschatzt, bei der Phase des Case-Management fiel das
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Ergebnis niedriger aus. Rund 84% gaben an, dass das Ziel der Phase Sensibilisierung erreicht
bzw. eher erreicht wurde und rund 82% gaben an, dass die Veranstaltungen hierfir hilfreich
waren. Rund 79% gaben an, dass das Ziel der Phase Entwicklung von PrdventionsmafSnahmen
erreicht bzw. eher erreicht wurde und rund 79% gaben an, dass die Veranstaltungen hierfir
hilfreich waren. Rund 66% gaben an, dass das Ziel der Abschlussphase bzw.
Professionalisierung hinsichtlich Case-Management erreicht bzw. eher erreicht wurde und
rund 65% gaben an, dass die Veranstaltungen hierfur hilfreich waren.* Es kann angemerkt
werden, dass aus den offenen Fragen zum Themenbereich Case-Management auch hier
vielfaltige Mallnahmen gesetzt wurden. Eine Hypothese des Schulentwicklungs- und
Evaluationsteams in Bezug auf die abfallenden Ergebnisse in der letzten Phase war, dass
aufgrund der dargelegten Situation die erwiinschte Tiefe an den Schulen teilweise nicht
erreicht werden konnte. Die PPH Burgenland begleitete daher jene Schulen, die dies
weiterfiihrend umsetzen wollten, im Rahmen der Fortfihrung des Projekts.

In Bezug auf die Wahrnehmung des subjektiven Nutzens — hinsichtlich Selbstwirksamkeit — der
inhaltlichen Beitréige und Interventionen am Standort (Leitfrage b) konnten folgende
Erkenntnisse gewonnen werden: Als besonders hilfreich wurde die Verbindung von Theorie
und Praxis (bspw. der Film ,,0ZEPS-cinema-edu: Mobbing?“, Fallbeispiele, Case-Management,
Begriffsklarungen, Methoden) erlebt. Hohe Zustimmungswerte wurden vor allem bei der
Frage nach dem Ausmal’ der Personlichen Professionalisierung (Online-Befragung 2, 3 und 4:
81%, 81%, 75%) und der Organisationsentwicklung (76%, 79%, 73%) gemessen. Die
Einschatzung der Unterrichtsentwicklung wurde etwas geringer eingeschatzt (75%, 69%,
66%). Zu beobachten ist hierbei, dass die Wahrnehmung des Nutzens hinsichtlich der
Organisationsentwicklung sich jenem der Persdnlichen Professionalisierung angeglichen hat.
Die Rickmeldungen bezlglich Motivation, die Inhalte in der beruflichen Tatigkeit einzusetzen
(91%, 88%, 85%), hinsichtlich des Beitrags zum Diskurs am Standort (82%, 85%, 79%) und der

4 Die Berechnung der Prozentwerte klammerte die Antwortoption ,nicht zu beantworten aus. Diese Nennungen
wurden entsprechend nicht beriicksichtigt. Als Zustimmungswerte wurden die Antwortoptionen trifft zu und
trifft eher zu herangezogen.
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Motivation, die Inhalte am Standort weiterzuentwickeln (87%, 82%, 83%), bewegten sich in
den drei Online-Befragungen jeweils auf einem hohen Niveau .

Hinsichtlich der Einschdtzung der Wirksamkeit der BegleitmafSnahmen der PPH Burgenland fiir
die Entwicklung von dokumentierten Prozessen und Strukturen am Standort (Leitfrage d)
ergaben die Evaluierungen folgende Riickmeldungen:

Es zeigte sich, dass es eine hohe Reprasentation an Mediator:innen (21), individuellen
Lernbegleiter:innen (23) und Coaches (12) im Vergleich zu Supervisor:innen (0),
Psychotherapeut:innen (1) und Lebens- und Sozialberater:innen (2) gab. Bei den
Eingangsvoraussetzungen zeigte sich zudem, dass 55% der Befragten angaben, dass kein
genauer Ablaufplan hinsichtlich Mobbing- oder Gewaltverdacht vorhanden sei oder dieser
adaptiert gehorte. Ein adhnliches Bild zeigte sich bei der Frage nach einem
Praventionsprogramm am Standort mit 48% Angabe des Fehlens bzw. der Notwendigkeit der
Adaptierung. 44% gaben Selbiges zu einem MaRnahmenplan bei verhaltensauffilligen
Schiler:innen bzw. 50% bei der Frage nach einem Unterrichtsgegenstand ,Soziales Lernen”
an.

In Bezug auf die Weiterentwicklung von MalRnahmen zur Pravention im Rahmen des Projekts
wurden vor allem Regeln, die Aggregierung der Prdaventionsmallnahmen in ein
Gesamtkonzept, ein Case-Management und MaRRnahmen zur Sensibilisierung bzw. zum
sozialen Leben an der Schule genannt.

Im Rahmen der Online-Befragung 3 gaben bei der Frage nach einem konkreten Ablaufplan,
wann welche praventiven MaRnahmen eingesetzt werden sollen, 18% an, dass dieser
vorhanden sei und 56% an, dass dieser in Ausarbeitung sei. Als unterstiitzend wurden
diesbeziglich klare Vorgehensweisen, klare Ansprechpartner:innen oder einheitliche
Vorgehensweisen und Klarheit dargelegt. Bei den eingesetzten primarpraventiven
Malnahmen wurden bspw. Vorbildwirkung, Orientierung nach dem Leitbild, empathischer

5 Die Berechnung der Prozentwerte klammerte die Antwortoption ,nicht zu beantworten aus. Diese Nennungen
wurden entsprechend nicht beriicksichtigt. Als Zustimmungswerte wurden die Antwortoptionen trifft zu und
trifft eher zu herangezogen.
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Umgangston, genauere Beobachtungen und Sensibilisierung, Vorgehen nach Vereinbarungen,
Einsatz von Rollenspielen, Teil des Unterrichts, Verankerung im Curriculum der Ausbildungen,
Miteinbeziehen von externen Expert:innen und Beziehungspersonen bei Vorfallen, sofortiges
Einschreiten oder Austausch in der Steuergruppe genannt.

Im Rahmen der Online-Befragung 4 gaben bei der Frage nach einem konkreten Case-
Management 15% an, dass dieses vorhanden sei und 45% an, dass dieses in Ausarbeitung sei.

In Bezug darauf, inwiefern die Veranstaltungen, Inhalte und Prozessschritte als hilfreich fiir
die Weiterentwicklung angesehen wurden, konnten diese Erkenntnisse festgehalten werden®:

e Das AusmaR der Prozessbegleitung wurde von 91% der Befragten als angemessen
eingeschatzt.
e Die Gestaltung der Rahmenbedingungen wurde von 91% der Befragten als hilfreich

gesehen.

e Die Inhalte des Projekts wurden als relevant fiir den Standort eingeschatzt (94%, 86%,
81%)

e Die Veranstaltungen wurden als relevant fiir den Standort eingeschatzt (89%, 82%,
77%)

e Die Eignung der Veranstaltungen fir die Weiterentwicklung am Standort wurde bejaht
(91%, 77%)

e Die methodische und didaktische Gestaltung wurde als forderlich eingeschatzt (94%,
86%, 81%)

e Die Projektbegleitung durch die Schulentwicklungsberater:innen wurde als gelungen
eingeschatzt (85%, 81%, 77%)

e Die Projektbegleitung durch die PPH Burgenland wurde als gelungen eingeschatzt
(86%, 82%, 73%)

Im Riickblick auf den gesamten Prozess gaben die Befragten an, dass in der Projektbegleitung
diese Aspekte besonders wertvoll/hilfreich waren: Fundierte Prozessbegleitung, Blick auf
Gelingendes und Fehlendes, Prozesse in den Blick zu nehmen, Sensibilisierung, Diskussion und

5 Die Berechnung der Prozentwerte in der weiteren Folge (alle weiteren Berechnungen) klammerte die
Antwortoption ,nicht zu beantworten” aus. Diese Nennungen wurden entsprechend nicht berticksichtigt. Als
Zustimmungswerte wurden die Antwortoptionen mit positiver Zustimmung herangezogen.
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Austausch im Team, Losungsstrategien erarbeiten, Hinschauen bei Mobbing, Mdéglichkeiten
flir Zivilcourage, Supervision.

In Bezug auf die Unterstltzungsleistungen gaben die Lehrer:innen an, dass die SCHiLF-
Veranstaltungen am Standort als hilfreich eingeordnet wurden (94%, 86%, 81%). Beim
unterstlitzenden Materialienpaket und dem LMS-Kurs gaben viele Lehrer:innen bei der
Online-Befragung 2 an, dass dies nicht zu beantworten sei. Diese Raten reduzierten sich
erheblich bei den weiteren Befragungen.

In Bezug auf die Unterstitzungsleistungen gaben die Mitglieder der Steuergruppe in der
abschliefenden Online-Befragung 4 an, dass sowohl die SCHiLF-Veranstaltungen am Standort
als auch das Materialienpaket und die Begleitung durch die SE-Berater:innen als hilfreich
eingeordnet wurden (alle drei Bereiche zu 100%). In Bezug auf die SE-Beratung wurden bei
den Befragungen 2 und 3 die Zustimmungswerte 96% und 97% erzielt. In Bezug auf den Nutzen
beratender Gesprache mit der Schulleitung wurden 96% und 93% erreicht. Die Begleitung der
Steuergruppe durch die SE-Berater:innen erreichte 79% und 97%.

Abschliefiend

Zusammenfassend kann somit der Schluss gezogen werden, dass die
Schulentwicklungsbegleitung und die Veranstaltungen Uberwiegend positiv eingeschatzt
wurden. Es gab hohe Zustimmung in Bezug auf

e den klnftigen Einsatz der Inhalte der Veranstaltungen in den beruflichen Alltag,
e den Einfluss auf einen internen Diskurs am Standort sowie
e die Weiterentwicklung der Inhalte am Standort.

Aus der Kombination der positiven Einschatzung der Veranstaltungen, den Riickmeldungen
zur Qualitat der Prozessbegleitung und der breiten Rickmeldung, dass die Ziele in den
jeweiligen Phasen erreicht wurden, kann der Riickschluss gezogen werden, dass die
eingesetzte Kombination von Prozessbegleitung und Fachberatungen als zielfliihrend fir die
standortspezifische Schulentwicklung in diesem Themenfeld eingeschatzt werden kann. In
den  Ergebnissen der begleitenden Evaluierung der Modulreihe fiir die
Projektkoordinator:innen sowie in den Rickmeldungen der Schulentwicklungsberater:innen
bestdtigt sich diese Einschatzung. Die hohe Expertise der Berater:iinnen in Bezug auf
standortspezifische Entwicklungsarbeit hat es ermoglicht, auf die Schulen passgenau
einzugehen. Dies kann auch mit den Ergebnissen der Befragung untermauert werden. Die
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Beratungsgesprache sowie die Beratung der  Steuergruppe durch die
Schulentwicklungsberater:innen wurden von den Mitgliedern der Steuergruppe als sehr
hilfreich eingeschatzt. Von den Lehrer:innen wurden die Fachberatungen (SCHILF-
Veranstaltungen) als besonders hilfreich bewertet. Der Umfang der Prozessbegleitung wurde
dariber hinaus als angemessen und ausreichend bewertet. Es kann somit angenommen
werden, dass die gewdhlte Vorgehensweise sich als zielfliihrend erweist. Erganzend kann
angefiihrt werden, dass wohl die Vorbereitung und intensive laufende Abstimmung des Teams
der Schulentwicklungsberater:innen ein Kernelement der gelungenen Umsetzung war.

Sowohl die Bedeutung der Inhalte des Gesamtprojekts als auch die Projektumsetzung — die
konkreten Inhalte der Veranstaltungen — wurden von den Kolleg:innen als forderlich fir die
Entwicklung am Standort riickgemeldet.

In den Rickmeldungen stellte sich auch heraus, dass die Projektumsetzung in allen
Entwicklungsbereichen (Persoénliche Professionalisierung, Unterrichtsentwicklung und
Organisationsentwicklung) weitestgehend als hilfreich eingeschdtzt wurde. Auch die
abschliefende Einschatzung der Qualitat Projektbegleitung zeigt hohe Zufriedenheitswerte.

Es soll noch angemerkt werden, dass auch sehr dichte und umfassende Rickmeldungen bei
den qualitativen Ergebnissen in der Evaluierung vorliegen, die hilfreiche Rickschliisse in Bezug
auf die Weiterentwicklung des Projekts ermoglichen.

Im Lauf der Evaluierung sind die Ricklaufquoten gesunken. Dennoch kann fiir die weitere
Projektentwicklung auf sehr aussagekraftige Ergebnisse zurlickgegriffen werden.
Entwicklungspotenzial gibt es bspw. bei der Entwicklung des Case-Management und
standortspezifisch an den praktisch umsetzbaren Mallnahmen zu nachhaltiger Pravention.

AbschlieBend kann somit angenommen werden, dass das Ziel standortspezifischer
Schulentwicklungsarbeit zu Gewalt- und Mobbingpravention im Sinne eines Whole-School-
Approach unter den schwierigen Bedingungen gelungen ist und sich als geeignetes Mittel
gezeigt hat, Strategien zur Mobbingpravention zu starken und in eine erweiterte Umsetzung
zu bringen. Es gilt jedoch anzumerken, dass es sehr gut ausgebildete und erfahrene
Prozessberater:innen und ein straffes Projektmanagement, gute Abstimmungen und
Koordination braucht. Weiterfiihrende Informationen hierzu kénnen dem Endbericht an den
Fordergeber entnommen werden.
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In weiterer Folge wurden und werden auf den Ergebnissen der Evaluierung Organisations- und
Personalentwicklungsmalnahmen an der PPH Burgenland geplant und umgesetzt. Hierbei
geht es vor allem um die Entwicklung von neuen und angepassten Formaten in der
themenspezifischen Schulentwicklung sowie begleitende Fortbildungsveranstaltungen und
eine diesbezlgliche interne Professionalisierung sowie den Aufbau von Beratungskapazitat an
der PPH Burgenland. Die Evaluierungsergebnisse flieBen somit in die Fortflihrung von
»Schulklima 4.0 — Schlissel zur Pravention” ein. Darliber hinaus dienen sie als eine Grundlage
der Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung an der PPH Burgenland -
insbesondere im Zentrum fir Gewalt-und Mobbingpravention und Persdnlichkeitsbildung —
und ebenso den Schulentwicklungsberater:innen fiir weitere Implementierungsprojekte in
diesem Themenbereich.
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9 Anhang

9.1 Evaluierungsfragebogen: 1. Messzeitpunkt

Gimesurvey RN

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Vielen Dank fiir die Bereitschaft an dieser ersten Befragung zum
Kooperationsprojekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention* der PH
Burgenland und der Bildungsdirektion Burgenland teilzunehmen. Sie leisten damit
einen wertvollen Beitrag betreffend Erkenntnisse zur Implementierung und
Wirkungen des laufenden Projekts sowie zukiinftiger FolgemaBnahmen.

Die Beantwortung dauert ca. 5-10 Minuten. Fiir die Auswertung der Daten
garantieren wir IThnen vollkommene Anonymitit und Datenschutzkonformitit.

Wir bedanken uns fiir Ihre Mitwirkung und Ihr Vertrauen!
Mit besten Griifien,

das Evaluationsteam des Projekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention*

Teil A: LOGIN

Al. Bitte Ihre Schule auswihlen:
Cluster Andau

BHAK/BHAS Eisenstadt
MS Eisenstadt (Rosental)
VS Klingenbach

AHS Neusiedl

VS Neckenmarkt

AHS Oberpullendorf
MS Oberschutzen

VS Sieggraben

VS Unterfrauenhaid

VS Wiesen

| IS I8 I8 I8 I8T (8T IST T 1 ST & |

AHS Wolfsgarten
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Gtimesurvey R

‘ Teil B: Demografische Daten \

Bl. Siesind...
mznnlich
weiblich
divers
B2.  Wie alt sind Sie?
20-30 Jahre

31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre

61 Jahre und alter

B3. Wie lange sind Sie schon im Schuldienst?
0-5 Jahre

6-10 Jahre
11-20 Jahre
21-30 Jahre
31-40 Jahre

[ I TeT & 8 ST I T8 S S S I S

tiber 40 Jahre
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Gtimesurvey NRTTFUN TN RN R

B4. An welchem Schultyp unterrichten Sie hauptsachlich?
Volksschule

Mittelschule

Polytechnische Schule

Allgemeine Sonderschule

Allgemeinbildende Hohere Schule (Unterstufe)
Allgemeinbildende Hohere Schule (Oberstufe)
Berufsbildende Mittlere und Hohere Schule
Berufsschule

Sonstiges

Sonstiges

CHH

B5. Welche zusatzlichen Funktionen erfiillen Sie an Ihrer Schule?
Schulleiter_in

Kassenvorstand/-vorstandin
Kustodiatstatigkeit/Mitglied Steuergruppe/Teamleitung
Koordinator_in oder Beauftragte_r

Schuler_innen- und Bildungsberater_innen
Beramungslehrer_innen

keine

keine Angabe

Sonstiges

Sonstiges

AdUuodooobod

Bé. Welche zusatzlichen Ausbildungen haben Sie?

Supervisor_in

Mediator_in

RN
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.
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=

Sonstiges

Psychotherapeut_in |:|
Individuelle Lembegleiter_in D
Lebens-/Sozialberater_in D

Coach [ |
keine

me [ ]
Sonstiges D
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N
_)LimeSurvey

Teil C: Strukturelle Rahmenbedingungen

Cl. Welche strukturellen Rahmenbedingungen zur Pravention von und
Interventionen bei Mobbing- und Gewaltvorfallen gibt es bereits an

Ihrer Schule?

Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Felder an:

von den Klassen erarbeitete Klassenregeln zum
Umgang miteinander

schulweite Regeln zum Umgang miteinander
kompetente Ansprechpersonen fur das Thema Mobbing

Workshops zur Gewaltprivention in den Klassen

genauer Ablaufplan, wie bei Mobbing- oder
Gewaltverdacht bzw. -vorfall vorzugehen ist

Lehrkraft/Team, die Kolleg_innen bei Gewaltvorfillen
unterstitzen

Workshops/Inputs zu sozialem Miteinander,
(Cyber-)Mobbing und Gewalt

laufende Unterstuitzung durch Expert_innen
(Schulpsychologie, Schulsozialarbeit,
Beranmngslehrer_in ..)

MaBnahmenplan bei ubergriffigen oder
grenziberschreitendem Handeln

Praventionsprogramme am Standort

Regelungen zum Umgang mit dem Handy in der Schule

verpflichtender Unterrichtsgegenstand "Soziales
Lemen" (oder dhnlicher Name)

teilwmize 5 mcht Leine

-0
[
[ I
BE-EEE
-

H—H—N— NN
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Gtimesurvey R FFF IO R0 A

Teil D: Gewaltverstindnis 1/4

Im folgenden Teil der Befragung bitten wir Sie nun verschiedenen Situationen in Bezug auf Gewaltverstéandnis,
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und Modellwirkungen Threr personlichen Einschétzung nach zu bewerten. ( Die mum folgenden
Fragen wurden mit freundlicher Genehmigung des BMBWF aus dem Fragebogen . AVEO* (Austrian Violence Evaluation
Online Tool) tbemommen “ )

Kurz nach Ende der Schulstunde horen Sie, wie Max Matthias zuruft _Streber, Schleimer, Arschkriecher!“. Matthias antwortet
nicht und senkt den Kopf. Dieselbe Situation haben Sie bereits am Vortag beobachtet.

D1.
leine
sehr SemBch weniy  garmicht  Angbe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Simuation? | —{ }—[ - }—{ ]
D2.
auf
auf jeden  eher leinen  Leine
Fall  ohon ehermicke Fall  Angbe
Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation
e -1+
D3.
auf
uf jeden  eher keinen  Leine
Fall  ochon  chermicke Rl Angbe
Ich wirde Max deutlich machen, dass sein Verhalten D — D
nicht toleriert wird. Ul
Ich wiirde Max meine Besorgnis tiber das, was Matthias —
H—E—H—Hl—H

passiert ist, mitteilen.
Ich wiirde Matthias ermutigen, dass er zeigt, dass er _ gl _mml_ l:l
nicht eingeschuchtert werden kann. D D D _D

Ich wiirde Matthias raten, Max zu sagen, dass er ihn in _ el
soenmaeselll B8] B8] B Bl |

Ich wirde den Vorfall mit meinen Kolleg innen an der Sl e 2 D
Schule besprechen. D D D _D

Ich wiirde zu den Eltern/den Sorgeberechtigten von gl (pm D
Max Kontakt aufnehmen. D D D _D

Ich wiirde es den Schulerlnnen selbst uberlassen, das S i ]
Problem zu kliren. D D D _D—

Ich wurde sicherstellen, dass angemessene T ]
DisziplinarmaBnahmen fur Max getroffen werden. D D D _D

72



phburgenland

OLimesurvey INRTTTN TN IO

Teil E: Gewaltverstindnis 2/4

Sie haben die Schuler_innen Ihrer Klasse fuir eine Projektarbeit in Vierergruppen eingeteilt. Wahrend die Schtiler_innen in
Gruppen zusammengehen. sehen Sie, wie Bemhard Ralf mit solcher Kraft stoBt, dass er zu Boden fallt. Ralf ruft:  Hor auf
damit! Das machst du immer!“.

El.
Leine
sehr Semlich  weniy garmicht  Angbe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Situation? D D D D D
E2.
auf

Wie wahrscheinlich wirden Sie in dieser Situation H—E—E—-E—R

eingreifen?
E3.

Ich wurde Bemhard deutlich machen, dass sein D 1
Verhalten nicht toleriert wird. U

Ich wiirde Bemhard meine Besorgnis tiber das, was iy o5 g D

Ich wurde Ralf ermutigen, dass er zeigt, dass er nicht [ B

eingeschuchtert werden kann.

Ich wurde Ralf raten, Bemhard zu sagen, dass er ihn in
o i—E—E—a—N
Ich wiirde den Vorfall mit meinen Kolleg_innen an der A g D g B ]
Schule besprechen. D D D —D

Ich wurde zu den Elten/den Sorgeberechtigten von 0 g L B
Bemhard Kontakt aufnehmen. D_ D_ D _D

Ich wurde es den Schuler_innen selbst uberlassen, das D /M D
Problem zu kl:iren. J

H— N

Ich wirde sicherstellen, dass angemessene D
DisziplinarmaBnahmen fur Bernhard getroffen werden.

Teil F: Gewaltverstiindnis 3/4

Sie unternehmen mit einer Klasse einen Ausflug. Im Bus héiren Sie, wie die beiden Schiilerinnen Maria und Andrea tiber ihre
Klassenkollegin Tanja sprechen Maria sagt: _Ich kann die Tanja auch nicht leiden. Du nmsst unbedingt meiner neuen
Facebook-Gruppe Alle hassen Tanja beitreten. So wissen alle unsere Facebook-Freunde, wie blod sie ist.“.

F1.

] [
H N

keine
sehr Semlich  weniy garmicht  Angbe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Siuation? [ }—{ }—[ }— |
F2.
wf
wof jeden  cher keinen  leime

Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation -

eingreifen?
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F3.

-~

wof jeden cher keinen  leine

Fal  wchon  chermicke Rl Angbe

Ich wtrde Maria deutlich machen, dass ihr Verhalten B —E—E—N
nicht toleriert wird. R

Ich wrde Maria meine Besorgnis tber das, was Tanja H—E—E—E—N
|l [l |

passiert ist, mitteilen.

Ich wiirde Tanja ermutigen, dass sie zeigt, dass sie D___D___D_ ‘D'_D

nicht eingeschuchtert werden kann.
Ich wurde Tanja raten, Maria zu sage;, uttileasic.a s;i; li1h;1o g H—H-—E--E—N
Ich wiirde den Vorfall mit meinen Kscz:llheufifglfl:; :(1:1 h:i;;r D___D___D__ _D_ _D
Ich wurde zu den Eltem/}(;e;ia Soléiibt:g(;lllltfiﬁtcm D___ D___ D__ _D_ _D

Ich wurde es den Schuler_innen selbst uberlassen, das o ] X, D
Problem zu klL:iren. D D D —D

Ich wurde sicherstellen, dass angemessene i i i D
DisziplinarmaBnahmen fur Maria getroffen werden. D D D _D

Teil G: Gewaltverstiindnis 4/4
Hamnah hat erfolgreich Mitschiilerinnen und Mitschtiler davon tiberzeugt, Martina so oft wie moglich zu meiden. Martina
erzahlt, dass sie sich aufgrund dessen elend und einsam fuhlt.

Gl.
—
cebr Semlich  wemiy garmicht  Anm
Fur wie emsthaft halten Sie diese Simation? [ }—{ }—[ }—{ }— |
G2.
af
Fall cher chersiche Rl  Angbe
Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation
= = =
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G3.

Ich wurde Hannah deutlich machen, dass ihr Verhalten
nicht toleriert wird.

Ich wiirde Hannah meine Besorgnis tiber das, was
Martina passiert ist, mitteilen.

Ich witrde Martina ermutigen, dass sie zeigt, dass sie
nicht eingeschuchtert werden kann.

Ich wiirde Martina raten, Hannah zu sagen, dass sie ihn
in Ruhe lassen soll.

Ich wirde den Vorfall mit meinen Kolleg innen an der
Schule besprechen.

Ich wiirde zu den Eltermn/den Sorgeberechtigten von
Hannah Kontakt aufnehmen.

Ich wtirde es den Schuler_innen selbst uberlassen, das
Problem zu kl:ren.

Ich wiirde sicherstellen, dass angemessene
DisziplinarmaBnahmen fur Hannah getroffen werden.

Teil H: Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Stellen Sie sich eine Situation vor, in der Sie von einem Schtiler erfahren dass dieser haufig und tiber einen Lingeren Zejtraum

von anderen Schtiler_innen absichtlich beleidigt und gekrankt wird.

H1l.  Fiihlen Sie sich in der Lage ...

... zu erkennen_ ob es sich hier um Gewalt handelt?

... zu beurteilen, wie sehr sich der Schuler gekrinkt
fahlt?

... den betroffenen Schuler zu unterstutzen?

... mit den Eltemn des betroffenen Schulers zu arbeiten?

... die Schuler_innen, die den Schuler beleidigen und
kranken, dazu zu bringen, damit aufzuhtren?

... mit den Eltern der Schuler_innen, die den Schuler
beleidigen und krinken, zu arbeiten?

... mit unbeteiligten Schuler_innen tuber deren
Verantwortung zu sprechen?

... unbeteiligte Schuler_innen zu untersttitzen, dem
betroffenen Schuler zu helfen?

auf

auf jeden Lkeinen  Leine

= ————
00—
0000
0000
-
00—
0000
-0

e L E =
—m—E—m—
B E-—E—E—E
—m—E—E—E
[
[
- E-—E—E—E
—E—E—E—n
[ [
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Teil I: Modellwirkung von Lehrpersonen

Die Lehrerin Christina Maier schreibt in der Klasse 4a gerade etwas an die Tafel und hort plotzlich hinter sich ein Kichem Als
sie sich umdreht, sieht sie, wie zwei Schiilerinnen in der letzten Reihe grinsend in jhre Richtung blicken Frau Maier sagt mit
erhobener Stimme zu den Schitlerinnen: .\ Wenn ihr Ginse euch nicht konzentrieren konnt, werdet ihr immer so dumm
bleiben'. Die anderen Schitlerinnen und Schuiler lachen.

I1. Welche Wirkung konnte das Verhalten von Frau Maier auf die
beiden Schiilerinnen haben?

12. Welche Wirkung konnte das Verhalten von Frau Maier auf die
anderen Schiilerinnen und Schiiler haben?

I3. Wie konnte Frau Maier noch reagieren?
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Sie sind nun schon am Ende der Befragung angelangt!

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme und Ihre wertvollen Beitriige.

Wir wiinschen Ihnen nun eine erfolgreiche Teilnahme am Projekt ,,Schulklima 4.0 —
Schliissel zur Privention* in den kommenden drei Semestern mit vielen Eindriicken
und Erkenntnissen und freuen uns, Sie nach Beendigung des Projekts wieder
kontaktieren zu diirfen!

Fiir Fragen kontaktieren Sie bitte sabine.haider @ph-burgenland.at

Mit den besten Empfehlungen verbleibt

das Evaluationsteam
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9.2 Evaluierungsfragebogen: 2. Messzeitpunkt

O timesurvey W

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Vielen Dank fiir die Bereitschaft an dieser zweiten Befragung zum
Kooperationsprojekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention** der PH
Burgenland und der Bildungsdirektion Burgenland teilzunehmen. Sie leisten damit
einen wertvollen Beitrag betreffend Erkenntnisse zur Implementierung und
Wirkungen des laufenden Projekts sowie zukiinftiger Folgemafnahmen.

Die Beantwortung dauert ca. 10 Minuten. Fiir die Auswertung der Daten garantieren
wir Ihnen vollkommene Anonymitiit und Datenschutzkonformitiit.

Wir bedanken uns fiir Thre Mitwirkung und Ihr Vertrauen!
Mit besten Griilen,

das Evaluationsteam des Projekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention*

Teil A: 1. Schulzugehérigkeit und Rolle

Al. 1.1 Bitte geben Sie Ihre Schule an:
Cluster Andau

BHAK/BHAS Eisenstadt
MS Eisenstadt (Rosental)
VS Klingenbach
AHS Neusiedl

VS Neckenmarkt

AHS Oberpullendorf
MS Oberschiitzen

VS Sieggraben

VS Unterfrauenhaid

VS Wiesen

N R R

AHS Wolfsgarten
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A2, 1.2, Ich habe folgende Rolle(n) im Projekt ''Schulklima 4.0 - Schliissel
zur Priavention'':

Lehrperson |:|
Mitglied der Steuergruppe |j
Teil B: 2. Inhalte
B1.
michtzm
2.1. Die Inhalte des gesamten Projekts Schulklima 4.0 D M. ,I:l
sind fiir unseren Schulstandort relevant. —
2.2. Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir unseren N
Schulstandort relevant. o -l
2.3. Die Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir die - m—m
Weiterentwicklung des Standortes geeignet. D D _[I
Teil C: 3. Lehr- und Lernprozess
Cl.
michtza

3.1. Das Konzept der Veranstaltung(en) (Ziele,
inhaltliche Gestaltung, Zeitstruktur) wurde jeweils zu
Beginn dargelegt.

3.2. Die methodische und didaktische Gestaltung der

[

Veranstaltung(en) war fiir die Auseinandersezung mit | |—{ }—{ —{ - ]
[
L]

den Inhalten fiir mich lemforderlich.

3.3. Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die
Veranstaltung(en) einzubringen.

[]
]
B

L]
[]
[]
H N

3 4. Die inhaldiche Vemetzung der Veranstaltung(en)
hinsichtlich Input, Austausch, Erprobung und Reflexion
war angemessen.

C2. 3.5. Was genau war besonders hilfreich?
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C3. 3.6 Was war hinderlich in Bezug auf den Prozess?

Teil D: 4. Lernergebnisse

D1. 4.1. Das Ziel der Sensibilisierung fur psychosoziale Gesundheit und

Mobbingpravention wurde aus meiner Sicht erreicht.
mchtmm
‘beaztwarte

[ I B ey Bl ey I

D2.  4.2. War/en die Veranstaltung/en hilfreich fur die Zielerreichung?
Ja |:|
Nein D

D3. 4.3. Was war konkret hilfreich?

D4. 4.4. Welche Inhalte waren insgesamt besonders hilfreich fur die
Sensibilisierung?

Ds5. 4.3. Was war nicht hilfreich bzw. hinderlich?
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4.4. Welche Inhalte waren insgesamt hinderlich bzw. nicht hilfreich
fiuir die Sensibilisierung?

D6.

D7. 4.5. Was hitte ich mir fir die Veranstaltungen zum Thema
,»Sensibilisierung* noch gewiinscht?

DS.

4.6. Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
zum Thema Sensibilisierung in meiner beruflichen [ _}-—| }—{ — ]
Tartigkeit einzusetzen.
4.7. Die Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem ___mml D D
internen Diskurs am Standort bei. D D _El
4 8. Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltung(en)
[] [ ] D

am Standort mit meinen Kolleg_innen D M—l—
weiterzuentwickeln.

D9. 4.9. Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen Beitrag in

folgenden Bereichen geleistet:
michtzm
beantwart

Personliche Professionalisierung D-—--D-—-D_D__D

Unterrichtsentwicklung D D D D D

Entwicklung der Organisation D-—"D'—‘D—D——D
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Teil E: 5. Prozessberater_innen

El. 5.1. Folgende_r Prozessberater_in 1 war an meinem Schulstandort in
einer SCHIiLF-Veranstaltung als Referent_in eingesetzt (bitte nur 1
Auswabhl treffen):

Reinhard Bodlak
Monika Dundler
Daniela Friedrich
Claudia Gritsch-Eder
Elisabeth Muik
Brigitte Schréder
Sylvia Sammer

Florian Wallner

NN E -

den Namen weiB ich nicht mehr
E2. 5.2. Der_die Prozessberater_in 1 (Schulentwicklungsberater_in) ...

Ead -+ - = n

.. ist fachlich kompetent. [ }-—{ }
—

[ N |
H
[]

... hat meine Anliegen beriicksichtigt. D LI

... hat im Prozess auf alle TN_innen geachtet. D-—--D—-—-D—D——D

... hat im Prozess auf die Situation am Standort I:ll M/ 1 D
geachtet. ol
... ist mit Einwinden und Kritik sorgsam umgegangen. [ _|}—{ }—{ — - ]

E3. 5.3. Das zeitliche AusmaB der Prozessberatung, die im Projekt zur
Verfigung stand, habe Sie empfunden als ...

mfl
[ |
]

[
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E4. 5.4. Der_die Prozessberater_in 1 hat fur die fur den Prozess
notwendigen Rahmenbedingungen folgendermaBen gestaltet:

michtza
sehr eher kmm micht beantworte
Edlfeeich  hilfreich  hilfeedch  Rdlfreich n

- Zewwstrkor [ =} — ]

... Raumgestaltung/Onlinesetting [ _}-—{ f-—{ — |
~Material [~ }— - ]

.sonstiges [ |- — - ]

ES. 5.5. Wenn , sonstiges* bitte anfiihren:

Ee6. 5.6. Die Berticksichtigung folgender Faktoren hatte ich mir vom_von
der Prozessberater_in 1 noch gewiinscht ...
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5.7. Folgende_r Prozessberater_in 2 (Schulentwicklungsherater_in)
war an meinem Schulstandort eingesetzt (bitte nur 1 Auswahl
treffen):

kein_e zweite_r Prozessberater_in |:|
Reinhard Bodlak

Monika Dundler

Daniela Friedrich

Claudia Gritsch-Eder

Elisabeth Muik

Brigitte Schroder

Sylvia Sammer

Florian Wallner

den Namen weiB ich nicht mehr
ES.  5.8. Der_die Prozessberater_in 2 (Schulentwicklungsberater_in) ...

... ist fachlich kompetent.

H N N

[
... hat meine Anliegen beriicksichtigt. D
I

H N .

... hat im Prozess auf alle TN_innen geachtet.

... hat im Prozess auf die Situation am Standort
geachtet.

"

EE NN W

[N TRT I [T RREES T I8 o7 7 O 18 [

[]
[]

... ist mit Einwanden und Kritik sorgsam umgegangen. D

EO9. 5.9. Das zeitliche Ausma8 der Prozessheratung, die im Projekt zur
Verfugung stand, habe ich als ausreichend empfunden.
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El1l1.

E12.

5.10. Der_die Prozessberater_in 2 hat fur die fiir den Prozess
notwendigen Rahmenbedingungen folgendermaBen gestaltet:

michtza
sehe eher kmm micht beantworte
bilfeeich  hilfeeich  hlfeeich Ealfreich n

e
R = = N E
Matesial [J———{ 1]
sonsiges [ —[—{ 11—

5.11. Wenn , sonstiges* bitte anfiithren:

5.12. Die Bertuicksichtigung folgender Faktoren hitte ich mir vom_von
der Prozessberater_in 2 noch gewiinscht ...

Teil F: 6. Rahmenbedingungen

F1.

F2.

6.1. Der Aufbau und der zeitliche Rahmen des gesamten Projekts
Schulklima 4.0 wurden zu Beginn klar kommuniziert.
michtza

O+

6.2. Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es
ermoglicht/verhindert, eigene Erfahrungen, Bediirfnisse und
Wiinsche einzubringen.

b

O—— 10—

eher  cher beantworte
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‘ F3. 6.3. Was genau war hilfreich? \

F4. 6.3. Was war hinderlich?

ry
o

6.4. Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren als
Lehrer_in hilfreich:

... SCHiLF am Standort

... Online-Begleitung des Projekts im LMS-Kurs

... sonstiges

H—H [ ]
.. unterstiitzendes Materialpaket [ }-—{ }—{ —{ |
H—H—E—1—
({1 [ ]

Fé6. 6.5. Wenn ''sonstiges'' bitte anfiihren:

= i
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F7. 6.6. Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich
als Mitglied der Steuergruppe hilfreich:

Beratende Gespriche mit der_dem
Schulentwicklungsberater_in

H N
H m

Beratende Gespriche mit der Schulleitung

Begleitung der Steuerungsgruppe am Standort

W W W
E e EE

L]
[]

TR TN TR

sonstiges

F8. 6.7. Wenn ''sonstiges' bitte anfiithren:

Fo. Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermaBen:

6.8. Im Gesamten halte ich die Projektbegleitung durch
die Schulentwicklungsberater_innen an meinem

[]
[]
[]
[]

Standort fiir gelungen.
6.9. Ich halte die Projektbegleitung seitens der PHB fiir —/ El
gelungen. | [mn [l |

F10. 6.10. Besonders wertvoll/wichtig war fiir mich ...

F11. 6.11. Ich habe noch folgende Erwartungen an die Lehrveranstaltung
bzw. das Projekt ''Schulklima 4.0"':
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F12. 6.12. Das mochte ich noch sagen ...

F13. 6.13. Die Abhaltung der Lehrveranstaltung(en) im Online-Format
bewerte ich bezuglich ...
nicht so
sehr gut gut  minedmaliy  gut
... der technischen Umsetzung D D D D
.. der didaktischen Umsetzung [ }— —{ ]
F14.

6.14. Zur Abhaltung der Lehrveranstaltung im Online-Format
mochte ich noch folgendes sagen:

Sie sind nun schon am Ende der Befragung angelangt! Vielen Dank fiir Ihre
Teilnahme. Fiir Fragen kontaktieren Sie bitte sabine.haider @ph-burgenland.at Mit
den besten Empfehlungen verbleibt das Evaluationsteam
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9.3 Evaluierungsfragebogen: 3. Messzeitpunkt

Gtimesurvey LR

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

/ielen Dank fiir die Bereitschaft an dieser weiteren Befragung zum
Kooperationsprojekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Pravention* der PPH
Burgenland und der Bildungsdirektion Burgenland teilzunehmen. Sie leisten damit
einen wertvollen Beitrag betreffend Erkenntnisse zur Implementierung und
Wirkungen des laufenden Projekts sowie zukiinftiger Folgemanahmen.

Die Beantwortung dauert ca. 10 Minuten. Fiir die Auswertung der Daten garantieren
wir Ihnen vollkommene Anonymitat und Datenschutzkonformitat.

Wir bedanken uns fiir Thre Mitwirkung und Ihr Vertrauen!
Mit besten Griien,

das Evaluationsteam des Projekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Pravention**

Teil A: 1. Schulzugehorigkeit und Rolle

Al 1.1 Bitte geben Sie Ihre Schule an:
Cluster Andau

BHAK/BHAS Eiscnstadt
MS Eisenstadt (Rosental)
VS Klingenbach

AHS Neusicdl

VS Neckenmarkt

AHS Oberpullendorf

VS Sicggraben
VS Unterfrauenhaid

VS Wicsen

NN NN NN NN

AHS Wolfsgarten
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A2, 1.2. Ich habe folgende Rolle(n) im Projekt ""Schulklima 4.0 - Schlissel
zur Pravention'":

Lehrperson D
Mitglied der Steuergruppe D

Teil B: 2. Inhalte

BI1.
siche 2u
besstweric

2.1. Dic Inhalte des gesamten Projekts Schulklima 4.0 D_D_D__D_D
sind fiir unseren Schulstandort relevant.

2.2. Dic Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir unseren B
Schulstandort relevant. D_D

2.3. Dic Inhalte der Veranstaltung(en) sind fiir dic D /. D
Weitcrentwickhmg des Standortes gecignet. Yl

Teil C: 3. Lehr- und Lernprozess

Cl.

miche 2u

3.1. Das Konzept der Veranstalimg(en) (Zicle,
mhaldiche Gestaltung, Zeitstruktur) wurde jeweils zu
Beginn dargelegt.

3.2. Dic methodische und didaktische Gestaltung der

Veranstaltung(en) war fiir dic Auseinandersetzung mit D—D—D——D—D

L]
L]
L]
]

den Inhalten fiir mich lernforderlich.
33. Ich hate dic Mbglichkeit michaktivindie —
Veranstaltung{en) einzubringen. = 1=r 1=

3.4. Dic mhaltiche Vemetzung der Veranstaltung(en)
hinsichtlich Input, Austausch, Erprobung und Reflexion [}
War angemessen.
C2.  3.5. Was genaun war besonders hilfreich?

[]
[]
[]
H
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C4.

(]
U

Cé.

C7.

‘ C3. 3.6 Was war hinderlich in Bezug auf den Prozess? \

3.7 Welche konkreten Mafnahmen zur Pravention von Gewalt waren
aus Ihrer Sicht bereits VOR Schulklima 4.0 vorhanden?

3.8 Welche konkreten Mafnahmen zur Pravention von Gewalt
wurden im Rahmen von Schulklima 4.0 (weiter-)entwickelt?

3.9 Gibt es einen konkreten Ablaufplan, wann welche praventiven
Mafnahmen eingesetzt werden sollen?

Ja

Nein

in Bearbeitung
weiB ich nicht

[ el I8 I8T |

3.10 In welcher Form ist dieser Ablaufplan verfighar?

= i
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C8. 3.11 In welcher Form werden diese Mafnahmen am Standort
festgehalten?
Plakat

Aushang im Konferenzzimmer
Dokument im Intranet
Kl =

auf der Homepage

[ Bl & &1 B I |

Sonstiges

C9. 3.12 Wenn Sonstiges angeklickt wurde bitte hier anfiihren:

C10. 3.13 Inwiefern fihlen Sie sich durch diese festgehaltenen
Mafnahmen unterstitzt?

Cl11. 3.14 Welche konkreten Mafnahmen werden von Ihnen im Schulalltag
eingesetzt?

C12. 3.15 Welche Exrfahrungen haben Sie in der Umsetzung dieser
MafBnahmen bereits sammeln konnen?

| i
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Teil D: 4. Lernergebnisse

D1.  4.1. Das Ziel der Diskussion und Entwicklung von umsetzbaren
Mafnahmen hinsichtlich Gewalt- und Mobbingpravention wurde aus
meiner Sicht erreicht.
siche 2u

besstwerie
+ - - - s

H—E—E—E—a

D2.  4.2. War/en die Veranstaltung/en hilfreich fiir die Zielerreichung?

Jal:l
Nein [ ]

D3. 4.3. Was war konkret hilfreich?

D4.  4.4. Welche Inhalte waren insgesamt besonders hilfreich/hinderlich?

D5.  4.3. Was war nicht hilfreich bzw. hinderlich?

D6.  4.4. Welche Inhalte waren insgesamt hinderlich bzw. nicht hilfreich?

a9
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D7.  4.5. Was hatte ich mir fiir die Veranstaltungen noch gewiinscht?

++ *r = = i3

4.6. Ich bin motiviert dic Inhalte der Veranstaltung(en)
Tatigkeit cinzusetzen.

4.7. Dic Inhalte der Veranstaltung(en) tragen zu einem D l:I D _D_D
mtemen Diskurs am Standort bei.

4 8. Ich bin motiviert dic Inhalte der Veranstaltung(en)
am Standort mit meinen Kolleg imen [ — — F—{ ]

weiterzuentwickeln.
D9.  4.9. Die Veranstaltung(en) hat/haben einen wertvollen Beitrag in
folgenden Bereichen geleistet:
e
Personliche Professionalisiermng [ —{ — - |

Unterrichtsentwicktmg [ — — F—{ |

Teil E: 5. Rahmenbedingungen

ElL 5.1. Der Aufbau und der zeitliche Rahmen des gesamten Projekts
Schulklima 4.0 wurden zu Beginn klar kommuniziert.

E2.  5.2. Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es
ermoglicht/verhindert, eigene Exfahrungen, Bediirfnisse und
Wimsche einzubringen.
L -

Eedy 3
®

v

—E—E—E—N
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| E3. 5.3. Was genaun war hilfreich? \

EA4. 5.3. Was war hinderlich?

ES. 5.4. Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren als
Lehrer_in hilfreich:

miche 2u
besstweore

.. SCHiLFam Sandort [ — H{ F—{ |
.. Onlinc-Begleinmg des Projekts im IMS-Kurs [ — — [ M |

.somstiges [ M H F—{ |

E6. 5.5. Wenn "'sonstiges'' bitte anfithren:

i i
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5.6. Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich
als Mitglied der Steuergruppe hilfreich:

Beratende Gespriache mit der_dem
Schulentwicklungsberater_in

Beratende Gespriiche mit der Schulleitung

18T I 1
[0 0[] -
N N W

N W W
LI 7 [

Begleitng der Steuenmgsgruppe am Standort

E
i

sonstiges

ES. 5.7. Wenn "'sonstiges'' bitte anfiihren:

E9. Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermafen:

siche 2u
beastworie
5.8. Im Gesamten halte ich die Projektbegleinmg durch
dic Schulentwicklungsberater_innen an memem D D D D D
Standort fiir gelungen.
5.9. Ich halte dic Projcktbegleitung seitens der PHB fiir L wml  mm

E10. 5.10. Besonders wertvoll/wichtig war fiir mich ...

El1l. 5.11.Ich habe noch folgende Erwartungen an die
Lehrveranstaltungen bzw. das Projekt ""Schulklima 4.0":
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5.12. Das mochte ich noch sagen ...

E13. 5.13. Die Abhaltung der Lehrveranstaltung(en) im Prasenz-Format
bewerte ich beziiglich der didaktischen Umsetzung:

micht 50
sehr gut gt maticlnadig ot

... der technischen Umsetzung D—D——D—D
... der didaktischen Umsetzmg [ — F—{ ]

El4. 5.14. Zur Abhaltung der Lehrveranstaltungen mochte ich noch
folgendes sagen:

Sie sind nun schon am Ende der Befragung angelangt! Vielen Dank fur Ihre
Teilnahme. Fur Fragen kontaktieren Sie bitte sabine.haider @ph-burgenland.at Mit
den besten Empfehlungen verbleibt das Evaluationsteam
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9.4 Evaluierungsfragebogen: 4. Messzeitpunkt
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Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Vielen Dank fiir die Bereitschaft an dieser letzten Befragung zum
Kooperationsprojekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention* der PPH
Burgenland und der Bildungsdirektion Burgenland teilzunehmen. Sie leisten damit
einen wertvollen Beitrag betreffend Erkenntnisse zur Implementierung und
Wirkungen des laufenden Projekts sowie zukiinftiger Folgemanahmen.

Die Beantwortung dauert ca. 5-10 Minuten. Fiir die Auswertung der Daten
garantieren wir Ihnen vollkommene Anonymitiit und Datenschutzkonformitit.

Wir bedanken uns fiir IThre Mitwirkung und Ihr Vertrauen!
Mit besten Griiflen,

das Evaluationsteam des Projekts ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur Privention*

Die Fragenblocke 3-5 wurden mit freundlicher Genehmigung des BMBWEF dem
Selbstevaluationstool zum Gewaltvorkommen an Schulen ,,AVEO* (Austrian
Violence Evaluation Online Tool) entnommen. Link zu weiteren Informationen
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lTeil A 1. Schulzugehorigkeit und Rolle

Al. 1.1 Bitte Ihre Schule auswihlen:

Cluster Andau
BHAK/BHAS Eisenstadt
MS Eisenstadt (Rosental)

VS Klingenbach

AHS Neusiedl

VS Neckenmarkt
AHS Oberpullendorf
MS Oberschutzen
VS Sieggraben

VS Unterfrauenhaid
VS Wiesen

AHS Wolfsgarten

A2. 1.2 Ich habe folgende Rolle(n) im Projekt ""Schulklima 4.0 - Schliissel

zur Pravention'':

Lehrer_in

Mitglied der Steuergruppe

Lehrer_in und Mitglied der Steuergruppe

Teil B: 2. Demografische Daten

Bl. 2.1Siesind...

i

mannlich
weiblich

divers

CH PP LR PR ]

CH{F{]

CH{F{]

=
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B2. 2.2 Wie alt sind Sie?
20-30 Jahre

31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre

61 Jahre und alter

B3. 2.3 Wie lange sind Sie schon im Schuldienst?
0-5 Jahre

6-10 Jahre
11-20 Jahre
21-30 Jahre
31-40 Jahre

uber 40 Jahre

PR R L]

Teil C: 3.1 Gewaltverstindnis 1/4

Im folgenden Teil der Befragung (Kapitel 3-5) bitten wir Sie mun verschiedene Situationen in Bezug auf Gewaltverstandnis,
Selbstwirksamkeitstiberzengungen und Modellwirkungen Ihrer personlichen Einschitzung nach zu bewerten. (Diese Fragen
wurden mit frenndlicher Genehmigung des BMBWF aus dem Fragebogen .AVEO* (Austrian Violence Evaluation Online
Tool) tbemommen Link zu weiteren Informationen)

Kurz nach Ende der Schulstunde htiren Sie, wie Max Matthias zaruft _Streber, Schleimer, Arschkriecher!. Matthias antwortet
nicht und senkt den Kopf. Dieselbe Situation haben Sie bereits am Vortag beobachtet.

Cl.
keize
sehe Zesdich wenig  garmicht  Angabe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Simuation? [ |—{ F— }—{ |
C2.
o
wuf jeden  chec keinen  leine
Fal  ochon chermcht Fall  Asgabe

Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation D__ EI__D__ 'D_D

eingreifen?
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C3.

1
L}
AT

i

t
i
i

Ich wurde Max deutlich machen, dass sein Verhalten
nicht toleriert wird.

Ich witrde Max meine Besorgnis tber das, was Matthias
passiert ist, mitteilen.

Ich wirde Matthias ermutigen, dass er zeigt, dass er
nicht eingeschuchtert werden kann.

Ich wirde Matthias raten, Max zu sagen, dass er ihn in
Rubhe lassen soll.

(]
Ich wtirde den Vorfall mit meinen Kolleg_innen an der D D
Schule besprechen.

Ich wirde zu den Eltem/den Sorgeberechtigten von T I:l s
Max Kontakt aufnehmen. H— —

Ich wurde es den Schuler_innen selbst uiberlassen, das s [ -

Problem zu kliren. - H—N

Ich wurde sicherstellen, dass angemessene B H—E—-E—8
DisziplinarmaBnahmen fur Max getroffen werden. ===

Teil D: 3.2 Gewaltverstindnis 2/4

[%]
;

L]

L[]
H H N
H H W

L]

H N N

Sie haben die Schitler_innen Ihrer Klasse fur eine Projektarbeit in Vierergruppen eingeteilt. Withrend die Schiiler_innen in
Gruppen zusammengehen sehen Sie, wie Bemhard Ralf mit solcher Kraft sttBt, dass er zu Boden fallt. Ralf ruft: Hor auf
damit! Das machst du immer!*.

DI1.
Leine
sehe Zesdich wenig  garmicht  Angabe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Situation? [ }J—{ }— J—{ ]
D2.
ot
wof jeden  ehes keinen  Leine
Fall  ochon  chermchr Rl Asgbe
Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation e T e T |
H—H—E—E—N

eingreifen?
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D3.

Verhalten nicht toleriert wird.
Ich wirde Bemhard meine Besorgnis uber das, was e D__
Ralf passiert ist, mitteilen. D EI—
Ich wirde Ralf ermutigen, dass er zeigt, dass er nicht D —. D

Lo e
Ich witrde Bemhard deutlich machen, dass sein D_‘ 'D‘ R D_D
l—N

eingeschuchtert werden kann. - -
Ich wirde Ralf raten, Bernhard zu sa dass er ihn in
. g dmerin® {0

Ich wurde den Vorfall mit meinen Kolleg_innen an der —E—E—-E—n
Schule besprechen.

Ich wiirde zu den Eltem/den Sorgeberechtigten von Ry D__
Bembhard Kontakt aufnehmen. D D D_D

Ich wirde es den Schuler_innen selbst uiberlassen, das it D_‘
Problem zu kliren. D D D_D

Ich wtirde sicherstellen, dass angemessene D_' ‘D‘_D_' 'D_D

DisziplinarmaBnahmen fur Bemhard getroffen werden.
Teil E: 3.3 Gewaltverstiindnis 3/4
Sie unternehmen mit einer Klasse einen Ausflug. Im Bus horen Sie, wie die beiden Schiilerinnen Maria und Andrea tiber ihre

Klassenkollegin Tanja sprechen Maria sagt: . Ich kann die Tanja auch nicht leiden. Du musst unbedingt meiner neuen
Facebook-Gruppe Alle hassen Tanja beitreten. So wissen alle unsere Facebook-Freunde, wie blod sie ist.“.

ElL
Leine
sehe riesdich wenig  garmicht  Angabe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Simation? [ }—- —{ ]
E2
ot
wof jeden  eher keinen  Leine
Fall  ochom  chermichr  Fall  Asgbe
Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation e T e T |
H—E—E—H—N

eingreifen?
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E3.
ik
afjoden  cher beinen  keime
Bl  ochom chermicr Rl Asgibe

Ich wiirde Maria deutlich machen. dass ihr Verhalten D_' 'D'_D_' _D_D

nicht toleriert wird.

Ich wirde Maria meine Besorgnis tiber das, was Tanja —
passiert ist, mitteilen. ——E—E—N
Ich wurde Tanja ermutigen, dass sie zeigt, dass sie [ oy -
nicht eingeschuchtert werden kann. -
Ich wirde Tanja raten, Maria zu sagen, dass sie ihn in
Ich wirde den Vorfall mit meinen Kolleg_innen an der B—E—a—E—a
Schule besprechen. L
Ich wiirde zu den Eltem/den Sorgeberechtigten von B—E—E—-E—n
Maria Kontakt aufnehmen. ==
Ich wurde es den Schuler_innen selbst tiberlassen, das D . wml (wm D
Problem zu kl:iren. —
Ich wurde sicherstellen, dass angemessene D ‘L wml el D
L [l [l |

DisziplinarmaBnahmen fur Maria getroffen werden.
Teil F: 3.4 Gewaltverstiindnis 4/4

Hannah hat erfolgreich Mitschfilerinnen und Mitschtler davon tiberzeugt, Martina so oft wie moglich zu meiden Martina
erzihlt, dass sie sich aufgrund dessen elend und einsam fuhit.

F1.
lesime
sehe sesdich  wemig garmicht  Angzbe
Fur wie emsthaft halten Sie diese Situation? D——D'—D—‘D_D
F2.

=k x::m lesime
Fall cher chermichr PRl  Angabe
Wie wahrscheinlich wiirden Sie in dieser Situation

R H—HE—HE—HE— N
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F3.

Ich wirde Hannah deutlich machen. dass ihr Verhalten
nicht toleriert wird.

Ich wirde Hannah meine Besorgnis tiber das, was
Martina passiert ist, mitteilen.

Ich wirde Martina enmutigen, dass sie zeigt, dass sie
nicht eingeschuchtert werden kann.

Ich wirde Martina raten, Hannah zu sagen, dass sie ihn
in Ruhe lassen soll.

Ich wirde den Vorfall mit meinen Kolleg_innen an der
Schule besprechen.

Ich wirde zu den Eltem/den Sorgeberechtigten von
Hannah Kontakt aufnehmen.

Ich wtrde es den Schuler_innen selbst tberlassen, das
Problem zu kl:iren.

Ich wurde sicherstellen, dass angemessene
DisziplinarmaBnahmen fur Hannah getroffen werden.

Teil G: 4. Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Stellen Sie sich eine Situation vor, in der Sie von einer_einem Schiiler_in erfahren dass dieser hiufig und tiber einen Lingeren

g e =
[
[
[

0000

-+
O
OO+
00—+

G1. Fubhlen Sie sich in der Lage ...

... zu erkennen. ob es sich hier um Gewalt handelt?

... Zu beurteilen, wie sehr sich der Schuler gekrinkt
fuhlt?

... den betroffenen Schuler zu unterstitzen?

... mit den Eltern des betroffenen Schulers zu arbeiten?

... die Schuler_innen, die den Schuler beleidigen und
krinken. dazu zu bringen, damit aufzuhtren?

... mit den Eltern der Schuler_innen. die den Schuler
beleidigen und krianken, zu arbeiten?

... mit unbeteiligten Schuler_innen uber deren
Verantwortung zu sprechen?

... unbeteiligte Schuler_innen zu unterstutzen, dem
betroffenen Schuler zu helfen?

e e S =
[
- m—mm .
mmmmw
O
[
mmm mE
mmm EmE

O

i
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Teil H: 5. Modellwirkung von Lehrpersonen

Die Lehrerin Christina Maier schreibt in der Klasse 4a gerade etwas an die Tafel und hort plotzlich hinter sich ein Kichemn Als
sie sich umdreht, sieht sie, wie zwei Schtilerinnen in der letzten Reihe grinsend in ihre Richtung blicken Frau Maier sagt mit
erhobener Stimme zu den Schtilerinnen: _'Wenn ihr Giinse euch nicht konzentrieren komnt, werdet ihr immer so dumm
bleiben!*. Die anderen Schiilerinnen und Schtiler lachen.

Hl.  Welche Wirkung konnte das Verhalten von Frau Maier auf die
beiden Schiilerinnen haben?

H2.  Welche Wirkung konnte das Verhalten von Frau Maier auf die
anderen Schiilerinnen und Schiiler haben?

H3. Wie konnte Frau Maier noch reagieren?

Teil I: 6. Inhalte des Gesamtprojekts ,,Schulklima 4.0*

I1. 6.1 Die Inhalte des gesamten Projekts ,.Schulklima 4.0° waren fur
unseren Schulstandort relevant.

micht

-+

H—E—E—E—0
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I2. 6.2 Die Inhalte des gesamten Projekts ,,Schulklima 4.0 waren fur die
Weiterentwicklung des Standortes geeignet.

nicht

H—E—E—H—N
Teil J: 7. Lehr- und Lernprozess

JI1. 7.1 Die methodische und didaktische Gestaltung der Veranstaltungen
war fur die Auseinandersetzung mit den Inhalten fiir mich
lernforderlich.
nicht

beuntwors

H—H—i—E—N

J2. 7.2 Ich hatte die Moglichkeit mich aktiv in die Veranstaltungen
einzubringen.

nicht
Beantworns
= n

J3. 7.3 Die inhaltliche Vernetzung der Veranstaltungen hinsichtlich
Input, Austausch, Erprobung und Reflexion war angemessen.

nicht
beantworts

L O

J4. 7.4 Was genau war besonders hilfreich?

J5. 7.5 Was war hinderlich in Bezug auf den Prozess?
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7.6 Gibt es am Standort ein konkretes Case Management zur
Mobbingpravention (=Plan zur Abklarung einer Verdachtssituation,
Interventionsvorbereitung und Durchfithrung sowie Nachbereitung
eines Mobbingverdachtfalls)?

Ja

Nein

In Bearbeitung
weibB ich nicht

J7. 7.7 Welche konkreten Mainahmen zu Case Management bzw.
Intervention wurden im Rahmen von Schulklima 4.0
(weiter-)entwickelt?

L]

JS. 7.8 In welcher Form wird das Case Management am Standort
veroffentlicht?

Jo. 7.9 Inwiefern fiihlen Sie sich durch diese veroffentlichten
MaBnahmen unterstiitzt?
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J10.  7.10 Welche konkreten Mafnahmen werden von Ihnen im Schulalltag
eingesetzt?

J11.  7.11 Welche Erfabrungen haben Sie in der Umsetzung dieser
MaBnahmen bereits sammeln konnen?

Teil K: 8. Lernergebnisse

K1l. 8.1 Das Ziel der Diskussion und Entwicklung von umsetzbaren
MagBnahmen hinsichtlich Gewalt- und Mobbingpravention im Projekt
»»Schulklima 4.0 wurde aus meiner Sicht erreicht.

micht
Beantwone

K2. 8.2 Waren die Veranstaltungen hilfreich fur die Zielerreichung?

micht
beantwons

00—

K3. 8.3 Was war konkret hilfreich?
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K4. 8.4 Was hatte ich mir fur die Veranstaltungen noch gewtinscht?

K5. 8.5 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts
»»ochulklima 4.0° in meiner beruflichen Tatigkeit einzusetzen.

micht
beantwone

OO0
K6. 8.6 Die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts ,.Schulklima 4.0

tragen zu einem internen Diskurs am Standort bei.

micht
beantwone
-— + - - n

H— NN E—N
K7. 8.7 Ich bin motiviert die Inhalte der Veranstaltungen des Projekts

»»wSchulklima 4.0 am Standort mit meinen Kolleg_innen
weiterzuentwickeln.

micht
beantwons

KS8. 8.8 Die Veranstaltungen haben einen wertvollen Beitrag in folgenden

Bereichen geleistet:

micht
beantwone
-— -+ - - n

Personliche Professionalisiermg [ }—{ }— }—{ |
Unterrichtsentwicklmg [ }—{ F— }—{ ]
Entwicklung der Organisation [ |—{ }— }—{ ]

Teil L: 9. Rahmenbedingungen

L1. 9.1 Der Aufbau und der zeitliche Rahmen des gesamten Projektes
»»wochulklima 4.0 wurden zu Beginn klar kommuniziert.

micht

<t
H—E——E—N
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L2. 9.2 Die Rahmenbedingungen des Projekts haben es
ermoglicht/verhindert, eigene Erfahrungen, Bediirfnisse und
Wiinsche einzubringen.

nicht
cher eher beantwone
ermbglicht  ermbghcle  verhinden  verhindent n

OO+

L3. 9.2.1 Was war konkret hinderlich?

L4. 9.3 Folgende Unterstiitzungsleistungen im Projekt waren fiir mich als
Lehrer_in hilfreich:

micht
beantwone

sc8L8an S (}—1— 1]

.. unterstuzendes Materialpaket [ }—{ }—{ }—{ |

_.. Online-Begleimung des Projekts im IMS-Kurs [ |—{ F—{ }—{ |
—somstiges [ —{ —{ —{ ]

L5. 9.3.1 Wenn..... sonstiges** angekreuzt wurde, bitte anfithren:
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L6. 9.4 Folgende Unterstitzungsleistungen im Projekt waren als Mitglied
der Steuergruppe hilfreich:

nicht
beantwons
++ +

scnusmsan (- ——0—00

- uersuzendes Mavesalpaket. [ }—{ F—{ J—{—{]

... Online-Begleitung des Projekts im LMS-Kurs [ }—{ F—{ }—{ ]
- sonsiges [+

L7. 9.4.1 Wenn..... sonstiges** angekreuzt wurde, bitte anfithren:

L8. 9.5 Die Projektbegleitung bewerte ich insgesamt folgendermafen:
micht
beantworte

Im Gesamten halte ich die Projektbegleinng durch die

Schulentwicklungsberater_innen an meinem Standort D—-D-—D—‘D—D
fur gelungen.

Ich halte die Projektleitung seitens der PPHB fur g s
P -
L9. 9.6 Besonders wertvoll/wichtig war fur mich ...

L10. 9.7 Zum gesamten Projekt ,,Schulklima 4.0° mochte ich abschlieBend
noch folgendes sagen:
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Sie sind nun schon am Ende der Befragung angelangt.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme und Ihre wertvollen Beitriige.

Wir hoffen Sie konnten durch das Projekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zur
Priivention* viele neue Eindriicke und Erkenntnisse gewinnen und bedanken uns fiir
Ihre Teilnahme.

Die Ergebnisse der Befragungen werden an die Ihren Schulstandorte iibermittelt.

Fiir Fragen zur Evaluierung kontaktieren Sie bitte sabine.haider @ph-burgenland.at

Mit den besten Empfehlungen verbleibt

das Evaluationsteam der Privaten Pidagogischen Hochschule Burgenland

112



phburgenland

9.5 Einladung 1. Umfrage
Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Wir freuen uns sehr Uber lhre Teilnahme am Projekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel zu
Pravention” und bedanken uns fiir Engagement in diesem Feld aktiv mitzuarbeiten. Dieses
Projekt der PH Burgenland in Kooperation mit der Bildungsdirektion Burgenland zielt
einerseits auf die Forderung der psychosozialen Gesundheit und andererseits auf schulische
Gewaltpravention in Bezug auf (Cyber)Mobbing ab und wird Sie die kommenden drei
Semestern begleiten. Es nehmen daran 15 burgenldndische Schulen unterschiedlicher Typen
teil.

Ein wichtiger Teil des Projektkonzepts ist die begleitende Evaluierung dieses Vorhabens, um
wichtige Erkenntnisse betreffend die Implementierung und Wirkungen des Projekts zu
erhalten. Dabei sind zwei Online-Erhebungen VOR dem Start des MaBRnahmenpakets als auch
NACH Beendigung des Projekts vorgesehen, um Vergleiche ziehen zu kénnen. Zielgruppe sind
samtliche am Projekt teilnehmenden Lehrpersonen aller Schulstandorte.

Wir bitten Sie daher nun, an dieser ersten Befragung an einem PC, Smartphone oder Tablet
teilzunehmen. Sie wird ca. 5-10 Minuten maximal in Anspruch nehmen. Die Abwicklung erfolgt
vollkommen anonym und datenschutzkonform. Die aggregierten Ergebnisse werden den
Schulstandorten nach Beendigung des Projekts zur Verfligung gestellt.

Uber diesen Link kommen Sie zur Umfrage: LINK

Bei Fragen wenden Sie sich bitte gerne jederzeit an das Team der Evaluierung (Frau Mag.?
Sabine Haider MSc., 02682/24817-70, sabine.haider@ph-burgenland.at) oder an die fir lhren
Schulstandort zustandige Schulentwicklungsberater:in.

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Mitarbeit!

Mit freundlichen GriifR3en,

Mag.? Sabine Haider, MSc.
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9.6 Einladung 2. Umfrage
Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Wir freuen uns sehr iber Ihre Teilnahme am Projekt ,,Schulklima 4.0 — Schllssel zu Pravention”
und bedanken uns herzlich fir lhre aktive Mitarbeit in den letzten beiden Semestern. Dieses
Projekt der PH Burgenland in Kooperation mit der Bildungsdirektion Burgenland zielt
einerseits auf die Forderung der psychosozialen Gesundheit und andererseits auf schulische
Gewaltpravention in Bezug auf (Cyber)Mobbing ab und wird Sie coronabedingt noch zwei
weitere Semester begleiten. Es nehmen insgesamt 15 burgenlandische Schulen
unterschiedlicher Typen teil.

Um die Lehrveranstaltungen optimal begleiten bzw. evaluieren zu kénnen ist uns lhre
Meinung sehr wichtig! Wir laden Sie daher sehr herzlich ein, an der Evaluierung der Lehrveran-
staltungen des ersten Prozessschrittes ,Sensibilisierung” teilzunehmen. Sie wird ca. 5-10
Minuten maximal in Anspruch nehmen. Die Abwicklung erfolgt vollkommen anonym und
datenschutzkonform. Die aggregierten Ergebnisse werden den Schulstandorten nach
Beendigung des Projekts zur Verfligung gestellt.

Uber diesen Link kommen Sie zur Umfrage: LINK

Bei Fragen wenden Sie sich bitte gerne an das Team der Evaluierung (Frau Mag.? Sabine Haider
MSc, sabine.haider@ph-burgenland.at) oder an die fir lhren Schulstandort zustdndige

Schulentwicklungsberater:in bzw. Projektkoordination.

Wir bedanken uns sehr herzlich fur lhr Mitwirken!

Mit freundlichen GriifR3en,

Mag.? Sabine Haider, MSc.
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9.7 Einladung 3. Umfrage
Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Wir freuen uns sehr, dass |hr Schulstandort seit 2019 am Projekt ,,Schulklima 4.0 — Schliissel
zu Pravention” aktiv beteiligt ist. Dieses Projekt wird von Seiten der PPH Burgenland
begleitend beforscht und wir bedanken uns herzlich fir Ihre bisherige aktive Mitwirkung.

Um auch die inzwischen erfolgten Prozessschritte evaluieren und in den letzten Teil des
Prozesses einflieRen lassen zu kdnnen, ersuchen wir Sie, uns ein weiteres Mal Ihre Meinung
bekannt zu geben. Die nunmehr dritte Online-Befragung wird wieder maximal 5-10 Minuten
in Anspruch nehmen. Die Abwicklung erfolgt vollkommen anonym und datenschutzkonform
und die aggregierten Ergebnisse werden den Schulstandorten nach Beendigung des Projekts
zur Verfiigung gestellt.

Wir freuen uns, wenn Sie, bis 1.4.2022 (ber folgenden Link lhre Erfahrungen reflektieren und
uns mitteilen:

LINK

Bei Fragen wenden Sie sich bitte gerne an das Team der Evaluierung (Frau Mag.? Sabine Haider
MSc, sabine.haider@ph-burgenland.at) oder an die fir lhren Schulstandort zustdndige

Schulentwicklungsberater:in bzw. Projektkoordination.

Wir bedanken uns sehr herzlich fur lhr Mitwirken!

Mit freundlichen GriifR3en,

Das Evaluationsteam
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9.8 Einladung 4. Umfrage
Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Wir bedanken uns herzlich fir lhre bisherige aktive Mitwirkung bei der begleitenden
Beforschung des Projekts ,Schulklima 4.0 — Schliissel zu Pravention”, die fiir den
Projektverlauf sehr wertvolle Rickmeldungen gebracht haben. Mit diesem Schreiben
mochten wir Sie ein letztes Mal um lhre Meinung ersuchen. Neben Fragen zum Gesamtprojekt
sind wieder Fragen zum Gewaltverstandnis, Selbstwirksamkeitsiiberzeugen und der Modell-
wirkung von Lehrpersonen integriert. Die vierte und letzte Online-Befragung wird wieder
maximal 5-10 Minuten in Anspruch nehmen. Die Abwicklung erfolgt vollkommen anonym und
datenschutzkonform und die aggregierten Ergebnisse werden den Schulstandorten nach
Beendigung des Projekts zur Verfiigung gestellt.

Wir freuen uns, wenn Sie, bis 24.06.2022 Uber folgenden Link Ihre Erfahrungen reflektieren
und uns mitteilen:

LINK

Bei Fragen wenden Sie sich bitte gerne an das Team der Evaluierung (Frau Mag.? Sabine Haider
MSc, sabine.haider@ph-burgenland.at) oder an die fir lhren Schulstandort zustdndige

Schulentwicklungsberater:in bzw. Projektkoordination.
Wir wiinschen lhnen weiterhin viel Erfolg fiir ihre Aufgaben und erholsame Ferien!
Mit freundlichen GriifR3en,

Das Evaluationsteam
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