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Qualifikationsprofil

Der Hochschullehrgang Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe hat die Qualifizierung von Personen
zur Begleitung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen wahrend der individuellen Lernzeit in
ganztagigen Schulformen zum Ziel. Der Auftrag den Hochschullehrgang zur Qualifikation fir die
Erteilung von Lernhilfe an ganztadgigen Schulformen (fiir die Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe)
einzurichten, ergibt sich aus § 39 Abs. 2 HG3. Der Arbeitsaufwand fiir diesen Hochschullehrgang betrigt
60 ECTS-AP (vgl. § 39 Abs. 2 HG). Fir die Absolvierung dieses Hochschullehrgangs sind an der
Padagogischen Hochschule Burgenland mindestens zwei Semester vorgesehen. Die Hochststudiendauer
betragt sechs Semester (vgl. § 39 Abs. 6 HG).

Bildungs- und Ausbildungsziele des Hochschullehrgangs

Die Studierenden werden befdhigt, die Inhalte des Hochschullehrgangs und die erworbenen
Kompetenzen im Berufsfeld umzusetzen.

Der Hochschullehrgang zielt darauf ab,

die Studierenden mit auf die Padagogik von Lernenden in der schulischen Tagesbetreuung
ausgerichtetem Wissen und Kénnen zu befihigen,

e die Studierenden mit Kompetenzen in Bezug auf Lernhilfe insbesondere im Bereich der ersten bis
neunten Schulstufe vertraut zu machen,

e die Studierenden zu reflexiver Betrachtung des eigenen Tuns zu befahigen,

o die Kompetenz der Studierenden in Fragen des Informationsaustauschs mit allen an Erziehung
Beteiligten zu starken.

Kompetenzprofil
Allgemeine (freizeit-)pddagogische Kompetenz

Durch theoretischen Input wird Wissen vermittelt, das in (freizeit-)pddagogischen Hospitationen und
Praktika umgesetzt und vertieft wird.

Fachliche und didaktische Kompetenz

Die Kenntnisse der Studierenden werden um Fachwissen in den Bereichen der Freizeitpadagogik
ebenso wie in Bereichen der Lernhilfe umfassend und nach aktuellem Forschungsstand erweitert. Die
Studierenden erwerben die Fahigkeit, die bildungsrelevanten theoretischen und praktischen
Fachinhalte zu reflektieren und fir die Lernenden aufzubereiten. Sie schaffen Entfaltungsraume fur
kreative Lernerfahrungen.

3 Hochschulgesetz



Diversitéits- und Genderkompetenz

Die Heterogenitat in Lerngruppen, und auch die individuellen Bediirfnisse einzelner aufgrund von
besonderem Bedarf, erfordert eine am Individuum orientierte Lernforderung. Der Hochschullehr-gang
erweitert in dieser Hinsicht das Methodenrepertoire der Erzieherinnen und Erzieher und for-dert die
Sichtweise, jegliche Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler als Ressource und Potential anzusehen.

Soziale Kompetenz

Erzieherinnen und Erzieher fir die Lernhilfe gestalten wertschatzende und resonante Beziehungen zu
Lernenden. Sie verfligen Gber empathische, 16sungsfokussierte Beratungskompetenz, die fiir die Arbeit
mit Lernenden und ihrer Umwelt wesentlich ist. Sie haben Kenntnisse {iber Gruppenprozesse in
Lerngemeinschaften und konzipieren Lernraume, die Entwicklung ermoglichen. Der Hochschullehr-gang
thematisiert sozial-emotionale Aspekte in theoretischer und praktischer Hinsicht.

Professionsverstdndnis

Erzieherinnen und Erzieher fir die Lernhilfe organisieren und betreuen sowohl die gelenkte und
ungelenkte Freizeit in der schulischen Tagesbetreuung als auch Lernhilfe am jeweiligen Standort. Die
Auseinandersetzung sowohl mit freizeitpadagogischen als auch didaktisch-methodischen Aspekten sind
Inhalt des Hochschullehrgangs. Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Hochschullehrgang Erziehe-rinnen
und Erzieher fiir die Lernhilfe werden beim Reflexionsprozess liber ihr Rollenverstdandnis und ihre
Personlichkeitsentwicklung im Hochschullehrgang begleitet.

Lehr- und Lernkonzept(-strategie)

Die Lehrveranstaltungen werden geblockt abgehalten. Zwischen den Blockveranstaltungen wird der
Praxistransfer durch E-Learning-Auftrage, Pre- und Postreadings und optionale Kleingruppentreffen
unterstitzt. Das Erstellen eines umfassenden Entwicklungsportfolios dokumentiert die personliche
Handlungskompetenz. Die Einzelbeitrage flieRen in die Beurteilung der Lehrveranstaltungen ein.

Beurteilungskonzept

Grundlage fir die Beurteilung bilden die in den Modulbeschreibungen angefiihrten Bildungsinhalte und
zertifizierbaren Teilkompetenzen.

Vorgesehen sind neben mindlichen und/oder schriftlichen Prifungen bei Vorlesungen die immanente
Beurteilung der mindlichen Seminarbeitrage, das zeitgerechte und erfolgreiche Erbringen der
schriftlichen und praktischen Leistungsnachweise sowie die Erstellung eines begleitenden
Leistungsportfolios.

Ein positiv beurteiltes Leistungsportfolio ist Voraussetzung fiir die erfolgreiche, positive Absolvierung
des Hochschullehrgangs Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe.



Kooperationen — Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Als Grundlage fiir die Konzeption des Hochschullehrgangs Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe an
der Padagogischen Hochschule Burgenland diente der Hochschullehrgang fiir Freizeitpddagogik
derselben Hochschule. Einzelne Module des Hochschullehrgangs fiir Freizeitpddagogik finden sich auch
im Curriculum des Hochschullehrgangs Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe, eine Kooperation
zwischen den beiden Hochschullehrgiangen in Form einer studienibergreifenden Fihrung ist
vorgesehen.

Curriculum

Allgemeines

Zuordnung
Der Hochschullehrgang ist dem 6ffentlich-rechtlichen Bereich zugeordnet.

Angaben zum Bedarf
Der Bedarf ergibt sich aus der wachsenden Nachfrage nach ganztagigen schulischen
Betreuungsformen, in denen u. a. Lernhilfe zu leisten ist. Dieser Bedarf wurde vom
Landesschulrat fiir Burgenland und vom Amt der Burgenlandischen Landesregierung -
Abteilung Gemeinden und Schulen - festgestellt und fliihrte zum Ersuchen um eine
bedarfsgerechte Qualifizierung von Akademischen Erzieherinnen und Erziehern fiir
die Lernhilfe.

Ansprechperson an der Padagogischen Hochschule Burgenland
Leitung des Hochschullehrgangs:
Mag. Dr. Klaus Novak (klaus.novak@ph-burgenland.at)
Johanna Pock, BEd, MAS (johanna.pock@ph-burgenland.at)

Zielgruppe, Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

Die Rechtsgrundlagen fiir diesen Punkt sind im HG, in der HZV und in der HCV 2013 geregelt. Die
Festlegung der Zulassungsvoraussitzungen findet sich im § 11a HZV: Zum Hochschullehrgang fir
Erzieherinnen und Erzieher fur die Lernhilfe sind Personen zuzulassen, die

1. das 18.Lebensjahr vollendet haben
2. die allgemeine Universitatsreife erlangt haben und

3. die Anforderungen gemal § 3 Abs. 1 Z 1 erfillen.

Die Feststellung derim § 3 Abs. 1 Z 1 definierten Anforderungen (persdnliche und leistungsbezogene
Eignung) erfolgt in einem Eignungsfeststellungsverfahren, bestehend aus einem Test zur Uberpriifung
der deutschen Sprache in Schrift, in einem Dilemmagesprach und in einem persénlichen
Beratungsgesprach.

Die Reihung erfolgt nach dem Punktesystem des Eignungsfeststellungsverfahrens.



Die Zulassung erfolgt nach MaRgabe der zur Verfliigung stehenden Studienplatze. Fir den Fall, dass aus
Platzgriinden nicht alle Studienwerber/innen zum Lehrgang zugelassen werden kdénnen, entscheidet
die Punktevergabe des Eignungsfeststellungsverfahrens. Bei Punktegleichstand erfolgt die Reihung
nach nachweislichen Erfahrungen in einer ganztagigen Schulform bzw. in der (ehrenamtlichen) Kinder-
und Jugendarbeit.

Dauer, Umfang und Gliederung

Der Hochschullehrgang Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe an der Padagogischen Hochschule
Burgenland wurde auf zwei Semester konzipiert. Die Hochstdauer des Hochschullehrgangs betragt sechs
Semester. Die Ausbildung wird berufsbegleitend durchgefiihrt. Die Teilnahme erfordert eigenstandiges
und selbstbestimmtes Lernen.

Der aus neun Modulen bestehende Hochschullehrgang umfasst 60 ECTS-Anrechnungspunkte, die
Uber einen Zeitraum von zwei Semestern erworben werden kdnnen.



Module

Modulraster
1. Semester Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
EfL1 EfL2 EfL3 EfL4 EfL5
Hospitation und Padagogische Personlichkeits- Freizeit- Lernprozesse
Praxis 1 Grundlagen entwicklung & padagogische begleiten 1
Kommunikation Grundlagen
7 ECTS-AP 5 ECTS-AP 5 ECTS-AP 7 ECTS-AP 6 ECTS-AP
2. Semester Modul 6 Modul 7 Modul 8 Modul 9
EfL6 EfL7 EfL8 EfL9
Hospitation und Rechtliche Diversitat Lernprozesse
Praxis 2 Grundlagen begleiten 2
7 ECTS-AP 5 ECTS-AP 6 ECTS-AP 12 ECTS-AP

Der Hochschullehrgang Erzieherinnen und Erzieher fiir die Lernhilfe und der Hochschullehrgang fiir

Freizeitpadagogik werden studienlbergreifend gefiihrt; dies veranschaulicht in der folgenden

Tabelle die Spalte vgl. HLG FZP. Zu den verschiedenen Modulen bzw. zu den jeweiligen

Lehrveranstaltungen sind die korrespondierenden Lehrveranstaltungen aus dem HLG fir

Freizeitpadagogik angegeben.

Moduliibersicht
1. Semester
Modul EfL1 Lehrveranstaltungen vgl. LV- ECTS- | SWS ECTS-
HLG FZP Art AP AP
o Tagespraktikum M1-1-TP1 UE 3,5 4
E:ﬁ:im" und Praxiswoche M1-1-PW1 | UE |15 |2 7
Didaktische Reflexion M1-1-DR1 UE 2 2
Modul EfL2 Lehrveranstaltungen vgl. LV- ECTS- | SWS ECTS-
HLG FZP Art AP AP
Padagogische EinfUhrung in die Padagogik M1-2-PG1 VO 2 2
Grundlagen Padagogische Grundlagen in der Praxis 1 M1-2-PG2 SE 1,5 1,5 5
Padagogische Grundlagen in der Praxis 2 M1-2-PG3 SE 1,5 1,5
Modul EfL3 Lehrveranstaltungen vgl. LV- ECTS- | SWS ECTS-
HLG FZP Art AP AP
Personlichkeitsbildung | Einflihrungin die
& Kommunikation Persdnlichkeitsentwicklung und M1-3-PK1 VO 2 2
Kommunikation 5
Personlichkeit und Kommunikation 1 M1-3-PK2 SE 1,5 1,5
Personlichkeit und Kommunikation 2 M1-3-PK3 SE 1,5 1,5
Modul EfL4 Lehrveranstaltungen vgl. LV- ECTS- | SWS ECTS-
HLG FZP Art AP AP
Freizeitpadagogische EinfUhrung in die Freizeitpadagogik M1-4-FP1 VO 2 2
Grundlagen Freizeitpadagogik: Methoden und
Organisation M1-4-FP2 SE 2 1,5 7
Freizeitpadagogik: Ausgesuchte Themen M1-4-FP3 SE 3 2,5
Modul EfL5 Lehrveranstaltungen vgl. LV- ECTS- | SWS ECTS-
HLG FZP Art AP AP
Lernprozesse Methodisch-didaktische Grundlagen im VO 2 2
begleiten 1 Kontext Sprache keine
Management individueller Lernsituationen korrespon- SE 2 1,5 6
im Kontext Sprache dierende LV
Ausgewihlte Kapitel der Lernférderung — im HLG FZP | SE 2 1,5
Sprache




2. Semester

Modul EfL6 vgl. LV- ECTS- ECTS-
Lehrveranstaltungen HgI.G FZP P AP SWS AP
Tagespraktikum keine UE 3.5 4
Hospitation und Praxiswoche korrespon- UE 1,5 2 7
Praxis 2 dierende LV
Didaktische Reflexion im HLG FzP UE 2 2
Modul EfL7 vgl. LV- ECTS- ECTS-
Lehrveranstaltungen HLG FZP Art AP SWS AP
. Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen M2-2-RG1 VO 2 2
s Rechtliche Grundlagen 1 M2-2-RG2 SE 1,5 1,5 5
Grundlagen
Rechtliche Grundlagen 2 M2-2-RG3 SE 1,5 1,5
Modul EfL8 vgl. LV- ECTS- ECTS-
Lehrveranstaltungen HLG FZP Art AP SWS AP
Diversitat - Einfihrung M2-3-DV1 VO 2 2
Diversitat Diversitat in der Praxis 1 M2-3-DV2 SE 2 1,5 6
Diversitat in der Praxis 2 M2-3-DV3 SE 2 1,5
plodeie Lehrveranstaltungen ‘I:IgI.IG F7p ;‘:; ZiTS- SWS ZiTS-
Methodisch-didaktische Grundlagen im
. VO 2 1
Kontext Mathematik
Management individueller Lernsituationen
im Kontext Mathematik keine SE 2 1
Lernprozesse Lernhilfe im mathematischen Bereich in der korrespon- 12
begleiten 2 5 _ 9. Schulstufe f:iierende Lv | SE 1 0,5
Lesen, Verstehen und Betonen im HLG FZP VO 0,5
Ausgewabhlte Kapitel der Lernforderung SE 1
Projektarbeit mit Abschlussprasentation SE 1
Legende:

Module einschlieRlich Lehrveranstaltungen sind im HLG Freizeitpddagogik und HLG EfL ident.

Module beziehen sich ausschliefSlich auf die individuelle Lernzeit im Rahmen der schulischen

Tagesbetreuung und werden im HLG Freizeitpadagogik nicht angeboten.




Modulbeschreibungen

Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL1 Hospitation und Praxis 1

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 8 7 PM 1 - Deutsch PHB
Inhalte:

Im Modul werden theoretisch gelernte Inhalte in kleineren Einheiten praktisch umgesetzt. Durch Beobachtung
und Reflexion werden die Erkenntnisse vertieft.

e Das Berufsbild der Freizeitpadagogin/des Freizeitpddagogen am Beispiel des burgenldndischen
Schulwesens

e  Wahrnehmung und Analyse des institutionellen Geschehens

e Bewusstmachen des Einflusses von personlichen Vorerfahrungen und Vorstellungen auf die Arbeit mit
Kindern

e  Grundziige des Aufgabenbereichs einer Freizeitpddagogin/eines Freizeitpadagogen

o Theoriegeleitete didaktische Reflexion

Kompetenzen:

Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

e die Aufgaben einer Freizeitpddagogin/eines Freizeitpddagogen realistisch einschatzen.
e Auskunft Gber die Organisation der schulischen Tagesbetreuung geben.

e erste spezifische Aufgaben der Freizeitbetreuung reflektieren.
e gezielte Beobachtungen im Hinblick auf ausgesuchte Aspekte durchfiihren.

e einzelne Sequenzen freizeitpadagogischer Angebote planen und durchfiihren.

e (ber Kooperationsmodelle zwischen Schule und Gemeinwesen reflektieren.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online ndher

konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SW ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std AP

EfL1-TP1 Tagespraktikum pi UE PPS 30 - 4 3,5 1

EfL1-PW1 Praxiswoche pi UE PPS 30 - 2 1,5 1

EfL1-DR1 Didaktische Reflexion pi UE PPS 30 - 2 2 1

Legende:

SWStd Semesterwochenstunden BWG Bildungswissenschaftliche Grundlagen

PM Pflichtmodul PPS Padagogisch-Praktische Studien

PHB Padagogische Hochschule Burgenland TZ maximale Teilnehmer/innenanzahl

F Fachwissenschaften SE Semester

FD Fachdidaktik pi prifungsimmanent

SP Schwerpunkt

npi nicht prifungsimmanent




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL2 Padagogische Grundlagen

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
i 5 5 PM 1 - Deutsch PHB
Inhalte:

In diesem praxisorientierten Modul erwerben die Studierenden Kompetenzen, die es ihnen ermoglichen, erste

eigenstandige freizeitpadagogische Interventionen zu planen und durchzufiihren.

e Grundlagen der Pddagogik
e Reformpéadagogische Ansatze

e Entwicklungspadagogische und —psychologische Grundlagen (emotionale, soziale, kérperliche,
psychosexuelle Entwicklung)

e  Erziehung als Teil der Sozialisation in Familie und Schule

e  Zusammenhang personlicher Ressourcen und der Arbeit als Freizeitpadagogin/Freizeitpadagoge

e  Erziehungsstile

e Didaktische Prinzipien und Modelle

e  Gruppenprozesse und Gruppendynamik, Bedeutung von Peergroups

e Jugendforschung

e Vor-und Nachteile beim Arbeiten in unterschiedlichen Sozialformen

e Begabungsforderung

e Kompetenzorientierte Denkmodelle in Bezug auf Heterogenitat und Diversitat

e Kooperation als Grundprinzip der menschlichen Entwicklung

e  Padagogische Handlungsstrategien fir den Umgang mit Kindern in schwierigen Lebenslagen

e Vorwissenschaftliche Schreibwerkstatt

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

e entwicklungspadagogische und —psychologische Grundlagen darstellen.

e (iber erzieherisches Handeln im Kontext von Menschen- und Weltbildern sowie von Werten und

Normen reflektieren.
e verschiedene padagogische Theorien, Methoden und Konzepte kritisch diskutieren.
e Lerntheorien, unterschiedliche Lehr- und Lernformen sowie Lerntypen vergleichen.
e  Gruppenprozesse verstehen und gestalten.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher

konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SW ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std AP
EfL2-PG1 Einflihrung in die Padagogik npi VO BWG 30 - 2 2 1
EfL2-PG2 Padagog_lsche Grundlagen in oi SE BWG 30 i 15 15 1
der Praxis 1
EfL2-PG3 Pad ische Grundl i
a agog.lsc e Grundlagen in o SE BWG 30 i 15 15 1
der Praxis 2




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL3 Personlichkeitsbildung & Kommunikation

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 5 5 PM 1 - Deutsch PHB
Inhalte:

Das Modul erschlieRt den Studierenden die Vielfalt der Wege, auf denen Kommunikation erfolgen kann. Dabei
werden verschiedene Ebenen der Kommunikation ebenso thematisiert, wie Moglichkeiten, Konflikte konstruktiv
zu bearbeiten.

e Kommunikationsmodelle

e  Erprobung gewaltfreier Kommunikation

o Reflexion des eigenen Kommunikationsstils, Reflexion des eigenen (padagogischen) Verhaltens in
unterschiedlichen Situationen

e Systemische Gesprachsfiihrung

e Methoden der Mediation

e  Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

e Teamarbeit und Individuation

e Rollenfindung im Schulteam

e Selbstmanagement und Organisation Konfliktmanagement

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

e Kommunikationsmodelle und Moglichkeiten situationsadaquater Gesprachsfiihrung nennen.

o  Gestaltungsmoglichkeiten von Kommunikation und deren Reflexion im pdadagogischen Kontext
darstellen.

e (ber professionelle, psychohygienische UnterstiitzungsmafRnahmen reflektieren.

e unterschiedliche Organisationsformen der Zusammenarbeit mit Eltern beschreiben.

e (ber verschiedene Rollen innerhalb eines Teams diskutieren.

e  Selbstmanagementmethoden anwenden.

e unterschiedliche Strategien zur Konfliktbewaltigung erklaren.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online ndher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SW ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std AP

EfL3-PK1 Einfuhrung in die
Personlichkeitsentwicklung und pi VO BWG 30 - 2 2 1
Kommunikation

EfL3-PK2 Personhchke!t und npi SE BWG 30 ) 15 15 1
Kommunikation 1

EfL3-PK3 Personlichkeit und

ersoniichiert un npi | SE BWG 30 - 1,5 1,5 1

Kommunikation 2




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL4 Freizeitpadagogische Grundlagen

Modul- SWStd | gcTs-ap | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 6 7 PM 1 - Deutsch PHB
Inhalte:

In diesem Modul erwerben die Studierenden Kenntnisse Uiber Ziele, Organisation und Bedeutung von
Freizeitpadagogik im Kontext der ganztagigen Schulformen mit besonderem Fokus auf Heterogenitat.

e  Freizeitpddagogische Grundlagen

e Heterogenitat im Schulwesen

e Unterschiedliche Organisationsformen im Freizeitbereich

e Freizeitpadagogische Methoden und Strategien zur Forderung eines psychosozialen und kérperlichen
Wohlbefindens

e Theoretische Grundlagen zur Friedenserziehung und zur Gesundheitsforderung und praktische
Umsetzung entsprechender Freizeitangebote

e  Entspannungstechniken

e Gesellschaftlich relevante Schwerpunkte (Gewaltprdavention, Umweltschutz, ...)

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

e unterschiedliche Organisationsmodelle im Freizeitbereich beschreiben.

e  Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der Freizeit der schulischen Tagesbetreuung darstellen

o differenzierte, diversitdtssensible Angebote zur sinnvollen und férderlichen Freizeitgestaltung inner-
und auBerhalb der Schule planen.

e  Methoden zur Forderung des psychosozialen und koérperlichen Wohlbefindens (z. B.
Entspannungstechniken) darstellen und reflektieren.

e  Methoden zur lebenspraktischen Forderung in die Planung schulischer Tagesbetreuung integrieren.

e unterschiedliche Moglichkeiten entwickeln, um Kinder und Jugendliche fiir aktuelle gesellschaftliche
Herausforderungen zu interessieren.

e  Freizeitraume und Freirdume addquat gestalten.

e Feste gestalten.

e  Exkursionen und Ausfliige organisieren.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SW ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std AP

EfL4-FP1 E|nfuh_ru?g in dl? npi VO BWG 30 ) ) ) 1
Freizeitpddagogik

EfL4-FP2 Frelzeltpad_ago_glk: Methoden oi SE D 30 i 15 5 1
und Organisation

EfL4-FP3 Freizeitpadagogik: Ausgesuchte oi SE D 30 i 25 3 1
Themen




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EIF5 Lernprozesse begleiten 1

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 5 6 PM 1 - Deutsch PHB
Inhalte:

Anwendungsorientierte Auseinandersetzung mit der Identifikation von Problemen beim Lernen, ebenso
Beratung und Planung individueller Lernsituationen als Erweiterung der Kompetenz fiir die Begleitung in der
Nachmittagsbetreuung.

e Didaktische Konzepte im Bereich des kommunikativen (Fremd-/Zweit-)Sprachunterrichts
e  Methodenvielfalt und -repertoire

e  Effiziente Aufgabenerfassung und -vermittlung

e Zeitmanagement flr Schiler/innen

e Lernstrategien und -methoden

e  Gestaltung von individualisierten Zusatzangeboten

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen

e verfiigen lber didaktisches Grundwissen und ein umfassendes Spektrum an Methoden, um fiir
Lernende mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen entwicklungsférdernde Lernsituationen im
kommunikativen (Fremd-/Zweit-)Sprachunterricht zu gestalten.

e konnen die den Lernenden in der Schule dargebotenen Lern- und Lésungswege erkennen und
nachvollziehen und somit Hilfestellung in Ubungs- und Lernphasen geben.

e sind in der Lage, Lernende bei der Organisation und Strukturierung ihrer Aufgaben zu beraten.

e kennen diverse Lernstrategien und kénnen exemplarisch deren sinnvolle Anwendung darlegen.

e konnen bedarfsorientiert additive Angebote fiir heterogene Lerngruppen anbieten.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online ndher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SW ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std AP
EfL5-LP1 Methodisch-didaktische .
Grundlagen im Kontext Sprache npt S FD 30 ) 2 2 1
EfL5-LP2 Management individueller
Lernsituationen im Kontext npi SE FD 30 - 1,5 2 1
Sprache
EfL5-LP3 A ahlte Kapitel d
s npi | SE FD 30 ; 1,5 2 1
Lernférderung — Sprache




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

FfL6 Hospitation und Praxis 2

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 8 7 PM 2 - Deutsch PHB
Inhalte:

Im Modul werden theoretisch gelernte Inhalte praktisch umgesetzt. Durch Beobachtung und Reflexion werden
die Erkenntnisse vertieft.

Lernforderung und vertiefende Erweiterungsaufgaben fiir Lernende

Angebote fiir Schiler/innen mit besonderen Bedirfnissen

Hospitation in Lernphasen der getrennten und verschrankten Formen der Freizeitbetreuung und der
Schule

Unterstiitzende Praxis in Lernphasen der schulischen Tagesbetreuung

Dokumentieren und Analysieren von in Lernphasen gemachten Beobachtungen

Prasentation von Beobachtungsbeitragen

Kompetenzen:

Die Absolventinnen/Absolventen

sind mit FordermalRnahmen zur Lernunterstiitzung vertraut.

verfligen iber Wissen zu speziellen Zusatzangeboten fiir heterogene Lerngruppen und zur
Einzelférderung.

beobachten und reflektieren Lernsituationen kriteriengeleitet.

erproben ihr Handlungsrepertoire in kurzen Praxissituationen.

leiten aus Beobachtungen Erkenntnisse ab und analysieren diese bereiten Beobachtungen fiir
informative Gesprache auf.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online ndher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SWStd ECTS- SE
Typ | PPS/BWG setzung Credits
EfL6-TP2 Tagespraktikum 2 npi UE PPS 30 - 4 3,5 2
EfL6-PW2 Praxiswoche 2 npi UE PPS 30 - 4 1,5 2
EfL6-DR2 Didaktische Reflexion 2 npi UE PPS 30 - 2 2 2




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL7 Rechtliche Grundlagen

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 5 5 PM 2 - Deutsch PHB
Inhalte:

Die Studierenden lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen des Osterreichischen Schulsystems inklusive
ganztagiger Schulformen kennen.

e Rechtliche Organisation des Osterreichischen Schulwesens

e Gesetzliche Grundlagen zur schulischen Tagesbetreuung und der Schulpartnerschaft

e  Organisatorische Grundlagen der schulischen Tagesbetreuung

e Aufsichtspflicht und deren Konsequenzen auf die Arbeit mit Kindern

e Kenntnisse zum Jugendschutz

e Rechtliche Rahmenbedingungen fir den Umgang mit Kindern in schwierigen Lebenssituationen
(Gewalterfahrungen, ...)

e Rechtliche Rahmenbedingungen zu Integration von Kindern mit besonderem/sonderpadagogischem
Forderbedarf

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

e rechtliche Rahmenbedingungen des dsterreichischen Schulsystems nennen.

e (iber gesetzliche Grundlagen der schulischen Tagesbetreuung und der Schulpartnerschaft Auskunft
geben.

e die unterschiedlichen Aufgaben und Pflichten der Mitglieder des Schulteams erklaren.

e (iber die Aufsichtspflicht Auskunft erteilen.

e rechtskonformes Vorgehen im Umgang mit Kindern in schwierigen Lebenssituationen darstellen.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SWStd | ECTS- | SE
Typ | PPS/BWG setzung AP
EfL7-RG1 Einflihrung in die rechtlichen ol VO BWG 30 ) ) ) 1
Grundlagen
EfL7-RG2 Rechtliche Grundlagen 1 npi SE BWG 30 - 1,5 1,5 1
EfL7-RG3 Rechtliche Grundlagen 2 .
npi SE BWG 30 - 1,5 1,5 1




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL8 Diversitat

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
Inhalte:

Das Modul fokussiert auf den Erwerb von Wissen Uber besondere Lern- und Lebensumstande von Schiilerinnen
und Schilern. Die Studierenden erwerben Wissen und methodisch-didaktisches Kbnnen um auf diese
besonderen Umstande addaquat eingehen zu kénnen.

e |dentitats- und Sozialisationstheorien

e Diversity-Padagogik auf Basis schulisch relevanter Diversity-Dimensionen (soziale Herkunft, ethnische
Herkunft, Religion/Weltanschauung, korperliche und geistige Fahigkeiten und Einschréankungen,
sexuelle Orientierung, Alter, Gender)

e Differenzierte Auseinandersetzung mit diversitatsrelevanten Begriffen und Haltungen

e Padagogische Konzepte zur Realisierung des Diversitatsansatzes (z.B. Diversity-Padagogik, Gender
Mainstreaming, Interkulturelle Padagogik, Inklusion, Menschenrechtspadagogik,
Antidiskriminierungspadagogik, globales Lernen, ...)

e Chancen und Herausforderungen im Umgang mit Heterogenitdt im Kontext der Schule

e Kooperation als Grundprinzip freizeitpadagogischen Handelns

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen kénnen

o diversitatssensibel, begabungsforderlich und potenzialorientiert Freizeitangebote in der
Nachmittagsbetreuung konzipieren.

e geschlechtliche, soziale und kulturelle Heterogenitat differenziert wahrnehmen und potenzialorientiert
in die Planung integrieren.

e Freizeitangebote unter Bedachtnahme auf besondere Bedirfnisse inklusiv gestalten.

e Methoden zur Unterstlitzung bzw. Férderung von Kommunikations- und Interaktionsprozessen sowie
des Gemeinschaftserlebens diversitatssensibel reflektieren.

e (ber unterschiedliche Lebenswelten der Schiiler/innen unter Einbezug relevanter Aspekte menschlicher
Identitatsentwicklung reflektieren.

e Stereotypien und Vorurteilen gegeniber kritisch und l6sungsorientiert argumentieren.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher
konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SWStd | ECTS- SE
Typ | PPS/BWG setzung Credits
EfL8-DV1 Diversitat - Einfihrung pi VO FD 30 - 2 2 2
EfL8-DV2 Diversitat in der Praxis 1 npi SE FD 30 - 1,5 2 2
EfL8-DV3 Diversitat in der Praxis 2 npi SE FD 30 - 1,5 2 2




Kurzzeichen/Modulbezeichnung

EfL9 Lernprozesse begleiten 2

Modul- SWStd | ECTS-AP | Modulart | Semester Voraus- Sprache Institution
niveau setzung
- 5 12 PM 2 - Deutsch PHB
Inhalte:

Anwendungsorientierte Auseinandersetzung mit der Identifikation von Problemen beim Lernen, ebenso
Beratung und Planung individueller Lernsituationen als Erweiterung der Kompetenz fiir die Begleitung in der
Nachmittagsbetreuung. Weiters zeigt das Modul weiterfiihrende Wege der Lernhilfe in der flinften bis neunten
Schulstufe auf und vermittelt Fertigkeiten zur Erstellung einer Projektarbeit.

e Didaktische Konzepte der Mathematik

e Methodenvielfalt und -repertoire

e Effiziente Aufgabenerfassung und -vermittlung

e Gestaltung von individualisierten Zusatzangeboten

e Mathematik der fiinften bis neunten Schulstufe (Inhalte und exemplarische Herausforderungen)
e Sachtexte und -aufgaben analysieren und in die Alltagssprache Ubertragen
o Lesefertigkeiten schulen

e Methoden zur Recherche von Informationen fiir Schiler/innen

e Lernenlernen

e Methoden zur Erstellung einer Projektarbeit kennenlernen

e  Formalkriterien im Dokumentationsbereich kennenlernen

e Verfassen der Projektarbeit

Kompetenzen:
Die Absolventinnen/Absolventen

e verfligen Uber didaktisches Grundwissen und ein umfassendes Spektrum an Methoden, um fiir
Lernende mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen entwicklungsférdernde Lernsituationen zu
gestalten.

e konnen die den Lernenden in der Schule dargebotenen Lern- und Lésungswege erkennen und
nachvollziehen und somit Hilfestellung in Ubungs- und Lernphasen geben.

e konnen bedarfsorientiert additive Angebote fiir heterogene Lerngruppen anbieten.

e verfligen iiber einen Uberblick iiber den Kernstoff der Mathematik im Bereich der fiinften bis neunten
Schulstufe.

e kennen haufig auftretende Verstandnisschwierigkeiten und mogliche Unterstiitzungsstrategien.

e sind in der Lage Texte kurzzufassen und inhaltlich korrekt wiederzugeben.

e veranschaulichen Sachtexte in Ubungssituationen.

e konnen verschiedene Strategien zur Leseférderung beschreiben.

e sind mit den modernen Instrumenten der Recherche nach Informationen fiir Redebeitrdge und dhnliche
Aufgaben vertraut und kdnnen dazugehérende Vermittlungsstrategien beschreiben.

e kennen Techniken des Lernens und sind in der Lage, diese an Lernende weiterzugeben.

e konnen eine Projektarbeit verfassen, die allen formalen Kriterien und den Kriterien guter
wissenschaftlicher Praxis entspricht.

e kennen die Kriterien einer Projektarbeit und setzen diese um.

Leistungsnachweise: Es erfolgt die Beurteilung einzelner Lehrveranstaltungen, wobei als Leistungsnachweis
ein Portfolio erbracht werden muss. Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online ndher




konkretisiert.

Lehrveranstaltungen
Kurzz. LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ Voraus- | SWStd | ECTS- SE
Typ | PPS/BWG setzung Credits

EfL9-LP1 Methodisch-didaktische npi SE FD 30 - 1 2 2
Grundlagen im Kontext
Mathematik

EfL4-LP2 Management individueller npi SE FD 30 - 1 2 2
Lernsituationen im Kontext
Mathematik

EfL4-LP3 Lernhilfe im mathematischen npi SE FD 30 - 0,5 1 2
Bereich in der 5. — 9. Schulstufe

EfLA-LP4 npi SE FD 30 - 0,5 1 2
Lesen, Verstehen und Betonen

EfL4-LP5 Ausgewadhlte Kapitel der npi SE FD 30 - 1 2 2
Lernférderung

EfL4-LP6 Projektarbeit mit npi SE FD 30 - 1 4 2
Abschlussprasentation




Priifungsordnung

§ 1 Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir den Hochschullehrgang ,Erzieherinnen und Erzieher fir die Lernhilfe” der
Padagogischen Hochschule Burgenland.

§ 2 Feststellung des Studienerfolgs

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(9)

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums.

N&dhere Angaben zu Art und Umfang der Leistungsnachweise erfolgen in den jeweiligen Lehrveranstal-
tungs- bzw. Modulbeschreibungen.

Die Inhalte, Anzahl und Umfang der zu erbringenden Arbeitsauftrage im Selbststudium (Workload-
Anteil), die Prifungsart, die Beurteilungsform, die Beurteilungskriterien und die Vergabekriterien fiir die
ECTS- Anrechnungspunkte sind in der ersten Lehrveranstaltungseinheit schriftlich bekannt zu geben.

Die Anwesenheitsverpflichtung bei Lehrveranstaltungen betragt 100 % der vorgesehenen Prasenzeinhei-
ten der Studienveranstaltungen. Die lehrveranstaltungsleitende Person kann, wenn der Besuch einer Stu-
dienveranstaltung begriindet nicht moglich ist, diese akzeptieren oder Ersatzleistungen vorschreiben,
welche die Unterschreitung der geforderten Mindestanwesenheit um maximal 25 % kompensieren.
Die/Der Studierende stellt dafiir einen schriftlichen Antrag an die Leitung des Hochschullehrgangs/
Lehrveranstaltungsleitung.

Die Prifungsverantwortlichen sind die Lehrveranstaltungsleiter/innen bzw. ist die Leitung des Hochschul-
lehrgangs.

Werden mehrere Lehrende in einer Lehrveranstaltung/einem Modul eingesetzt, wird die Beurteilung
durch eine aus ihnen gebildete Prifungskommission festgelegt.

Prifungen oder andere Leistungsnachweise Uber Lehrveranstaltungen oder iber Module sind studienbe-
gleitend moglichst zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die relevanten Inhalte erarbeitet worden
sind, abzulegen. Leistungsnachweise sind bis zum Ablauf des dem Modul/der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters zu erbringen, ansonsten ist das Modul/die Lehrveranstaltung zu wiederholen.

Bei Lehrveranstaltungen mit prifungsimmanenten Leistungsnachweisen (pi) werden mindestens zwei
Leistungsnachweise im Laufe der Lehrveranstaltungen erbracht. Studienauftrage sind bis zu einem von der
Lehrveranstaltungsleiterin/vom Lehrveranstaltungsleiter bestimmten Abgabezeitpunkt zu erbringen.

Die Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit nicht-prifungsimmanenten Leistungsnachweisen (npi) er-
folgt aufgrund eines einzigen Priifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung.

(10) Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit prifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die Beurtei-

lungsform , Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung , Ohne Erfolg teilgenommen” be-

vorzugt herangezogen.

e Mit Erfolg teilgenommen” sind Leistungen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den we-
sentlichen Bereichen liberwiegend oder dariiber hinaus gehend erfiillt werden.

e ,Ohne Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung
mit ,,Mit Erfolg teilgenommen” nicht erfillen.



(11) Bei Heranziehung der fiinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten folgen-

de Leistungszuordnungen:

e Mit,Sehr gut” (1) werden Leistungen beurteilt, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit
Uber das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und eigenstandige addaquate Losungen prasen-
tiert werden.

e Mit ,Gut” (2) werden Leistungen beurteilt, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Gber das
Wesentliche hinausgehendem Ausmal} erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten
werden.

e Mit ,Befriedigend” (3) werden Leistungen beurteilt, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden.

e Mit ,Genligend” (4) werden Leistungen beurteilt, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen Gberwiegend erfiillt werden.

e Mit, Nicht gentigend” (5) werden Leistungen beurteilt, welche die Erfordernisse fiir eine Beurteilung
mit ,,Geniligend” nicht erfillen.

§ 3 Priifungsverfahren und Beurteilung von Leistungsnachweisen

(1) Abgabetermine fur Studienauftrage sind vom Lehrveranstaltungsleiter so festzusetzen, dass den Studie-

(6)

renden die Einhaltung der in den Curricula festgelegten Studiendauer ermdoglicht wird.

Abgabetermine sind schriftlich bekannt zu geben.

Das Ergebnis einer mindlichen Prifung ist unmittelbar nach der Prifung der/dem Studierenden bekannt
zu geben.

Das Ergebnis von schriftlichen Prifungen bzw. Abschlussarbeiten ist spatestens vier Wochen nach der
Durchfiihrung der Priifung/nach Abgabe der Abschlussarbeit der/dem Studierenden bekannt zu geben. Es
gelten die Regelungen gemal’ § 2 (6).

Ist die Zustandigkeit einer Priifungskommission gegeben, so entscheidet diese mit Stimmenmehrheit.
Besteht die Priifungskommission aus zwei Mitgliedern, so wird einstimmig entschieden. Stimmenthaltung
ist in beiden Fallen unzulassig. Bei Stimmengleichheit oder Nichteinigung wird die Prifungskommission
durch eine vom fiir studienrechtliche Angelegenheiten zustiandigen monokratischen Organ (§ 28 Abs.2 Z 2
HG idgF) nominierte weitere Lehrperson erweitert.

Fiir Studierende mit einer Behinderung im Sinne des § 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes,
BGBI. I Nr. 82/2005, sind im Sinne der von § 42 Abs. 11 und § 63 Abs. 1 Z 11 HG 2005 idgF unter
Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Priifungsmethoden zu gewahren,
wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen grundsatzlich gewéahrleistet sein muss.

§ 4 Ablegung und Beurkundung von Priifungen

(1)

(2)

Alle Beurteilungen sind dem/der Studierenden gemaR § 46 Abs. 1 HG 2005 idgF durch ein Zeugnis zu beur-
kunden.

Gemal § 44 Abs. 5 HG 2005 idgF ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die Beurteilungsunterlagen
und in die Prifungsprotokolle zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab
Bekanntgabe der Beurteilung verlangt. Die Studierenden sind berechtigt, von diesen Unterlagen Fotokopien
anzufertigen, ausgenommen sind Multiple-Choice-Fragen einschliefRlich der jeweiligen Antwort-
moglichkeiten.



§ 5 Erfolgreicher Abschluss

(1) Der erfolgreiche Abschluss einer Lehrveranstaltung/eines Moduls setzt die Erbringung der

(2)

(4)

festgelegten Leistungsnachweise voraus. Die Beurteilungsform, die Beurteilungskriterien und die
Vergabekriterien fiir die ECTS-Anrechnungspunkte sind in Lehrveranstaltungs- bzw. Modul-
beschreibungen festgelegt.

Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt die positive Beurteilung jedes Modulteils bzw. jeder
Lehrveranstaltung voraus.

Fiir den Abschluss ist ein Entwicklungsportfolio vorzulegen und bei einer Abschlussprasentation darzustel-
len. Die Beurteilung der Beitrage zum Entwicklungsportfolio erfolgt durch die Lehrveranstaltungsleite-
rin/den Lehrveranstaltungsleiter oder die Leitung des Hochschullehrgangs durch die Beurteilungsform
,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. ,,Ohne Erfolg teilgenommen”.

Voraussetzung flir das Antreten zur Abschlussprdsentation ist die Vorlage des Entwicklungsportfolios vier
Wochen vor Termin.

§ 6 Wiederholung von Leistungsnachweisen

(1)

GemadlR § 43a Abs. 1 HG 2005 idgF sind die Studierenden berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis
zwoOlf Monate nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal
zu wiederholen. Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig.

Bei negativer Beurteilung einer Priifung oder eines anderen Leistungsnachweises mit ,Nicht gentigend”
oder ,Ohne Erfolg teilgenommen” stehen dem/der Studierenden insgesamt drei Wiederholungen zu,
wobei die letzte Prifung gemal § 43a Abs. 3 HG 2005 idgF eine kommissionelle sein muss, wenn die
Priifung in Form eines einzigen Priifungsvorganges durchgefiihrt wird. Auf Antrag des Studierenden gilt
dies auch fir die zweite Wiederholung. GemaR § 61 Abs. 1 Z 3 HG erlischt die Zulassung zum Studium,
wenn der/die Studierende auch bei der letzten Wiederholung negativ beurteilt wurde.

Die Prufungskommission fiir die letzte Wiederholung setzt sich aus der/dem Lehrenden der
Lehrveranstaltung oder des Moduls zusammen und wird um zwei Priifer/Priiferinnen erweitert,
welcher/welche von dem fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndigen Organ nominiert wird.
Die Priifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

GemaR § 43a Abs. 4 HG 2005 idgF sind die Studierenden berechtigt, im Curriculum gekennzeichnete
Praktika im Rahmen der padagogisch-praktischen Studien bei negativer Beurteilung einmal zu
wiederholen. Bei wiederholter negativer Beurteilung kann zur Vermeidung von besonderen Hartefallen
eine zweite Wiederholung vorgesehen werden, wenn die negative Beurteilung der Wiederholung auf
besondere, nicht durch die Studierende oder den Studierenden verschuldete Umstande zuriickzufihren
ist.

Auf die Zahl der zulassigen Prifungsantritte sind alle Antritte fur dieselbe Priifung an derselben
Padagogischen Hochschule und bei gemeinsam eingereichten Studien an den beteiligten
Bildungseinrichtungen anzurechnen gem. §§ 43a Abs. 2 und 61 Abs. 1 Z 3 HG 2005 idgF.

Tritt die/der Prifungskandidatin nicht zur Priifung an, ist die Prifung nicht zu beurteilen und nicht auf
die Zahl der méglichen Prifungsantritte anzurechnen. Dies gilt gemaR § 43a Abs. 5 HG 2005 idgF auch
dann, wenn keine fristgerechte Abmeldung von der Priifung erfolgt ist.

Es gilt jedoch als Prufungsantritt, wenn die/der Prifungskandidatin zum Priifungstermin erschienen ist
und die Priifungsaufgaben libernommen oder nachweislich die erste Fragestellung in Bezug auf den
Stoff der Priifung zur Kenntnis genommen hat. Erfolgt sodann ein Priifungsabbruch, ist die Priifung
jedenfalls zu beurteilen, es sei denn, es liegt ein wichtiger Grund fiir den Priifungsabbruch vor.



§ 7 Uberschreiten der Hochststudiendauer

Wird die Hochststudiendauer von 6 Semestern Uberschritten, erloéscht die Zulassung zum Studium gem. § 61
Abs. 1Z 6 HG 2005 idgF.

§ 8 Zertifizierung

Die Absolventinnen und Absolventen des Hochschullehrganges erhalten ein Abschlusszeugnis der Padagogi-
schen Hochschule Burgenland. Es wird die akademische Bezeichnung ,,Akademische Erzieherin fir die
Lernhilfe / Akademischer Erzieher fur die Lernhilfe” verliehen.

§ 9 Rechtschutz

Der Rechtsschutz bei Prifungen und die Nichtigerklarung von Beurteilungen ist in den §§ 44 und 45 Hochschul-
gesetz 2005 idgF abschlieSend geregelt.
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1. Bezeichnung und Gegenstand des Studiums

Hochschullehrgang ,,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten”

2. Qualifikationsprofil

2.1 Ziele des Studiums

Zentraler Gegenstand des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Berufseinstieg professionell
begleiten” ist die systematische Forderung von Personen, die als Mentorinnen
Lehrerinnen beim Berufseinstieg professionell begleiten. Der Prozess des Mentoring
inkludiert vor dem Hintergrund neuer Lernkulturen verschiedene Konzepte des Coaching
und Modeling zur Begleitung, Forderung und individuellen Entwicklung des/der Mentee.
Die Unterstitzung kann sich dabei auf drei Dimensionen beziehen: die berufliche im Sinne
des Aufbaus und der Stirkung von Unterrichtskompetenz, die soziale im Sinne der
Einsozialisierung innerhalb der Schule und des Lehrkorpers sowie die persénliche im
Sinne der Herausbildung einer beruflichen Identitat als Lehrerin bzw. Lehrer.!

Dem Berufseinstieg kommt in der Professionalisierung von Lehrerinnen eine berufs-
biografische Schlisselstellung zu. Mentoring reprasentiert in dieser entscheidenden
beruflichen Entwicklungsphase ein erprobtes Werkzeug effektiver individueller,
situations- und standortbezogener Férderung mit dem Anspruch von Nachhaltigkeit und
Wirksamkeit lber die Ebene der Unterrichtsentwicklung hinaus bis in die Ebenen der
Personal- und Organisationsentwicklung.

Mentorinnen sind dabei sowohl in der eigenen Schule, aber auch schuliibergreifend oder
in Expertinnen- bzw. Expertensystemen (z.B. Institutionen der LehrerInnenbildung) tatig.
Sie arbeiten mit einzelnen Personen, Gruppen, Netzwerken und Institutionen, um
Berufseinsteigerinnen dabei zu unterstitzen, die Herausforderungen der schulischen
Praxis in den ersten Dienstjahren zu bewadltigen. In ihrer Funktion als Vorbilder,
Reflexionshelferinnen und Beraterlnnen? braucht es neben profunden fachspezifischen,
padagogischen und didaktischen Kenntnissen auch ein reflektiertes Professionsverstandnis
sowie Kommunikationsfahigkeit und Coachingkompetenzen auf personaler und
systemischer Ebene. Coaching wird hier als Grundperspektive professioneller Beratung
und Begleitung im Sinne des gewéahlten Leitkonzepts ,,Empowerment” betrachtet.?

Das Studium baut auf dem Professionsverstiandnis der Arbeitsgruppe EPIK* auf. Individuelle
Kompetenzen von Lehrpersonen werden tGber Doméanen (Reflexions- und Diskursfahigkeit,

! European Commission (2010): Entwicklung koharenter und systemweiter Einfihrungsprogramme fiir Junglehrer: Ein Handbuch fiir
politische Entscheidungstrager. Arbeitsdokument der Dienststellen der Europdischen Kommission. Verfugbar unter:
http://ec.europa.eu/education/school-education/handbook0410 de.pdf. [03-01-2012]

2 Mayr, J. & Neuweg, H.G. (2009). Lehrer/innen als zentrale Ressource im Bildungswesen: Rekrutierung und Qualifizierung. In: Specht, W.
(Hrsg.).Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009. Band 2: Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen (99-129). Graz:
Leykam.

3 Bringmeier, B. (20122): Stichwort Handlungswissenschaft. Definition, Relevanz, Funktion und Programm eines multiperspektivischen
Handlungswissens im Coaching. Springer.

4 Schratz, M., Forthuber, P., Pahr, G., Paseka, A., Seel, A. & Schrittesser, |. (2006). Domé&nen von Lehrer/innen/professionalitat. Entwicklung
von Professionalitdt im internationalen Kontext (EPIK). journal fur lehrerinnenbildung, 6 (2), 70-80.




Professionsbewusstsein, Kollegialitat, Differenzfahigkeit und Personal Mastery) definiert,
die Haltungen, Wissen und Kénnen verlangen, aber auch unterstiitzende Strukturen und
Entwicklungsprozesse des gesamten Systems brauchen, in denen sich diese Kompetenzen
entwickeln kénnen.

Im Studium zeigt sich dies in einem Verstandnis von Mentoring, das nicht nur auf die
partnerschaftliche Beziehung Mentee — Mentorln und die individuelle Unterstiitzung von
Berufseinsteigerlnnen fokussiert. Mentoring wird systemisch-vernetzend als gemeinsames
Projekt der Entwicklung einer professionellen Lernkultur an Schulen bzw. von Mentoring-
Schulen und Hochschulen konzipiert>.

Bei der Entwicklung des Curriculums wurden folgende Aspekte beriicksichtigt:

Evidenzbasierung
In den Hochschullehrgang ,,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” flieRen
Analysen wissenschaftlicher Studien®, internationale Vergleiche von

Berufseinfihrungsprogrammen’, Analysen neuer Trends des Mentorings im Schulbereich®
aber auch kritische Forschungsergebnisse zum Mentoring und zur Wirksamkeit von
Praktika ein®.

Dialogische Grundhaltung

Spannungen und Widerspriiche, beispielweise zwischen traditioneller und neuer
Lernkultur, Theorie und Praxis, Nahe und Distanz, Fordern und Beurteilen, werden als
konstitutives Moment eines padagogisch-professionellen Selbstverstandnisses verstanden
und im Dialog bearbeitet?©,

Systemischer Zugang & Mehrperspektivitdt

In Reflexionen {ber Unterricht steht meist die Performanzebene des konkreten
methodisch-didaktischen Handelns im Mittelpunkt. Mentorinnen sollten jedoch im Sinne
einer reflexiven Expertise auch das Wie, Warum und Wozu ihres Handelns transparent
machen koénnen. Je hoher die Ebene (siehe Tabelle), desto unbewusster wirkt sie.
Veranderungsbemiihungen auf niederer Ebene werden von hoherer Ebene zumeist
boykottiert. Mit anderen Worten: ,,Consciously we teach what we know, unconsciously we
teach who we are“1%,

Schratz, M., Schrittesser, ., Forthuber, P., Pahr, G., Paseka, A. & Seel, A. (2007). Domanen von Lehrer/innen/professionalitdt — Rahmen
einer kompetenzorientierten Lehrer/innen/bildung. In C. Kraler & M. Schratz (Hrsg.), Wissen erwerben, Kompentenzen entwickeln.
Modelle zur kompetenzorientierten Lehrerbildung (123-139). Munster: Waxmann.
5 Hargreaves, A. & Fullan, M. (2000). Mentoring in the next millennium. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 39, 50-56.
5Weisz, S., 2017: BegleitmaRnahmen im Berufseinstieg als Unterstiitzung fiir die Entwicklung eines padagogisch-reflexiven Habitus von
Lehrerinnen und Lehrern. Dissertation.
Keller-Schneider, M. & Hericks, U. (2011). Forschungen zum Berufseinstieg. Ubergang von der Ausbildung in den Beruf. In E. Terhart, H.
Bennewitz & M. Rothland (Hrsg.), Handbuch der Forschung zum Lehrberuf (296-313). Minster: Waxmann.
7TALIS (2009). Creating Effective Teaching and Learning Environments. First results from TALIS. OECD.
8Staub, F. C. & Niggli, A. (2009). Zertifikatskurs der Universitat Freiburg: Coaching und Mentoring in der Lehrerbildung. Beitrage zur
Lehrerbildung, 27(1), 93-103.

® Hascher, T. (2011). Vom “Mythos Praktikum” ... und der Gefahr verpasster Lerngelegenheiten. journal fur lehrerinnenbildung, 11 (3), 8-16.

1%pjtton, D. E. (2006). Mentoring novice teachers: fostering a dialogue process. Thousand Oaks: Corwin.
"Hamacheck, D. (1999). Effective teachers: What they do, how they do it, and the importance of self-knowledge. In R.P. Lipka & T.M.
Brinthaupt (Eds.), The role of self in teacher development (189 - 224). Albany, N.Y.: State University of New York Press.



Im Rahmen des Studiums soll daher u.a. ein mehrperspektivisches Reflexionsmodell zum
Einsatz kommen. Dieses ist dem Modell der Core Reflection? dhnlich, welches auf dem
Modell von Dilts'3 beruht, integriert die 3-Ebenen-Modelle von Pallasch'* und Niggli*®> und
erweitert diese mit den 5 Dominen der Professionalitat'®. Fiur die konkrete
Reflexionsarbeit ergeben sich dadurch zahlreiche Lern- und Entwicklungsfelder.

Multiperspektivisches Reflexionsmodell des Domanen der Professionalitat
Mentorings

Vision, Sinn, Berufung
Wozu X?
Personliche Ebene | identitat
(Lehrer/innen/rollen)
Wer bin ich bei X?
Annahmen,

Epistemologische Einstellungen,

Ziele, Werte
Ebene Warum mache ich X?
Strategien, Fahigkeiten
Wie mache ich X?
Verhalten, Handlungen
Was mache ich im
Kontext
(bei wem, wann, wo,...)?
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Performanzebene

Ebene der Reflexionstiefe
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Berufsbiographie & Kompetenzorientierung

Neben dem Fokus auf berufsbiographische Aspekte und damit in Verbindung stehende
empirisch fundierte Modelle'’” werden auch Entwicklungsmodelle des Kompetenzerwerbs'®
sowie Modelle der Expertiseforschung!® mit einbezogen, um angemessene
Entwicklungsprozesse zu férdern.

Empowerment

Eine in traditionellen Konzepten inhdrent dominierende Defizitorientierung rickt
zugunsten einer kompetenzférdernden Perspektive in den Hintergrund. Tragendes
Leitkonzept in allen Modulen stellt Empowerment?® dar, insbesondere was auch die bisher
vernachldssigte Integration emotionaler Prozesse in Praktika und die Entwicklung eines
beruflichen Selbstwertgefiihls auf Basis erlebter Selbstwirksamkeit betrifft.

12 Korthagen, F. & Vasalos, A. (2005). Levels in reflection. Core reflection as a means to enhance professional development. Teachers and
Teaching: Theory and Practice, 11, 47-71.

13 Dilts, R. (1993). Die Veranderung von Glaubenssystemen. Paderborn: Junfermann

4 pallasch, W. (1992). Unterrichtliche Supervision. In W. Pallasch, W. Mutzeck & H. Reimers (Hrsg.), Beratung — Training — Supersivion.
Weinheim: Juventa.

15 Niggli, A. (2005). Unterrichtsbesprechungen im Mentoring. Aarau: Sauerlander.

16 Schratz, M., Forthuber, P., Pahr, G., Paseka, A., Seel, A. & Schrittesser, I. (2006). Domédnen von
Lehrer/innen/professionalitit. Entwicklung von Professionalitédt im internationalen Kontext (EPIK). journal fiir
lehrerInnenbildung, 6 (2), 70-80.

7 Messner, H. & Reusser, K. (2000b). Die berufliche Entwicklung von Lehrpersonen als lebenslanger Prozess. Beitrdge zur Lehrerbildung, 18
(2), 157-171.

18Chapman, A. (2007). Concious competence learning model. Verfiigbar unter:
http:/www.business.balls.com/consciouscompetencelearningmodel.htm [26.01.2012].

19 Dreyfus, H. & Dreyfus, S. E. (1987). Kunstliche Intelligenz. Von den Grenzen der Denkmaschine und dem Wert der Intuition. Hamburg:
Rowohlt.

20 Arnold, K.-H., Hascher, T., Messner, R., Niggli, A., Patry, J.L. & Rahm, S. (2011). Empowerment durch
Schulpraktika. Perspektivenwechsel in der Lehrerbildung. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.



2.2 Erwartete Kompetenzen

Der Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” qualifiziert
Padagoglnnen aller Schularten zum strukturierten Mentoring und Coaching in
padagogischen Handlungsfeldern, insbesondere im Berufseinstieg. Die Absolventinnen
des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” kénnen
Professionswissen und systemimmanentes bzw. personales Erfahrungswissen artikulieren,
reflektieren und weitergeben sowie berufspraktisches Lernen begleiten und Unterrichts-
und Schulentwicklung forcieren. Sie sind in der Lage, ihr Wissen und Kdnnen in
verschiedenen Kontexten, auch in solchen, die mit unerwarteten Schwierigkeiten,
Unsicherheiten und Konflikten behaftet sind, einzusetzen und situations- und
standortaddquate Strategien zu entwickeln.

Der Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” zielt zentral auf
den Erwerb folgender Kompetenzen ab:

Reflektiertes

Professionsverstdndnis

Uber theoretische, methodologische und gruppendynamische Auseinandersetzungen wird
ein Professionsverstandnis erarbeitet, das Mentorinnen befdhigt, Berufseinsteigende bei
der Bewadltigung der Herausforderungen im schulischen Kontext zu unterstlitzen. Die
Studierenden werden in zeitbezogene wissenschaftliche Diskurse und Theorien der
Bildungs- und  Professionalisierungsforschung  eingefiihrt.  Bildung  wird als
gesellschaftlicher Auftrag thematisiert und Schule wird als Organisation und System
reflektiert. Die Studierenden werden dadurch befdhigt, zu aktuellen Fragestellungen
Position zu beziehen sowie ihr Professionswissen evidenzbasiert darzustellen und
zielfihrend weiterzugeben.?!

Unterrichtskompeten
z

Unterrichtsarbeit als prioritdre Aufgabe der Lehrperson wird einer systemischen Analyse
unterzogen und aus der Subjektperspektive sowie aus Sicht verschiedener theoretischer
Konzepte beleuchtet mit dem Ziel, dass die Studierenden innovative Lehr- und Lerndesigns
in allen schularten- und fachspezifischen sowie fachiibergreifenden Handlungsfeldern
entwickeln und den Transfer in die Berufspraxis anbahnen kénnen.

Feldkompetenz

Die Studierenden erwerben spezifische Kompetenzen in den Bereichen des Wissens, des
Handelns und der Reflexion, um in ihrer Rolle als Mentorin Betreuungs-, Beratungs-,
Beurteilungs- und Innovierungsprozesse erfolgreich konzipieren und umsetzen zu kénnen.
Dazu zdhlen insbesondere Theorie und praxisbezogene Methodik von Kommunikation,
Beratung und Begleitung mit dem Fokus auf Entwicklungsorientierung und Hilfe zur
Selbsthilfe. Ausgehend vom partnerschaftlich- kollegialen Verhaltnis Mentee - Mentor/in




erfolgt eine Offnung hin zu relevanten beruflichen Netzwerken. Die Studierenden setzen
sich weiters in Theorie und Praxis mit Mentoring als Unterstlitzungs- und
Steuerungsmodell sowie als Qualitatsentwicklungsmallnahme im Kontext von Schule
auseinander und konnen die erworbenen Inhalte und Praktiken unmittelbar in ihrem
Berufsfeld erproben und weiterentwickeln.

Prozess- und

Beratungskompetenz

Dariber hinaus werden die Studierenden befdhigt, Coachingprozesse zielfiihrend
moderieren zu konnen, mit dem Ziel, situations- und/oder personenorientiert
Kompetenzen zu optimieren, Potenziale zu entwickeln und Begleitungs- bzw.
Beratungsprozesse entwicklungsférderlich zu gestalten. Der Beratungsbegriff wird vertieft
und von der Basis Kommunikation, Interaktion und Einzelberatung auf Teamberatung und
Gruppenberatung im Interaktionsfeld Schule ausgeweitet, weiters auf kollegiale Beratung
und differenzierende Fallarbeit. Der Entwicklungsanspruch vom Mentoring zum
Leadership wird thematisiert.

Der Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” soll eine
wissenschaftliche Auseinandersetzung u.a. mit theoretischen Konzeptionen der
Systemtheorie, Konzepten der padagogischen Kompetenzentwicklung und
Professionalisierungsforschung, Kognition und Entwicklungstheorien,
neurowissenschaftlicher Lernforschung, Fachwissenschaft, fachdidaktischen Modellen,
Forschungen und Konzepten zu Gruppen- und Organisationsdynamik, Diversitat und
Gender anregen.

21 Terhart, E., 2011: Lehrerberuf und Professionalitdt: Gewandeltes Begriffsverstandnis — neue Herausforderungen.

Zur Sicherung des Praxisbezugs und zum Aufbau von Konnen werden
Ausbildungssituationen geschaffen, die Selbstreflexion und Selbsterfahrung sowie einen
forschenden Zugang zum Berufsfeld und einen reflektierten Praxistransfer in schulische
Alltagssituationen erméglichen.

Folgende Aspekte werden besonders beriicksichtigt:
- die Anwendbarkeit des Studiums in der beruflichen padagogischen Praxis
- die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen
- die Starkung sozialer Kompetenz
- die besondere Berlicksichtigung der Erfordernisse von Menschen mit
Behinderungen
- im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. | Nr. 82/2005
- Qualitatssicherung und -entwicklung

Auch die Durchladssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen
Anrechenbarkeit von Studien und Studienteilen wird sichergestellt.



2.3 Lehr- und Lernkonzept(-strategie)

Die Lehrveranstaltungen werden geblockt abgehalten. Zwischen den Blockveranstaltungen
wird der Praxistransfer durch E-Learning-Auftrage, Pre- und Postreadings und optionale
Kleingruppentreffen unterstitzt. Das Erstellen eines umfassenden Entwicklungsportfolios
dokumentiert die persdnliche Handlungskompetenz. Die Einzelbeitrage flieRen in die
Beurteilung der Lehrveranstaltungen ein.

2.4 Beurteilungskonzept

Grundlage fir die Beurteilung bilden die in den Modulbeschreibungen angefiihrten
Bildungsinhalte und zertifizierbaren Teilkompetenzen.

Vorgesehen sind die immanente Beurteilung der mindlichen Seminarbeitrage, das
zeitgerechte und erfolgreiche Erbringen der schriftlichen und praktischen
Leistungsnachweise sowie die Erstellung eines begleitenden Leistungsportfolios.

Ein positiv beurteiltes Leistungsportfolio ist Voraussetzung fiir die erfolgreiche, positive
Absolvierung des Hochschullehrgangs ,,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten”.

2.5 Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums (§ 10 HG 2005
i.d.g.F.).

Das vorliegende Curriculum wurde von der PH Burgenland auf der Grundlage des
gemeinsam  erarbeiteten Curriculums (Kirchlich-Padagogische Hochschule Graz,
Padagogische Hochschule Burgenland, Pddagogische Hochschule Steiermark, Universitat
Graz) zum Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten”
adaptiert.

Im Zuge der Curriculumsentwicklung sind bzw. waren folgende PH-interne Personen
beteiligt:

- Elisabeth Stipsits BEd MEd MA

- Mag.? Dr." Sabine Weisz

2.6 Vergleich des Curriculums mit Curricula gleichartiger Studienangebote der
anderen Padagogischen Hochschulen

Das vorliegende Curriculum ist angelehnt an den Hochschullehrgang ,Mentoring:
Berufseinstieg professionell begleiten” mit optionalem Masterabschluss, der gemeinsam
von der PH Steiermark, der KPH Graz, der PH Burgenland und der KFU Graz entwickelt und



angeboten wurde. Uber die Anrechenbarkeit gemiR § 56 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.
d. g. F. entscheidet die wissenschaftliche Leitung des Hochschullehrgangs ,Mentoring:
Berufseinstieg professionell begleiten®.

3. Curriculum

3.1 Allgemeines

GemalR § 8 Abs. 1 HG 2005 i.d.g.F. haben die Padagogischen Hochschulen den Auftrag,
neben den Studien weitere Bildungsangebote in allgemein pdadagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufiihren und dies gemal § 39 HG 2005 i.d.g.F. in der Form von
Hochschullehrgdangen. Diese Studienangebote orientieren sich gemaR § 40 HG 2005
i.d.g.F. an der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pdadagogischer Theorien,
Methoden und Lehrmeinungen. Dies bezieht sich auf die Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung.

3.1.1 Datum der Erlassung durch das Hochschulkollegium
3.1.2018

3.1.2 Datum der Genehmigung durch das Rektorat
9.1.2018

3.1.3 Datum der Stellungnahme durch den Hochschulrat
11.1.2018

3.1.4 Dauer und Gliederung des Studiums

Der Hochschullehrgang ,,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten” gemal § 39
Abs. 1 HG 2005 i.d.g.F. umfasst vier Semester mit einem Arbeitsaufwand von 30 ECTS-
Anrechnungspunkte mit modularen Aufbau und ist berufsbegleitend organisiert. Die
Hochststudiendauer des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Berufseinstieg professionell
begleiten” gemaR § 39 Abs. 6 HG 2005 i.d.g.F. umfasst sechs Semester. Gemal} § 61 Abs. 1
Z 6 HG 2005 i.d.g.F. erlischt die Zulassung zu aulBerordentlichen Studien, wenn die oder
der Studierende die im Curriculum des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Berufseinstieg
professionell begleiten” festgelegte Hochststudiendauer von sechs Semester (iberschreitet.

3.2 Zulassungsvoraussetzungen

Fir die Zulassung gelten ein fachlich und pddagogisch einschldagiges, mindestens
sechssemestriges abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer postsekunddren oder
tertidren Bildungseinrichtung, ein aufrechtes schulisches Dienstverhdltnis und eine
mindestens funfjahrige einschlagige Berufserfahrung als Lehrperson. Es werden nur solche
Studienbewerberinnen aufgenommen, die mindestens noch 10 Jahre im Dienst



verbleiben.

Neben einem Empfehlungsschreiben der Schulleitung bzw. Dienstbehorde (beziglich
erbrachter Leistungen und der Qualitdit der unterrichtlichen und erzieherischen
Tatigkeiten) und dem Nachweis der fachlichen und padagogischen Qualifikationen (Fort-
und Weiterbildungstatigkeiten im Ausmafd von mindestens 60 UE aus den letzten 3 Jahren)
ist auch ein Bewerbungsschreiben sowie eine Einwilligung der Bereitschaft zu persénlichen
Selbsterfahrungsprozessen zu erbringen. Allenfalls notwendige Reihungen werden gemaR
Punkt 3.3 vorgenommen.

3.3 Vom Rektorat verordnete Reihungskriterien

Als Reihungskriterium gemal? § 50 Abs. 6 Hochschulgesetz i.d.g.F. gilt:

Unter Bericksichtigung der Schularten, der Altersstruktur, des Geschlechts sowie des
regionalen Bedarfs wird von der wissenschaftlichen Leitung eine auf Heterogenitat und
Arbeitsfahigkeit der Gruppe bedachte Reihung erstellt. Innerhalb der nach den Kriterien
gebildeten Gruppen von Bewerberinnen bzw. Bewerbern entscheidet der Zeitpunkt der
Anmeldung zum Hochschullehrgang ,,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten”.

3.4 Studienstruktur

3.4.1 Moduliibersicht

Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten*

ECTS-Anrechnungspunkte
Kurzz. Modultitel Sem | MA | swst | BWG . SP | BAC [ FWF [ PPS | Summe
MEN-M1 Mentoring und Professionsverstandnis 1,2 PM 5 - - - - 10 10
MEN-M2 Kommunikation und Interaktion 1 & 2 1,2 PM 3 - - - - 6 6
MEN-M3 Lehren und Lernen 1 & 2 3,4 PM 4 - - - - 8 8
MEN-M4 Begleiten und Beraten 1 & 2 3,4 PM 3 - - - - 6 6
15 . - - - 30 30
Legende:

ECTS  European Credit(s) nach dem European Credits Transfer System, auch: ECTS-Anrechnungspunkte
FWF Fachwissenschaft, Fachdidaktik




3.5 Modulbeschreibungen

Kurzzeichen/Modulbezeichnung: MEN-M1/ Mentoring und Professionsverstandnis

Modulniveau: SWStd: ECTS- Modulart: Semester: Voraus- Sprache: Institution/en:
Anrechnungs setzung:
. 5 punkte: PM 1,2 - D PHB
10
Inhalte

MEN-M1-1 Mentoring
e Analyse von Modellen beruflichen Lernens im nationalen und internationalen Vergleich:

Ausbildungsmodelle, Lernen im Praktikum, Induktionsphase, berufsbegleitendes Lernen, u.a.

e Bearbeitung der verschiedenen Aufgaben, Funktionen und Rollen von Personen, die an
Lehrerlnnenbildungsprozessen beteiligt sind: Mentorlnnen, Mentees, u.a.

e Erstellung eines Begleitkonzeptes

e Reflexion der Moglichkeiten des Empowerments in der Praxis

e konzeptionelle Gestaltung lernférderlicher Settings beruflichen Lernens mit besonderer
Berlicksichtigung des Entwicklungsanspruchs der 'Padagoglinnenbildung Neu'

MEN-M1-2 Professionsverstandnis
e Differenzierte Ubersicht iiber Bildungs-, Professionalisierungs- und Praxistheorien

e Professionsverstandnis und Professionsbewusstsein — Domanen der
Lehrerinnenprofessionalitat
e Lehrerin sein in der Organisation bzw. im System Schule

MEN-M1-3 Domanen der Lehrerinnenprofessionalitdt - EPIK
o Kompetenzfelder der Lehrerprofessionalitat

e Empirische Studien zu Entwicklungsfelder und Entwicklungsaufgaben der Berufseinstiegsphase

o Lehrberuf zwischen gesellschaftlichen Anforderungen und padagogischer Praxis

MEN-M1-4 Professionelle Kompetenzentwicklung im Kontext von Selbstreflexion und kollektiver
Reflexion

e Umgang mit Heterogenitat in Bildungs- und Vermittlungsprozessen

o Vertiefung des eigenen padagogisch-professionellen Selbstverstdandnisses
o Selbstreflexion und kollektive Reflexion als Entwicklungsinstrumente

Kompetenzen

Die Absolventinnen/Absolventen des Moduls sind in der Lage,

o zeitbezogene konzeptionelle Fragestellungen zur Lehrerinnenbildung zu entwickeln und
mogliche Losungen vor dem Hintergrund empirischer Befunde sowie nationaler und
internationaler Beispiele zu modellieren.




o die Aufgaben, Funktionen und Rollen von Mentorinnen und Mentoren sowie Mentees in den
verschiedenen Lehrerinnenbildungsphasen und diversen beruflichen Settings zu differenzieren

o lernforderliche Praxissettings unter besonderer Beachtung des Empowerment-Ansatzes zu
projektieren.

o Konzeptvorstellungen auf der Basis eines systemischen Verstdandnisses von Mentoring fir die
Induktionsphase unter besonderer Beriicksichtigung des Entwicklungsanspruchs der
'Padagoglinnenbildung Neu' zu entwickeln.

e wissenschaftliche Diskurse der Bildungs- und Professionalisierungstheorien nachzuvollziehen

o ihr eigenes professionelles Selbstverstandnis als Lehrperson zu reflektieren und in
Auseinandersetzung mit Professionstheorien weiter zu entwickeln.

o ihr Lehrerln sein in der Organisation bzw. im System Schule zu reflektieren.

o die Kompetenzfelder der Lehrerinnenprofessionalitat als Grundlage der eigenen Profession zu
entwickeln.

e mit Diversitat und Differenz in padagogischen Situationen umzugehen.

o die Herausforderungen der Berufseinstiegsphase mit Blick auf die damit verbundenen
Entwicklungsaufgaben angehender Lehrpersonen differenziert zu betrachten.

e den eigenen Prozess des Lehrerin-Werdens zu analysieren und daraus Erkenntnisse fiir die
Begleitung des Berufseinstiegs zu gewinnen.

e durch Selbstreflexion und kollektive Reflexion einen kumulativen Kompetenzaufbau zu
entwickeln.

Leistungsnachweise

Immanenter Prifungscharakter

Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit priifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die
Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung ,Ohne Erfolg
teilgenommen” herangezogen.

Der positive Abschluss eines Moduls setzt die positiven Einzelbeurteilungen aller Lehrveranstaltungen
des jeweiligen Moduls voraus, wobei als Leistungsnachweis ein Portfolio erbracht werden muss.
Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Abk LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ | Voraus- SW ECTS- SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std | Anrechnungs
punkte:
MEN-M1-1 Mentoring in der begleiteten pi SE F/FD 25 - 1 2 1

Berufseinstiegsphase

MEN-M1-2 Padagogisches pi SE F/FD 25 - 1,5 3 1
Professionsverstandnis

MEN-M1-3 Domanen der pi SE F/FD 25 - 1 2 2
Lehrerprofessionalitat - EPIK

MEN-M1-4 Professionelle pi SE F/FD 25 - 1,5 3 2
Kompetenzentwicklung im
Kontext von Selbstreflexion
und kollektiver Reflexion




Kurzzeichen/Modulbezeichnung: MEN 2 / Kommunikation und Interaktion 1 & 2

Modulniveau: SWStd: ECTS- Modulart: Semester: Voraus- Sprache: Institution/en:
Anrechnungs setzung:
- 3 P”f;kte: PM 1,2 - D PHB

Inhalte

MEN-M2-1 Kommunikation und Interaktion 1
e verschiedene Aspekte von Kommunikation

e Grundlagen des Dialoges

e Aufnahme und Gestaltung von Rapport

e Grundhaltungen nach Carl Rogers

e Rapport und reflektierendes Zuhoren

e Reflexion und gemeinsames Reflektieren

e Bedeutung verschiedener sinnlicher Praferenzsysteme fiir Kommunikation
e gender- und diversitdtssensible Aspekte von Kommunikation

e Einflhrungin die ,Kunst des Fragens”

e Fragetechniken in einem l6sungs- und zielorientierten Gesprach
e Umgang mit Konflikten und I6sungsorientiertes Handeln

e Kriterien eines hilfreichen und prazisen Feedback

MEN-M2-2 Kommunikation und Interaktion 2
e Moglichkeiten motivierender und systemisch-reflektierender Gesprachsfiihrung

e Reframing und metaphorische Kommunikation

MEN-M2-3 Selbsterfahrung in Team- und Gruppenarbeit
e Techniken der Moderation von Gruppen-Teamprozessen

Entwicklungsphasen von Teams

Arbeit mit dem ,Reflecting Team*

Selbsterfahrung in interaktiven Gruppen- und Teamprozessen
Blockaden in Teamprozessen

MEN-M2-4 Ziel- und l6sungsorientierte Kommunikation

Gesprachsfiihrung bei Konflikten (Mediation)
Phasen und Methoden der Mediation

Kompetenzen
Die Absolventinnen/Absolventen des Moduls sind in der Lage,

e Kommunikationssituationen im Hinblick auf Aspekte und Formen von Kommunikation sowie
die darin zum Ausdruck kommenden Grundhaltungen zu analysieren.

e in Gesprachssituationen eine dialogische Grundhaltung einzunehmen, Rapport und
reflektierendes Zuhdren anzuwenden und mit I6sungs- und zielorientierten Fragen ein
Gesprach zu strukturieren.




e Praferenzsysteme im Kommunikationsprozess zu erkennen und darauf sensibel zu reagieren.

e in Rickmeldesettings auf prazise und beschreibende Weise entwicklungsférderliches Feedback
zu geben.

e mit Konflikten konstruktiv umzugehen und I6sungsorientiertes Handeln umzusetzen.

e Reframing bzw. methaphorische Kommunikation situationsadaquat anzuwenden.

e verschiedene Phasen von Teamprozessen zu erkennen, zu férdern und entsprechend zu
agieren.

e Kommunikationsprozesse in Gruppen zu analysieren, Blockaden zu identifizieren sowie die
eigene kommunikative Rolle zu reflektieren.

e Dialog- und Feedbacksituationen im Sinne von Empowerment zu gestalten.

e Reframing bzw. metaphorische Kommunikation situationsaddaquat anzuwenden.

e Gruppenprozesse kontextabhdngig - auch unter Anwendung der Methode des ,Reflecting
Team® — zu moderieren.

e verschiedene Phasen von Teamprozessen zu erkennen, zu férdern und damit zu agieren.

e Kommunikationsprozesse in Gruppen zu analysieren, Blockaden zu identifizieren sowie
die eigene kommunikative Rolle zu reflektieren.

e Gesprache auch in konflikthaften Situationen zu fiihren und Schritte sowie

e Methoden der Mediation reflektiert einzusetzen.

Leistungsnachweise

Immanenter Prifungscharakter

Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit priifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die
Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung ,Ohne Erfolg
teilgenommen” herangezogen.

Der positive Abschluss eines Moduls setzt die positiven Einzelbeurteilungen aller Lehrveranstaltungen
des jeweiligen Moduls voraus, wobei als Leistungsnachweis ein Portfolio erbracht werden muss.
Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Abk LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ | Voraus- SW ECTS- SE
Typ | PPS/BWG setzung | Std | Anrechnungs
punkte:
MEN — Kommunikation und Interaktion: pi SE F/FD 25 - 0,5 1 1
M2-1 Grundlagen und Haltungen
MEN- Kommunikation und Interaktion: pi SE F/FD 25 - 1 2 1
M2-2 Systemische Aspekte und ihre
Anwendung
MEN- Selbsterfahrung in Team- und pi SE F/FD 25 - 0,5 1 2
M2-3 Gruppenarbeit
MEN- Ziel- und l6sungsorientierte pi SE F/FD 25 - 1 2 2
M2-4 Kommunikation




Kurzzeichen/Modulbezeichnung: MEN-M3 / Lehren und Lernen 1 & 2

Modulniveau:

SWStd: ECTS- Modulart: Semester Voraus- Sprache: Institution/en:
Anrechnungs setzung:
4 P“fgte: PM 3,4 - D PHB

Inhalte

MEN-M3-1 Lesson & Learning Studies im Kontext kompetenzorientierten Unterrichts

Merkmale von Lesson & Learning Studies

Unterschiede zwischen den beiden Methoden

Wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu Lesson & Learning Studies

Aktionsforschung als Basis von Lesson & Learning Studies

Umsetzung einer geplanten Unterrichtseinheit als Lesson & Learning Study

Fachdidaktische Planungsanforderungen im Kontext der Kompetenzorientierung
Ko-konstruktive Planung einer Unterrichtseinheit in einer Professionellen Lerngemeinschaft

MEN-M3-2 Kollegiale Hospitation & Microteaching als Elemente von Lesson & Learning Studies

Ablauf einer Unterrichtshospitation

Fokussierte Unterrichtsbeobachtung

Rollen der teilnehmenden Kolleginnen/Kollegen
Gesprachsfiihrungstechniken flir wertschatzendes kollegiales Feedback
Durchfiihrung einer Microteaching-Einheit

MEN-M3-3 Diagnhosegeleitete Lernstandserhebungen im Kontext von Learning Studies

Merkmale der Variationstheorie

Variationsmuster und Variationstheorie als Unterrichtsprinzip in Learning Studies

Formen der Diagnose und unterschiedliche Instrumente zur Diagnosemaoglichkeit
Zusammenhang zwischen Diagnose und Férderung

Anforderungen einer kriterialen Leistungsbeurteilung

Kriterien und Indikatoren in Form von Beurteilungsrastern bzw. Skalen der Kompetenz- und
Handlungsbereiche im Fachlehrplan als auch der fachbezogenen BIST-Modelle

MEN-M3-4 Professionelle Lerngemeinschaften als Basis von Lesson & Learning Studies

Teamentwicklungs-Dynamik in Gruppen am Schulstandort

Entwicklungsphasen von Teams

Methoden fiir einzelne Entwicklungsphasen

Wissenschaftliche theoretische Befunde von Professionellen Lerngemeinschaften

Definitionen einer PLG und die grundlegenden Saulen einer PLG
Initiierung und strukturelle Bedingungen einer PLG am Schulstandort fir die Fachgruppe

Gelingensbedingungen zur Implementierung im Umgang mit hemmenden und férderlichen
Faktoren




Kompetenzen
Die Absolventinnen/Absolventen des Moduls...

e konnen Lesson Studies von Learning Studies unterscheiden.

e kennen den Nutzen von Lesson & Learning Studies.

e konnen Lesson & Learning Studies als Methoden der Aktionsforschung einsetzen.

e planen, gestalten und reflektieren Lesson & Learning Studies.

e flihren konkrete fachspezifische Formulierungen zu Wissens-, Verstehens- und Kénnenszielen
unter Einbezug der Planungsfaktoren der Individualisierung und Differenzierung aus.

e erstellen authentische Leistungsaufgaben, die den Lernerfolg sichtbar machen.

e kennen die Ansatzpunkte zur Bestimmung der Differenzierungsstrategie

e planen und gestalten Unterrichtseinheiten unter Einbezug unterschiedlicher
Differenzierungsmoglichkeiten.

e stellen grundlegende und vertiefte Aufgaben, um die Komplexitat der Leistung bestimmen zu
kénnen.

e setzen die geplante Unterrichtseinheit als Lesson Study & Learning Study um und reflektieren
fachspezifische Planungsaspekte.

e kennen kollegiale Hospitation und wenden sie an.

e flhren eine Microteaching-Einheit durch.

e kennen und wenden die Elemente der Variationstheorie an eigenen Unterrichtsbeispielen an.

e kennen unterschiedliche Instrumente zur Diagnosemoglichkeit.

e verstehen den Zusammenhang zwischen Diagnose und Férderung bzw. Forderung von
Schilerinnen/Schulern.

e dokumentieren die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

e kennen und verstehen die Dynamiken, die in Gruppen und Teams vorhanden sind.

e wissen Uiber theoretische und empirische Befunde zur Prozessentwicklung einer
Professionellen Lerngemeinschaft Bescheid.

e kennen Definitionen und die Aspekte einer Professionellen Lerngemeinschaft.

e initileren PLGen an Schulen (ber Schulleitung und Fachgruppe.

Leistungsnachweise

Immanenter Prifungscharakter

Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit priifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die
Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung ,Ohne Erfolg
teilgenommen” herangezogen.

Der positive Abschluss eines Moduls setzt die positiven Einzelbeurteilungen aller Lehrveranstaltungen
des jeweiligen Moduls voraus, wobei als Leistungsnachweis ein Portfolio erbracht werden muss.
Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Abk LV/Name: LN LV- F/FD/SP TZ | Voraus- SwW ECTS- SE

T PPS/BWG setzun Std | Anrechnungs
yp g
punkte:




MEN-M3-1 Lesson & Learning Studies im pi SE F/FD 25 1 2 3
Kontext kompetenzorientierten
Unterrichts

MEN-M3-2 Kollegiale Hospitation & pi PR PPS 6 1 2 3
Microteaching als Elemente
von Lesson & Learning Studies

MEN-M3-3 Diagnosegeleitete pi SE F/FD 25 1 2 4
Lernstanderhebungen im
Kontext von Learning Studies

MEN-M3-4 Professionelle pi PR PPS 6 1 2 4
Lerngemeinschaften als Basis
von Lesson & Learning Studies

Kurzzeichen/Modulbezeichnung: MEN 4 / Begleiten und beraten 1 & 2

Modulniveau: SWStd: ECTS- Modulart: Semester: Voraus- Sprache: Institution/en:

Anrechnungs setzung:
unkte:
- 3 P 6 PM 3,4 - D PHB
Inhalte

MEN-M4-1 Beratung als Handlungsfeld im Rahmen der Schule
e Beratungskonzepte

e Funktion und Rolle von Beraterlnnen
e Modelle/Konzepte des Fragens

e Aktives Zuhoren

e Feedback

MEN-M4-2 Grundlagen der Beratung
e Umgang mit Differenz

e Bewerten und Beurteilen in der Beratung
e Soziale Dynamik und Spannung

e Konflikt

e Krise

e Kommunikatives Handeln und Resonanz

MEN-M4-3 Praxis als Beratung 1
e Fallbeispiele
e Reflexion

MEN _M4-4 Praxis als Beratung 2
e Rollenspiele
e Reflexion

MEN-M4-5 Selbsterfahrung 1




e Reflexion: Ich in meinem Leben
e Reflexion: Ich in meinem Beruf
e Reflexion: Ich als Teil eines Paares, einer Menge, einer Gruppe, einer GrolRgruppe

MEN M4-1-6 Selbsterfahrung 2
e Vertiefte Reflexion: Ich in meinem Leben

e Vertiefte Reflexion: Ich in meinem Beruf
o \Vertiefte Reflexion: Ich als Teil eines Paares, einer Menge, einer Gruppe, einer GroRgruppe

Kompetenzen

Die Absolventinnen des Moduls sind in der Lage,

e unterschiedliche Beratungskonzepte zu benennen, in den wesentlichen Ziigen zu
erldutern und anzuwenden.

e Funktion und Rolle zu unterscheiden, ihre eigenen unterschiedlichen Funktionen und Rollen zu
benennen, die Beratungsfunktion von anderen Funktionen klar abzugrenzen, die ihnen in der
Beratungsfunktion zur Verfligung stehenden Rollenmuster zu benennen.

e Konzepte des Fragens zu beschreiben und anzuwenden.

e aktivzuzuhoren.

e Feedback zu geben, zu empfangen und die Bedingungen fiir Feedback herzustellen.

e einen multiperspektivischen Umgang mit Differenzerfahrungen zu pflegen.

e normative Anspriiche zu hinterfragen und einen diskursiven Umgang damit zu pflegen.

e Konflikte in ihrer Dynamik einzuschatzen und zu begleiten.

e Krisen in ihrer Dynamik einzuschatzen und zu begleiten.

e die Beratungstatigkeit in einem gesellschaftlichen Kontext zu verorten.

e die Inhalte des Moduls in der Praxis umzusetzen.

e die Inhalte des Moduls in Bezug zu ihrer konkreten Arbeitssituation zu setzen.

e in bewusster Distanz ihre personliche Sozialisation zu reflektieren.

e in bewusster Distanz ihre berufliche Sozialisation zu reflektieren.

e In bewusster Distanz ihr Sozialverhalten zu reflektieren.

Leistungsnachweise

Immanenter Prifungscharakter

Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit priifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die
Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung ,Ohne Erfolg
teilgenommen” herangezogen.

Der positive Abschluss eines Moduls setzt die positiven Einzelbeurteilungen aller Lehrveranstaltungen
des jeweiligen Moduls voraus, wobei als Leistungsnachweis ein Portfolio erbracht werden muss.
Dieses wird in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen in PH Online naher konkretisiert.

Lehrveranstaltungen

Abk LV/Name: LN LV- FW/FD/SP TZ | Voraus- sw ECTS- SE
Typ setzung | Std | Anrechnungs
PPS/BWG punkte:
MEN- Beratung als Handlungsfeld im pi SE FW/FD 25 1 1 3

M4-1 Rahmen der Schule




MEN- Grundlagen der Beratung pi SE FW/FD 25
M4-2

MEN- Praxis der Beratung 1 - pi SE FW/FD 25
M4-3 Beratungsalltag

MEN- Praxis der Beratung 2 — schwierige pi SE FW/FD 25
M4-4 Situationen

MEN- Selbsterfahrung 1 — Ich und mein pi SE FW/FD 25
M4-5 Lebensraum

MEN- Selbsterfahrung 2 — Ich und die pi SE FW/FD 25
M4-6 anderen/ das andere — Grenzen

und Herausforderungen




3.6 Priifungsordnung

3.6.1 Informationspflicht

Die/der Lehrveranstaltungsleiterin hat die Studierenden am Beginn der jeweiligen

Lehrveranstaltung in geeigneter Weise liber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf.
den Stellenwert im Modul,

- die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

- die Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Priifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

zu informieren.

3.6.2 Lehrveranstaltungstypen

Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten und
Methoden eines Faches oder Teilbereichen eines Faches in der gemeinsamen erfahrungs-
und anwendungsorientierten Erarbeitung. Die Lehrenden wahlen Inhalte/Themen aus, deren
Bearbeitung mittleres Komplexitatsniveau erfordern. Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau
von Kompetenzen zur Erfassung und Lésung von fachlichen, fachdidaktischen und praxis-
bzw. berufsfeldbezogenen Aufgabenstellungen. Lernformen, die zur Anwendung kommen,
umfassen z.B. Literatur- oder andere Formen fachspezifischer Recherchen, Entwicklung
eigener Fragestellungen, sach- und mediengerechte Darstellung der Ergebnisse — inklusive
kritischer Reflexion und Diskussion. Die Arbeit an Themen kann sowohl in eigenstandiger
Arbeit als auch im Team oder in Projekten erfolgen. Seminare kénnen virtuell angeboten
werden, wenn die Kommunikation und Kooperation der Beteiligten durch geeignete
Angebote (elektronische Plattformen, Chats, E-Mail etc.) gewahrleistet sind.

Praktika (PR) fokussieren die (Mit)arbeit und Erprobung in berufsfeldspezifischen
Arbeitsfeldern. Die Entwicklung von Handlungs- und Sozialkompetenz sowie der Fahigkeit zu
Selbstregulation nehmen dabei einen breiten Raum ein. Neben der angeleiteten Ubernahme
von Aufgaben in Arbeitskontexten umfassen Praktika die Vorbereitung und Reflexion von zu
absolvierenden Arbeitsaufgaben. Begleitveranstaltungen zu den Praktika fiihren in die
Berufs- und Handlungsfelder mit ihren spezifischen Aufgabenstellungen, Fragestellungen
und Herausforderungen ein, stellen Verbindungen zu den fachdidaktischen und
bildungswissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden her und unterstiitzen Evaluierung und
Selbstreflexion.

Jedes Modul besteht aus einer Prasenzphase, die direkt in der Hochschullehrgangsgruppe
absolviert wird, ergédnzenden E-Learning-Phasen, Arbeitsauftragen sowie Planungssitzungen
im Rahmen von Professionellen Lerngemeinschaften an der jeweiligen Schule der
Teilnehmer/innen.

Die E-Learning-Phasen sind integraler Bestandteil des Hochschullehrgangs ,Mentoring:
Berufseinstieg professionell begleiten”. In diesem Hochschullehrgang ,Mentoring:
Berufseinstieg professionell begleiten” nehmen der Wissensaustausch und die Diskussion
sowohl mit den Teilnehmerinnen/Teilnehmern als auch mit Kolleginnen/Kollegen der
eigenen Schule einen hohen Stellenwert ein. Im Mittelpunkt steht die professionelle



Weiterentwicklung von Unterricht. Die Teilnehmer/innen werden von Trainer/innen dabei
unterstitzt und begleitet.

3.6.3 Generelle Beurteilungskriterien

(1)

(2)

(3)

(4)

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums
unter Bericksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen Kompetenzen.

Der positive Erfolg von Prifungen und wissenschaftlichen sowie kiinstlerischen
Arbeiten ist gemaR § 43 Abs. 2 HG 2005 i.d.g.F. mit ,sehr gut” (1), ,gut” (2),
,befriedigend” (3) oder ,genligend” (4), der negative Erfolg ist mit ,,nicht genligend”
(5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Wenn diese Form der
Beurteilung unmoglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,mit
Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu
lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fir die Beurteilung von
Leistungsnachweisen gelten folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut” sind
Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit tber
das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und eigenstindige adaquate
Losungen prasentiert werden. Mit ,,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen in Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal}
erfillt und zumindest eigenstandige Losungsansdtze angeboten werden. Mit
»Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit
,Genlgend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen lberwiegend erfillt werden. Mit
,Nicht genigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine
Beurteilung mit ,,Genligend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen” bzw.
»ohne Erfolg teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten
folgende Leistungszuordnungen: Mit , mit Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu
beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen zumindest in den
wesentlichen Bereichen erfillt werden. Mit ,ohne Erfolg teilgenommen® sind
Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine positive Beurteilung nicht
erfillen.

3.6.4 Art und Umfang der Leistungsnachweise

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt die positiven Einzelbeurteilungen aller

Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls voraus. Zur Beurteilung von
Lehrveranstaltungen mit prifungsimmanenten Leistungsnachweisen wird die



(2)

(3)

Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die negative Beurteilung ,Ohne
Erfolg teilgenommen® herangezogen.

Ist die zu erbringende Arbeit im Rahmen einer Lehrveranstaltung ein Portfolio, eine
Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine Projektdokumentation, ein
Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt, dass der Umfang der Arbeit
den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen hat.

Die Abschlussarbeit im Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell
begleiten” ist ein Portfolio in Form eines ,,Mentoring-logs“.

Fir Studierende mit Behinderungen sind gemall § 63 Abs. 1 Z 11 HG 2005 i.d.g.F.
unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Prifungsmethoden zu gewdhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden
Teilkompetenzen gewadhrleistet sein muss.

3.6.5 Bestellungsweise der Priifer/innen

Die Prufungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von der/dem jeweiligen
Lehrveranstaltungsleiter/in abgenommen.

3.6.6 Anmeldeverfahren

Der/Die Studierende hat sich entsprechend den Terminfestsetzungen zu den Priifungen bei
der/dem jeweiligen Priiferin rechtzeitig anzumelden und im Falle der Verhinderung auch

wieder rechtzeitig abzumelden.

3.6.7 Angaben zu Priifungswiederholungen

(1)

(2)

Die Studierenden sind gemal’ § 43a. Abs. 1 HG 2005 i.d.g.F. berechtigt, positiv
beurteilte Prifungen bis zwolf Monate nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum
Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen. Die positiv beurteilte
Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig.

Die Studierenden sind gemall § 43a. Abs. 2 HG 2005 i.d.g.F. berechtigt, negativ
beurteilte Prifungen dreimal zu wiederholen. Auf die Zahl der zuldssigen
Prifungsantritte sind alle Antritte fur dieselbe Prifung an derselben Padagogischen
Hochschule und bei gemeinsam eingerichteten Studien an allen beteiligten
Bildungseinrichtungen anzurechnen. Die Studierenden sind gemaR § 43a. Abs. 4 HG
2005 i.d.g.F. berechtigt, im Curriculum gekennzeichnete Praktika im Rahmen der
padagogischpraktischen Studien bei negativer Beurteilung einmal zu wiederholen.
Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende gemaf § 61 Abs. 1 Z 3 HG
i.d.g.F. bei einer firr ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung bei der letzten
zuldssigen Wiederholung negativ beurteilt wurde.



(3) Die dritte Wiederholung einer Priifung ist gemall § 43a. Abs. 3 HG 2005 i.d.g.F.
kommissionell abzuhalten, wenn die Prifung in Form eines einzigen
Prufungsvorganges durchfihrt wird. Auf Antrag der oder des Studierenden gilt dies
auch fur die zweite Wiederholung.

(4) Die Festlegung von Fristen und die Verpflichtung zur Ablegung von
Lehrveranstaltungspriifungen als Voraussetzung fiir die Wiederholung von Prifungen
sind gemal § 43a. Abs. 5 HG 2005 i.d.g.F. unzuldssig.

3.6.8 Rechtsschutz bei Priifungen & Nichtigerklarung von Beurteilungen

Der Rechtsschutz bei Prifungen und die Nichtigerklarung von Beurteilungen ist in den §§
44 und 45 HG 2005 i.d.g.F. abschlieBend geregelt.

3.6.9 Hochschullehrgangsabschluss

(1) Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt die positive Beurteilung jedes
Modulteils bzw. jeder Lehrveranstaltung voraus, wobei die Mindeststudiendauer von 6
Semestern gemaR § 61 Abs. 1 Z 6 HG 2005 i.d.g.F. nicht Uberschritten werden darf.

(2) Der erfolgreiche Abschluss einer Lehrveranstaltung/eines Moduls setzt die
Erbringung der festgelegten Leistungsnachweise voraus. Die Beurteilungsform, die
Beurteilungskriterien und die Vergabekriterien fur die ECTS-Anrechnungspunkte sind
in den Lehrveranstaltungs- bzw. Modulbeschreibungen festgelegt.

(3) Zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen mit prifungsimmanenten
Leistungsnachweisen wird die Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. die
negative Beurteilung ,,Ohne Erfolg teilgenommen” (siehe 3.6.3(4)) herangezogen.

(4) Fir den Abschluss ist ein Entwicklungsportfolio vorzulegen und bei einer
Abschlussprasentation darzustellen. Voraussetzung fir das Antreten zur
Abschlussprasentation ist die Vorlage des Entwicklungsportfolios vier Wochen vor
Termin. Die Beurteilung des Portfolios und der Abschlussprasentation erfolgt durch
die Leitung des Hochschullehrgangs ,Mentoring: Berufseinstieg professionell
begleiten” durch die Beurteilungsform ,,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. ,,Ohne Erfolg
teilgenommen®. Der Umfang des Portfolios entspricht den genannten Arbeitsstunden
im Selbststudium (Workload-Anteil), der in der ersten Lehrveranstaltungseinheit
schriftlich bekannt gegeben wird.

(4) Die Absolventinnen und Absolventen des Hochschullehrgangs ,Mentoring:
Berufseinstieg professionell begleiten” erhalten ein Abschlusszeugnis der
Padagogischen Hochschule Burgenland.

3.7 Inkrafttreten

Das Curriculum tritt mit 28. 9. 2018 in Kraft.



