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Ausschreibung der Stelle eines Rektors/einer Rektorin
sowie der Stelle eines Vizerektors/einer Vizerektorin
der Privaten Padagogischen Hochschule Stiftung Burgenland

Die Stelle des Rektors/der Rektorin der Privaten Padagogischen Hochschule Stiftung Burgenland ist
gemdR den Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 mit Wirkung vom 1. Oktober 2017 zu
besetzen.

Die Private Padagogische Hochschule Burgenland mit Sitz in Eisenstadt ist Teil des Entwicklungs-
verbundes Sud-Ost (Universitdat Graz, Kirchliche Padagogische Hochschule Graz, Kunstuniversitat
Graz, Padagogische Hochschule Burgenland, Padagogische Hochschule Karnten, Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Technische Universitat Graz und Padagogische Hochschule Steiermark).

Die Funktionsperiode des Rektors/der Rektorin beginnt mit 1. Oktober 2017 und endet am
30. September 2022.

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 8.040,20 (brutto).

Erforderlich ist gem. § 3 Abs. 1 VBG idF BGBI. | Nr.32/2015 der Nachweis der &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft bzw. des unbeschrankten Zuganges zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt.

Die Ausschreibung richtet sich gemal § 13 Hochschulgesetz 2005 an Personen mit

e einem abgeschlossenen  Universitatsstudium sowie einer dem  Aufgabenprofil
entsprechenden wissenschaftlichen Qualifikation,

e der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Padagogischen
Hochschule,

* mehrjdhriger Erfahrung in Lehre und Forschungsmanagement sowie Kenntnis der
Osterreichischen und internationalen Forschungs- und Bildungslandschaft und

e Erfahrungin internationalen Bildungskooperationen.



Darlber hinaus werden folgende besondere Kenntnisse und Fahigkeiten erwartet:

e Fiihrungs- und Organisationserfahrung insbesondere in Change-Management-Prozessen.

e Erfahrung und Kompetenz in der Personalfiihrung und -entwicklung

e Erfahrung im Projekt- und Bildungsmanagement

* Fundierte Kenntnisse des dsterreichischen Schul- und Hochschulwesens

* Erfahrungen in der Pddagog/innenaus-, Fort- und Weiterbildung sowie in der
berufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung

e Fahigkeiten zur nachhaltigen Strategieentwicklung in Bezug auf die Zukunftspositionierung
der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland im regionalen Kontext und Entwicklungs-
verbund Stid-Ost sowie im Uberregionalen Kontext (national und international)

* Kompetenz und Wissen in den Bereichen Gender und Diversity

Standortspezifisch erwiinschte Anforderungen:

e Bereitschaft zur Umsetzung von Kooperationsvereinbarungen im Rahmen von Entwicklungs-
und Ausbildungsverbiinden

e Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat
bezogen auf die spezifische Situation des Minderheitenschulwesens im Burgenland

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der digitalen Bildung

¢ Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens

GemaR § 21 Hochschulgesetz 2005 werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen.

Die Stelle eines Vizerektors/einer Vizerektorin der Privaten P&dagogischen Hochschule Stiftung
Burgenland ist gemafl den Bestimmungen des Hochschulgesetztes 2005 mit Wirkung vom
1. Oktober 2017 zu besetzen.

Die Private Padagogische Hochschule Stiftung Burgenland mit Sitz in Eisenstadt ist Teil des
Entwicklungsverbundes Sud-Ost (Universitdt Graz, Kirchliche Padagogische Hochschule Graz,
Kunstuniversitat Graz, Padagogische Hochschule Burgenland, Padagogische Hochschule Karnten,
Alpen-Adria- Universitdt Klagenfurt, Technische Universitdt Graz und P&adagogische Hochschule
Steiermark).

Die Funktionsperiode des Vizerektors/der Vizerektorin beginnt am 1. Oktober 2017 und endet am
30. September 2022.

Das Monatsentgelt betragt mindestens € 6.325,20 (brutto).

Erforderlich ist gem. § 3 Abs. 1 VBG idF BGBI. | Nr.32/2015 der Nachweis der &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft bzw. des unbeschrankten Zuganges zum Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Die Ausschreibung richtet sich gem. § 14 Hochschulgesetz 2005 an Personen mit

e einem abgeschlossenen Universitats- oder Hochschulstudium sowie einer dem
Aufgabenprofil entsprechenden wissenschaftlichen Qualifikation,

e mebhrjahriger Erfahrung in Lehre und Forschungsmanagement sowie Kenntnis der
Osterreichischen und internationalen Forschungs- und Bildungslandschaft,

e Erfahrung in internationalen Bildungskooperationen



Darliber hinaus werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwartet:

e Flhrungs- und Organisationserfahrung insbesondere in Change-Management-Prozessen

e Erfahrung im Projekt- und Bildungsmanagement

¢ Kompetenzen in der Personalfiihrung und -entwicklung

* Fundierte Kenntnisse des dsterreichischen Schul- und Hochschulwesens

* Erfahrungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pddagog/innen

e Fahigkeiten zur nachhaltigen Strategieentwicklung in Bezug auf die Zukunftspositionierung
der Privaten Padagogischen Hochschule Stiftung Burgenland im regionalen Kontext und
Entwicklungsverbund Siid-Ost sowie im Uberregionalen Kontext (Osterreich und
international)

* Kompetenz und Wissen in den Bereichen Gender und Diversity

Standortspezifisch erwiinschte Anforderungen:

e Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat
bezogen auf die spezifische Situation des Minderheitenschulwesens im Burgenland

* Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der digitalen Bildung

e Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens

GemaR § 21 Hochschulgesetz 2005 werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen.

Zum Verfahren:

Fir die in die engere Wahl aufgenommenen Kandidaten und Kandidatinnen fiir die Funktion des
Rektors/der Rektorin sowie fiir die Funktion des Vizerektors/der Vizerektorin finden Hearings
(offentliche Prasentation an der Privaten Padagogischen Hochschule Burgenland in Eisenstadt sowie
Vorstellungsgesprache im geschlossenen Kreis des Hochschulrates) statt.

Voraussichtlicher Termin: 13. Janner 2017. Fahrtkosten und sonstige Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht vergiitet.

Umfassende und aussagekraftige Bewerbungen, welche auch ein Konzept zur Weiterentwicklung der
Privaten Padagogischen Hochschule Stiftung Burgenland (z.B. hinsichtlich Organisation, Personal-
entwicklung und Schwerpunktsetzungen) zu enthalten haben, sind in elektronischer Fassung und in
Form einer Bewerbungsmappe bis spatestens 31. Oktober 2016 an den Vorsitzenden des
Hochschulrates, Univ.-Doz. DDr. Karl Klement, zu richten (per Email an karina.piller@ph-
burgenland.at).

Fir das Rektorat:

Degendorfer
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