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Praambel

Die Padagogische Hochschule Burgenland ist die tertidre Einrichtung fur padagogische Bildung im
Burgenland. Sie versteht sich als ein regionales padagogisches Kompetenz- und Innovationszentrum im
européischen Hochschulraum mit einem hohen Qualitatsanspruch

- fir wissenschaftlich fundierte berufsfeldbezogene Aus-, Fort- und Weiterbildung in
pédagogischen Berufsfeldern, insbesondere in Lehrberufen

- fur Schul-/Qualitatsentwicklung sowie
- furr schulisches und auRerschulisches Bildungsmanagement.

Die Lehrer/innenbildung orientiert sich am ganzheitlichen Bildungsbegriff in der christlich-
humanistischen Wertetradition.

Die Intensivierung des forschenden Lehrens und Lernens ist ein wesentliches Ziel der Padagogischen
Hochschule Burgenland. In einem Kompetenzzentrum soll im Rahmen von nationalen und
internationalen Forschungs- und Entwicklungsprojekten Wissen aus und flr die Praxis der Padagogik
generiert werden und das Profil der Padagogischen Hochschule Burgenland prégen, insbesondere in den
Bereichen:

Neue Lernkultur (Individualisierung, Differenzierung einschlief3lich Begabungsférderung)

Die Pédagogische Hochschule Burgenland hat das Ziel, Gber die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Lehrerinnen und Lehrern im burgenldndischen Schulsystem den Paradigmenwechsel in der Lernkultur
,vom Lehren zum Lernen* zu initiieren, zu implementieren und zu begleiten. Die Neue Lernkultur setzt
bei der/beim Lernenden und ihrer/seiner Verantwortung fir den eigenen Lernprozess an
(,,Aneignungsdidaktik®). Im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten sollen Erkenntnisse
beziiglich Differenzierung und Individualisierung von Unterricht gewonnen und durch die
Lehrer/innenbildung in den einzelnen Instituten flir die schulische Praxis aller Schularten nutzbar
gemacht werden.

Mehrsprachigkeit und interkulturelle Bildung

Als tertidre Bildungseinrichtung im pannonischen Raum ist die Paddagogische Hochschule Burgenland zu
interkultureller Bildung mit internationalem Anspruch verpflichtet. Interkulturelle P&dagogik in den
Bereichen Sprachdidaktik/Mehrsprachigkeit, Globales Lernen, Migration, Friedenspadagogik ist
Bildungs- und Forschungsschwerpunkt. Mehrsprachigkeit und Mobilitat von Studierenden und Lehrenden
sind zentrale Elemente vielféltiger Bildungskooperationen.

Bedingt durch die historische und kulturelle Situation des Burgenlandes kommt den
Volksgruppensprachen Kroatisch, Ungarisch und Romanes in Forschung sowie Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern groBe Bedeutung zu. Gleiches gilt fir die Fort- und
Weiterbildung von Padagoginnen und Pddagogen in zweisprachigen Kindergérten und Horten sowie fiir
die Ausbildung von Freizeitpddagoginnen und -padagogen.
E-Learning und Medienpédagogik

Ausgehend von einem konstruktivistischen Lernbegriff wird Lernen als ein aktiver, selbst gesteuerter,
konstruktiver, situativer und sozialer Prozess verstanden, der grundsatzlich gut durch elektronische

Medien unterstiitzt werden kann. Hohe Prioritat in Forschung und Entwicklung haben Projekte zur
Didaktik des E-Learning und zur Medienpédagogik.

Die Padagogische Hochschule Burgenland bietet schulartenspezifische bzw. zielgruppenspezifische
Beratung fur schulische Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung an, insbesondere
Unterstltzungsleistungen bei der Implementierung der genannten profilbildenden Kernkompetenzen in
die schulische Realitét.

In den Angeboten zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der Padagogischen Hochschule Burgenland wird die
européische Dimension beriicksichtigt.



I. Organisationsrecht
Geltungsbereich

8 1. Dieses Statut regelt im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Padagogischen
Hochschulen (Hochschulgesetz 2005), BGBI. I Nr. 30/2006, die Organisation der ,,Pddagogischen
Hochschule Burgenland* (in der Folge: ,,PH Burgenland*) sowie das Studium an dieser.

Rechtsstellung

8 2. Die PH Burgenland ist eine Einrichtung des Rechtstragers ,,Stiftung private Padagogische
Hochschule Burgenland“. Die Grundlage der Stiftung bildet die Satzung der ,Stiftung private
Padagogische Hochschule Burgenland®, welche am 23. Marz 2007 von der Republik Osterreich, dem
Land Burgenland und der Didzese Eisenstadt als Nachfolgeeinrichtung der ,,Stiftung Pédagogische
Akademie Burgenland“ eingerichtet wurde. Die PH Burgenland ist zugleich eine anerkannte
Bildungseinrichtung im Sinne der 884 bis 7 Hochschulgesetz 2005 und eine anerkannte tertidre
Bildungseinrichtung im Sinne des 8 51 Abs. 2 Z 1 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002.

Bezeichnung und Sitz
8§ 3. (1) Die PH Burgenland flhrt die Bezeichnung ,,Pddagogische Hochschule Burgenland®.
(2) Sie hat ihren Sitz in 7000 Eisenstadt, Thomas Alva Edison Straf3e 1.
Aufgaben

84. (1) Die PH Burgenland hat mit dem Fokus auf die padagogische Profession und ihre
Berufsfelder im Rahmen von Lehre und Forschung nach internationalen Standards sowohl Personen in
Lehrberufen sowie nach MalRgabe des Bedarfs in padagogischen und religionspadagogischen
Berufsfeldern aus-, fort- und weiterzubilden als auch Bildungsinstitutionen, vornehmlich Schulen, in ihrer
Qualitatsentwicklung zu beraten und zu begleiten. Den Anforderungen des Lehrberufes ist durch
Angebote der bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und P&dagogisch-
praktischen Studien Ausbildung (Praxisschulen) Rechnung zu tragen. In allen pédagogischen
Berufsfeldern ist Forschung zu betreiben, um wissenschaftliche Erkenntnisse zur Weiterentwicklung der
Lehre zu erlangen.

(2) In den padagogischen Berufsfeldern werden Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrerinnen
und Lehrer, Kindergartenpadagoginnen und -padagogen sowie Freizeitpddagoginnen und -padagogen
unter Beriicksichtigung der inhaltlichen Vorgaben des zustdndigen Regierungsmitglieds der
Bundesregierung oder in dessen Erméchtigung zur Wahrung der regionalen Erfordernisse des
Landesschulrates bzw. im Bereich Elementarpadagogik und Freizeitpddagogik auch nach der inhaltlichen
Vorgabe des zustédndigen Regierungsmitglieds der Burgenlédndischen Landesregierung erstellt.

(3) An der PH Burgenland werden Fort- und Weiterbildungsangebote in religionspéddagogischen
Angelegenheiten fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer an allgemeinen Pflichtschulen, allgemein
bildenden hoheren Schulen, berufshildenden mittleren und héheren Schulen, Berufsschulen,
Landwirtschaftlichen Fachschulen, weiters fur Lehrerinnen und Lehrer an Katholischen Privatschulen, fir
Kindergartner/innen, Kindergartenhelfer/innen, Erzieherinnen und Erzieher, Erwachsenenbildnern und
Erwachsenenbildnerinnen und in sozialpddagogischen Angelegenheiten fur die Betreuung von Kindern
und Jugendlichen angeboten und durchgefiihrt.

(4) Alle Fort- und Weiterbildungsangebote werden in Form von Lehrgdngen und
Hochschullehrgéangen gefiihrt.

(5) Im Rahmen der PH Burgenland wird mit mehreren Praxisschulen unter besonderer
Beriicksichtigung der profilbildenden Schwerpunkte Mehrsprachigkeit und Interkulturelles Lernen, E-
Learning und Medienpadagogik, Neue Lernkultur kooperiert. Diese padagogisch-praktischen Studien sind
eine notwendige Ergdnzung und ein direktes Praxis- und Erprobungsumfeld innerhalb des
berufsfeldbezogenen Bildungsangebotes der PH Burgenland. Fir eine qualititsvolle Umsetzung der
Praxisausbildung der Studierenden sind entsprechend ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer
(Praxislehrerinnen und -lehrer bzw. Mentorinnen und Mentoren) einzusetzen.

(6) An der PH Burgenland werden folgende Studien angeboten:
- Bachelorstudium zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Volksschule (auslaufend)
- Bachelorstudium zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Neuen Mittelschule (auslaufend)
- Bachelor- und Masterstudien zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Primarstufe



- Bachelor- und Masterstudien zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Sekundarstufe.
Diese Bachelor- und Masterstudien werden auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages im
Entwicklungsverbund Sud-Ost gemeinsam eingerichtet. Nach Malgabe des Bedarfs kdénnen
Lehramtsstudien fir einzelne Unterrichtsgegenstande im Rahmen der gemeinsam eingerichteten
Bachelor- und Masterstudien nach Genehmigung des Hochschulrates am Standort Eisenstadt
gefuihrt werden.

(7) Daruber hinaus ist an der Pddagogischen Hochschule Burgenland zur Heranbildung von Lehrern
und Lehrerinnen der Primarstufe und der Sekundarstufe gemai? 8 5 Hochschulgesetz i.d.g.F. und
gemal § 13 Abs. 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fir das Burgenland i.d.g.F., je ein
ergdnzendes Studium in kroatischer und ungarischer Sprache und ein entsprechendes zuséatzliches
Angebot im Bereich der Unterrichtspraxis anzubieten und zu fiihren.

(8) Fir Absolventinnen und Absolventen eines Lehramtsstudiums kénnen nach Maligabe des
Bedarfs Induktionslehrveranstaltungen angeboten werden.

(9) An der PH Burgenland sind weiters Hochschullehrgdnge fiir Freizeitpddagogik (fur
Erzieherinnen und Erzieher flir die Freizeit an ganztagigen Schulformen — Freizeitpddagoginnen und —
padagogen) im Umfang von 60 ECTS-Credits bei Bedarf anzubieten und zu fiihren.

(10) An der PH Burgenland kénnen nach Mallgabe des Bedarfs facheinschlagige Studien erganzende
Studien zur Erlangung eines Lehramtes gem. § 35 Z 1b Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. im Umfang von
mindestens 60 ECTS-Credits im Auftrag des zustandigen Mitglieds der Bundesregierung angeboten und
gefuhrt werden.

(11) An der PH Burgenland sind insbesondere Fort- und Weiterbildungsangebote auch in allgemein
padagogischen Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen anzubieten und
durchzufiihren.

(12) Die PH Burgenland hat durch die Schul- bzw. Berufspraxis sowie durch wissenschaftlich-
berufsfeldbezogene Forschung und Lehre die Befédhigung zur verantwortungsbewussten Ausiibung von
Berufen im Bereich p&ddagogischer Berufsfelder zu vermitteln.

(13) Die PH Burgenland hat im Rahmen ihrer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Lehre und
Forschung an der Schulentwicklung sowie durch die Begleitung und Beratung von
Schulentwicklungsprozessen zur qualitativen Weiterentwicklung der Schulen beizutragen.

Leitende Grundsatze

8 5. (1) Fur die PH Burgenland gelten die in 8 9 Hochschulgesetz 2005 formulierten leitenden
Grundsétze. Die Erstellung eines dartiber hinausgehenden Leitbildes im Sinne der Praambel dieses Statuts
obliegt dem Hochschulrat.

(2) Die PH Burgenland hat in der Qualitat der Studien- und Bildungsangebote, der Lehre und der be-
rufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung zumindest den Standard der 6ffentlichen P&dagogischen
Hochschulen zu erfillen. Dies ist durch die Organisation und insbesondere durch die Auswahl des
Lehrpersonals sicherzustellen.

Wissenschaftliche und organisatorische Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen

8§ 6. Die PH Burgenland kooperiert hinsichtlich der Erfullung ihrer Aufgaben insbesondere mit den
im  Entwicklungsverbund Sud-Ost zusammengeschlossenen Padagogischen Hochschulen und
Universitaten. Darlber hinaus kooperiert die PH Burgenland mit anderen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, insbesondere mit in- und ausldndischen offentlichen und privaten
Padagogischen  Hochschulen, Universitaten und  Fachhochschulen, mit Institutionen  der
Erwachsenenbildung sowie Anbietern privater Studienangebote im Sinne des §4 Abs.1 Z2
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. Die Kooperation erstreckt sich auf berufsfeldbezogene Forschung und
Entwicklung, auf Evaluation, auf Mobilitat der Lehrenden und Studierenden, auf die Entwicklung der
Curricula und auf die Studienangebote sowie deren Durchfiihrung und soll die Durchldssigkeit von
Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien und Studienteilen im
Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten sicherstellen.



Organe der Padagogischen Hochschule Burgenland

8 7. Die Organe der PH Burgenland sind der Hochschulrat, das Rektorat, die Rektorin bzw. der
Rektor und das Hochschulkollegium.

Hochschulrat

8 8. (1) Der Hochschulrat der PH Burgenland besteht aus fiinf auf die Dauer von fiinf Jahren
entsendeten Mitgliedern, ndmlich dem Prasidenten oder der Prasidentin des Landesschulrates und zwei
vom Bund sowie je einem vom Land und der Diézese zu bestellenden Mitgliedern. Der Bund fiihrt seine
Bestellung durch das zustdndige Regierungsmitglied der Bundesregierung, das Land Burgenland fihrt
seine Bestellung durch den Landeshauptmann oder die Landeshauptfrau und die Didzese fihrt ihre
Bestellung durch den Didzesanbischof durch.

(2) Die Mitgliedschaft im Hochschulrat endet
1. durch Ablauf der Funktionsperiode

2. durch Verzicht

3. durch Abberufung

4. durch Tod.

(3) Die Funktionsperiode der Mitglieder betrdgt funf Jahre. Eine Wiederbestellung fur weitere
Funktionsperioden ist zuldssig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Hochschulrates ist fir
den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu
bestellen.

(4) Die entsendende Stelle kann ein Mitglied des Hochschulrates wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen mangelnder korperlicher oder
geistiger Eignung von seiner Funktion abberufen. Eine Abberufung setzt tGbereinstimmende Beschliisse
der Studienkommission und des Rektorats voraus, die beide einer Zweidrittelmehrheit bedirfen.

(5) Die bzw. der Vorsitzende bzw. eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter im Hochschulrat wird
mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Mitglieder gewdahlt. Bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden
flihrt das an Lebensjahren alteste Mitglied des Hochschulrates den Vorsitz.

(6) Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Fir einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die bzw. der Vorsitzende. Die Vertretung eines
an einer Beratung oder Beschlussfassung verhinderten Mitglieds sowie die Ubertragung des Stimmrechtes
sind unzuldssig. Erforderlichenfalls kdnnen andere Personen als Fachleute mit beratender Stimme
beigezogen und Ausschiisse eingerichtet werden.

(7) Das Rektorat, die bzw. der Vorsitzende des Hochschulkollegiums, die Mitglieder des
Stiftungsrates, die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, und die bzw.
der Vorsitzende der Vertretung der Studierenden an der PH Burgenland haben das Recht, in den
Sitzungen des Hochschulrates zu Tagesordnungspunkten angehdrt zu werden, die ihren Aufgabenbereich
betreffen.

(8) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Ausschreibung der Funktion der Rektorin bzw. des Rektors und der Vizerektorin bzw. des
Vizerektors sowie Durchfilhrung des  Auswahlverfahrens und  Erstellung eines
Reihungsvorschlages aller Bewerberinnen und Bewerber fiir die Bestellung durch das zustandige
Regierungsmitglied

2. Betrauung mit der Leitung eines Instituts der PH Burgenland auf Vorschlag des Rektorates

. auf Vorschlag der Rektorin bzw. des Rektors Zuordnung von Aufgabengebieten zu der Funktion
der Vizerektorin bzw. des Vizerektors

. Festlegung von Ausbildungsinhalten fur die Curricula
. Beschlussfassung tber den Organisationsplan
. Genehmigung der Satzung und der Geschéftsordnung des Rektorates

. Beschlussfassung Uber den Ziel- und Leistungsplan sowie Uber den jahrlichen Ressourcenplan
der PH Burgenland und Weiterleitung an den Stiftungsrat zur Genehmigung

. Erstellung eines allfélligen Leitbildes der PH Burgenland

. Genehmigung des j&hrlichen Budgets und der jahrlichen Abschlussbilanz und Weiterleitung an
den Stiftungsrat zur Beschlussfassung
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9. Stellungnahme bei der Abberufung der Rektorin bzw. des Rektors oder der Vizerektorin bzw. des
Vizerektors durch das zustdndige Regierungsmitglied

(9) Der Hochschulrat ist berechtigt, sich (ber alle Angelegenheiten der PH Burgenland zu
informieren. Die Hochschulorgane sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen Auskiinfte
zu erteilen, Geschaftsstiicke und Unterlagen uber die vom Hochschulrat bezeichneten Gegenstédnde
vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberprifungen an Ort und Stelle
vornehmen zu lassen.

(10) Die Mitglieder des Hochschulrats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt
verpflichtet. Sie haben Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, die ihnen aus Anlass der Auslbung ihrer
Funktion entstehen. Dabei kommen die Bestimmungen der Verordnung der Bundesministerin fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur iber den Ersatz der Aufwendungen fur Mitglieder der Hochschulréte
(HR Aufwandersatzverordnung) i.d.g.F. zur Anwendung.

(11) Der Hochschulrat ist bei schwerwiegenden RechtsverstdRen von Hochschulorganen sowie bei
Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens an den Stiftungsrat berichtspflichtig.

(12) Der Hochschulrat hat eine Geschéftsordnung zu beschlieRen, die alle ndheren Bestimmungen
Uber die Geschaftsfihrung festzulegen hat.

Rektorin, Rektor

8 9. (1) Die Rektorin bzw. der Rektor leitet die Pddagogische Hochschule Burgenland, ist die oder
der Vorgesetzte des an der PH Burgenland tatigen Lehr- und Verwaltungspersonals, reprasentiert die PH
Burgenland nach aufen und koordiniert die Téatigkeit der Organe der PH Burgenland. Sie bzw. er hat
darlber hinaus alle Aufgaben wahrzunehmen, die nicht einem anderen Hochschulorgan zugewiesen sind.

(2) Zur Rektorin bzw. zum Rektor darf nur eine Lehrerin oder ein Lehrer einer Padagogischen
Hochschule mit

1. einem abgeschlossenen Universitatsstudium,

2. der Féhigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer P&dagogischen
Hochschule,

3. mehrjahriger Erfahrung in der Lehre und
4. Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation

oder eine auBerhalb einer Padagogischen Hochschule tatige Person mit gleichzuhaltender Qualifikation
bestellt werden.

(3) Die Ausschreibung der Funktion der Rektorin bzw. des Rektors und die Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat. Bewerbungen haben ein Konzept zur Weiterentwicklung
der Padagogischen Hochschule zu enthalten. Die einlangenden Bewerbungen sind den nach dem Bundes-
Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zustandigen Organen der Personalvertretung(en), dem
Hochschulkollegium, dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und dem Stiftungsrat zu
Ubermitteln. Diese haben das Recht, binnen drei Wochen eine begriindete schriftliche Stellungnahme
abzugeben. Der Hochschulrat hat dem zustdndigen Regierungsmitglied nach Befassung des Stiftungsrates
einen Reihungsvorschlag mit allen Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Bestellung zur Rektorin bzw.
zum Rektor sowie die eingelangten Stellungnahmen der nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz
zustandigen Organe der Personalvertretung(en), des Hochschulkollegiums, des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen und des Stiftungsrates vorzulegen. Die Bestellung erfolgt durch das zustandige
Regierungsmitglied fur eine Funktionsperiode von fiinf Studienjahren.

(4) Die Ausschreibung hat zw6lf Monate vor Ablauf der Funktionsperiode durch den Hochschulrat
zu erfolgen.

(5) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode die Bestellung eines neuen Organs nicht zustande,
hat das bis dahin im Amt gewesene Organ seine Funktion bis zur Bestellung eines neuen Organs
voribergehend weiter auszuliben.

(6) Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Rektorin bzw. des Rektors wird § 13 Abs. 6
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. angewendet.

(7) Das zustandige Regierungsmitglied kann die Rektorin bzw. den Rektor wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder, wenn die Rektorin bzw. der Rektor sich fir
die Erfillung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist, vorzeitig von ihrer bzw.
seiner Funktion abberufen. Dem Hochschulrat, dem Hochschulkollegium, den nach dem Bundes-
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Personalvertretungsgesetz zustdndigen Organen der Personalvertretung(en), dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen und dem Stiftungsrat ist die Mdglichkeit der Abgabe einer Stellungnahme
einzurdumen.

Vizerektorin, Vizerektor

8 10. (1) An der PH Burgenland ist unter Bedachtnahme auf die innere Struktur und GroRe eine
Vizerektorin bzw. ein Vizerektor zu bestellen. Die Vizerektorin bzw. der Vizerektor ist ein Mitglied des
Rektorats und hat die Rektorin bzw. den Rektor im Verhinderungsfall zu vertreten und in den ihr bzw.
ihm vom Hochschulrat zugeordneten Aufgabengebieten zu unterstiitzen.

(2) Die Ausschreibung der Funktion der Vizerektorin bzw. des Vizerektors und die Durchfiihrung
des Auswahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat. Die einlangenden Bewerbungen sind den nach dem
Bundes-Personalvertretungsgesetz ~ zustdndigen ~ Organen  der  Personalvertretung(en),  dem
Hochschulkollegium, dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und dem Stiftungsrat zu
Ubermitteln. Diese haben das Recht, binnen drei Wochen eine begriindete schriftliche Stellungnahme
abzugeben. Der Hochschulrat hat dem zustédndigen Regierungsmitglied nach Befassung des Stiftungsrates
einen Reihungsvorschlag mit allen Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Bestellung zur Vizerektorin
bzw. zum Vizerektor sowie die eingelangten Stellungnahmen der nach dem Bundes-
Personalvertretungsgesetz zustandigen Organe der Personalvertretung(en), des Hochschulkollegiums, des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und des Stiftungsrates vorzulegen. Die (designierte) Rektorin
bzw. der (designierte) Rektor ist berechtigt, eine Stellungnahme zur Reihung an das zustdndige
Regierungsmitglied abzugeben. Die Bestellung erfolgt durch das zustandige Regierungsmitglied fir eine
Funktionsperiode von fiinf Studienjahren.

(3) §9 Abs. 4 und 5 finden Anwendung.

(4) Betreffend die dienstrechtliche Stellung der Vizerektorin bzw. des Vizerektors wird § 14 Abs. 4
Hochschulgesetz 2005 angewendet.

(5) Das zustandige Regierungsmitglied kann die Vizerektorin bzw. den Vizerektor wegen einer
schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder, wenn die Vizerektorin bzw. der
Vizerektor sich fur die Erfllung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist,
vorzeitig von ihrer bzw. seiner Funktion abberufen. Der Rektorin bzw. dem Rektor, dem Hochschulrat,
dem Hochschulkollegium, den nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz zustdndigen Organen der
Personalvertretung(en), dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und dem Stiftungsrat ist die
Maglichkeit der Abgabe einer Stellungnahme einzurdumen.

Rektorat

§ 11. (1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin bzw. dem Rektor und der Vizerektorin bzw. dem
Vizerektor.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Vorsitzfihrung im Rektorat inne und vertritt dieses nach
aulen.

(3) Das Rektorat hat folgende Aufgaben:
1. Festlegung der allgemeinen Zulassungsfrist
2. Erstellung der Satzung und Vorlage zur Genehmigung an den Hochschulrat

3. Erstellung des Entwurfes eines Organisationsplanes der PH Burgenland zur Vorlage an den
Hochschulrat zur Beschlussfassung

4. Ausschreibung von Planstellen flr Lehrpersonal geméal § 18 Abs. 1 Z 1 Hochschulgesetz 2005,
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens, Bewertung der Ergebnisse und Vorlage eines begriindeten
Besetzungsantrages an den Hochschulrat

5. Antragstellung betreffend Zuweisung und Mitverwendung von Lehrenden geméR
§ 18 Abs. 1 Z 2 und 3 an die zustandige Dienstbehdrde oder Personalstelle

6. Bestellung von Lehrbeauftragten geméR § 18 Abs.1 Z 4 des Hochschulgesetzes
2005

7. Erstellung eines Dienstpostenplanes fir das Verwaltungspersonal der PH Burgenland und das zur
Betreuung der Baulichkeiten und Liegenschaften erforderliche Hilfspersonal zur
Beschlussfassung des Hochschulrates und Genehmigung des Stiftungsrates

8. Erstellung der Anstellungsvertrage fur das Verwaltungs- und Hilfspersonal



9. Zulassung der Studierenden

10. Einhebung etwaiger Studienbeitrége in der vom Stiftungsrat festgelegten Hohe

11. Veranlassung von Evaluierungen und Verdffentlichung von Evaluierungs-
ergebnissen

12. Stellungnahme zu den Entwiirfen von Curricula und Genehmigung der Curricula
ausgenommen Curricula, welche die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Religionslehrerinnen und Religionslehrern betreffen

13. Erstellung eines Ziel- und Leistungsplanes und Umsetzung des vom Hochschulrat
beschlossenen Ziel- und Leistungsplanes fir die PH Burgenland

14. Erstellung eines jahrlichen Ressourcenplanes einschlielich einer Abschlussbilanz
fur die PH Burgenland und Vorlage an den Stiftungsrat zur Beschlussfassung

15. interne Budgetzuteilung gemal dem genehmigten Ressourcenplan.

(4) Das Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschliisse des Stiftungs-
und des Hochschulrates zuriickweisen, wenn diese Entscheidungen nach Auffassung des Rektorats im
Widerspruch zu Gesetzen und Verordnungen einschlieflich der Satzung sowie des Statuts stehen. Der
Hochschulrat ist in schwerwiegenden Fallen zu informieren.

(5) Das Rektorat entscheidet einstimmig, soweit in der Geschéftsordnung nicht anderes bestimmt ist.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Rektorin bzw. der Rektor.

(6) Das Rektorat hat eine Geschaftsordnung zu erlassen, die der Genehmigung des Hochschulrates
bedarf und im Mitteilungsblatt zu verlautbaren ist. In der Geschéaftsordnung ist jedenfalls festzulegen,
welche Agenden gemall Abs. 3 den einzelnen Mitgliedern des Rektorats allein zukommen und welche
Agenden von mehreren oder von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam wahrzunehmen sind.
Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten sind jedenfalls einstimmig zu treffen. In der
Geschaftsordnung ist auch die Vertretungsbefugnis festzulegen.

Institutsleitung und weitere Leitungsfunktionen

8 12. (1) Der Hochschulrat hat auf VVorschlag der Rektorin bzw. des Rektors geeignete Lehrerinnen
oder Lehrer aus dem Lehrpersonal der PH Burgenland mit der Leitung der im Organisationsplan
vorgesehenen Institute bzw. des Kompetenzzentrums fir Forschung und Entwicklung der PH Burgenland
zu betrauen. Das Vorschlagsrecht flr das Institut fiir religionspaddagogische Bildung steht dem Bischof
der Ditzese Eisenstadt zu.

(2) Betrauungen gemaR Abs. 1 erfolgen fiir einen Zeitraum von fiinf Studienjahren. Neuerliche
Betrauungen sind zuldssig.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gelten auch flir andere Leitungsfunktionen, soweit solche in
der PH Burgenland vorgesehen werden.

Hochschulkollegium
8 13. (1) Neben den durch gesetzliche Bestimmungen ubertragenen Entscheidungsbefugnissen
obliegen dem Hochschulkollegium folgende Aufgaben:

1. Stellungnahme in Fragen der Entwicklung der inneren Organisation und Kommunikation
(Organisationsplan, Satzung),

2. Stellungnahme im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Bestellung des Rektors bzw. der Rektorin
und des Vizerektors bzw. der Vizerektorin,

3. Stellungnahme bei der Abberufung des Rektors bzw. der Rektorin oder des Vizerektors bzw. der
Vizerektorin,

4. Erlassung des Curriculums sowie der Priifungsordnung,
. Beratung in p&dagogischen Fragen und iber MalRnahmen der Qualitatssicherung,

6. Stellungnahme zu Beschwerden und Beschwerdevorentscheidungen gema 8§14 des
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes — VwGVG, BGBI. | Nr. 33/2013, bei Beschwerden in
Studienangelegenheiten, welche im Fall der Vorlage an das Verwaltungsgericht der Beschwerde
anzuschlieBen ist,

7. Erstellung von MaRRnahmen der Evaluation und der Qualitatssicherung der Studienangebote,
. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und
9. Genehmigung der Geschaftsordnung des Hochschulkollegiums.
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(2) Das Hochschulkollegium besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus

1. sechs Vertretern bzw. Vertreterinnen des Lehrpersonals aus dem Kreis der Lehrpersonen gemaf
8§18 Abs.1 Z1 und 2, auch in der Funktion von Leitern und Leiterinnen von
Organisationseinheiten der Padagogischen Hochschule,

2. drei Vertretern bzw. Vertreterinnen der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft bzw. der
Hochschulvertretung der Padagogischen Hochschule und

3. zwei Vertretern bzw. Vertreterinnen des Verwaltungspersonals der Pddagogischen Hochschule.

(3) Die Funktionsperiode des Hochschulkollegiums betragt drei Studienjahre. Die Vertreter und
Vertreterinnen geméR Abs. 2 Z 1 bis 3 sind folgendermafen zu bestellen:

1. die Vertreter bzw. Vertreterinnen des Lehrpersonals sind von allen Lehrpersonen gemaR § 18
Abs. 1 Z 1 und 2 zu wahlen,

2. die Vertreter bzw. Vertreterinnen der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft bzw. der
Hochschulvertretung sind durch die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft bzw. die
Hochschulvertretung zu entsenden,

3. die Vertreter bzw. die Vertreterinnen des Verwaltungspersonals sind von allen Angehérigen des
Verwaltungspersonals zu wéhlen.

(4) Die Vertreter und Vertreterinnen gemal Abs.2 Z1 und 3 sind in gleicher, unmittelbarer,
geheimer und personlicher Verhaltniswahl zu wéhlen. Gleichzeitig ist eine entsprechende Anzahl von
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen zu wahlen. Das Wahlergebnis ist unverziglich und auf geeignete
Weise in der Padagogischen Hochschule Burgenland kundzumachen.

(5) Die Wahl der Vertreter und Vertreterinnen gemalR Abs.2 Z1 und 3 ist so rechtzeitig
auszuschreiben, dass eine luckenlose Fortflihrung der Geschafte durch das neu bestellte
Hochschulkollegium gewahrleistet ist. Nach Ablauf der Funktionsperiode oder nach allfalligem
vorzeitigem Rucktritt aller gewéhlten Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen haben die bisherigen Mitglieder bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
die Geschéfte bis zur Konstituierung des neu bestellten Hochschulkollegiums fortzufiihren.

(6) Jedem Mitglied des Hochschulkollegiums kommt eine beschlieBende Stimme zu.
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der Rektor bzw. die Rektorin und die Vizerektoren bzw. die
Vizerektorinnen haben das Recht, an den Sitzungen des Hochschulkollegiums mit beratender Stimme
teilzunehmen. Mit Mehrheitsbeschluss kann die Teilnahme der Mitglieder des Rektorats zu einzelnen
Tagesordnungspunkten ausgeschlossen werden. Erforderlichenfalls kénnen andere Personen als Fachleute
mit beratender Stimme beigezogen und Kommissionen (inshesondere fur die vorgesehenen
Studienangebote) eingerichtet werden. Das Hochschulkollegium kann fir die Besetzung der
Kommissionen auch fachkundige Personen heranziehen, die keine Mitglieder des Hochschulkollegiums
sind.

(7) Fur die Erlassung und Anderung der Curricula gemaR §42 sind entscheidungsbefugte
Curricularkommissionen einzusetzen. Jede Curricularkommission setzt sich zusammen aus sechs
Vertretern bzw. Vertreterinnen des Lehrpersonals der Padagogischen Hochschule und drei Vertretern
bzw. Vertreterinnen der Studierenden. Die Curricularkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte der Mitglieder sowie mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des Lehrpersonals und ein
Mitglied aus dem Bereich der Studierenden anwesend sind. Die Curricularkommissionen sind langstens
fur die Dauer der Funktionsperiode des Hochschulkollegiums einzurichten. Die Curricularkommissionen
sind an die Richtlinien des Hochschulkollegiums gebunden, ihre Beschliisse bedirfen der Genehmigung
des Hochschulkollegiums.

(8) Das Hochschulschulkollegium ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder sowie
mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des Lehrpersonals und je ein Mitglied aus dem Bereich der
Studierenden sowie des Verwaltungspersonals anwesend sind. Das Hochschulkollegium entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der oder die Vorsitzende. Die Sitzungen des
Hochschulkollegiums sind nicht éffentlich.

(9) Das Hochschulschulkollegium hat eine Geschéftsordnung zu beschlielen, die die ndheren
Bestimmungen Uber die Geschaftsfiihrung, die Richtlinien fiir die Kommissionen und die Wahl des bzw.
der Vorsitzenden sowie dessen bzw. deren Vertretung festzulegen hat.*
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Lehrpersonal

8§ 14. (1) Die Lehre und die Wahrnehmung weiterer Aufgaben in der Fort- und Weiterbildung an der
PH Burgenland erfolgt durch

1. Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (Stammlehrpersonal),

2. vorlibergehend zur Dienstleistung zugewiesenes Bundeslehrpersonal, Bundesvertrags-
lehrpersonal, Landeslehrpersonal oder Landesvertragslehrpersonal, land- und
forstwirtschaftliches Landeslehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonal
(§39BDG 1979 i.d.g.F., § 6a VBG i.d.g.F., § 22 LDG 1984 i.d.g.F., § 22 LLDG 1985 i.d.g.F.),

3. mitverwendetes Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (§ 210 BDG 1979 i.d.g.F.),
mitverwendetes Landeslehr- und Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LDG 1984 i.d.g.F., § 2 Abs. 2
lit. h Landesvertragslehrergesetz 1966 i.d.g.F.), land- und forstwirtschaftliches Landeslehr- oder
land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LLDG 1985 i.d.g.F.),

4. Lehrbeauftragte.

(2) Die Ausschreibung von offenen Stellen fiir das Lehrpersonal erfolgt durch das Rektorat. Das
Rektorat hat unter Beiziehung der jeweiligen Institutsleitungen das Auswahlverfahren durchzufiihren.

(3) Die Zuweisung zur voriibergehenden Dienstleistung oder zur Mitverwendung erfolgt durch die
zusténdige Dienstbehdrde oder Personalstelle auf Antrag des Rektorats.

(4) Die Bestellung der Lehrbeauftragten erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Institutsleitung durch
das Rektorat. Durch die Erteilung eines Lehrauftrages wird kein Dienstverhaltnis begriindet. Das
Bundesgesetz Uber die Abgeltung von bestimmten Unterrichts-, Lehr- und Erziehungstatigkeiten an
Schulen und Padagogischen Hochschulen im Bereich des BMBF und des BMLFUW
(Lehrbeauftragtengesetz), BGBI. Nr. 656/1987 i.d.g.F., findet Anwendung.

(5) Dem Lehrpersonal gemall Abs.1 Z1 bis 3 obliegt neben den unmittelbar mit der Lehre
verbundenen Pflichten die Mitwirkung an den weiteren Aufgaben der PH Burgenland. Weiters hat es
seine Tatigkeit mit berufsfeldbezogener Forschung und Entwicklung zu verbinden.

Rektoratsdirektorin bzw. Rektoratsdirektor und sonstiges Verwaltungspersonal

8 15. Von der Einrichtung einer Rektoratsdirektorin bzw. eines Rektoratsdirektors an der PH
Burgenland wird auf Grund der GroRRe abgesehen. Die Rektorin bzw. der Rektor kann nach MaRgabe der
GroRe und Aufgabenfiille der PH Burgenland Verwaltungspersonal mit der selbststdndigen Erledigung
bestimmter Angelegenheiten betrauen; dieses unterliegt auch dabei allfélligen Anweisungen der Rektorin
bzw. des Rektors.

Ausschreibung

8 16. (1) Die Funktionen der Rektorin bzw. des Rektors und der Vizerektorin bzw. des Vizerektors
sowie die Planstellen fiir Bundeslehrerinnen bzw. Bundeslehrer und Bundesvertragslehrerinnen bzw.
Bundesvertragslehrer werden im Amtsblatt der Wiener Zeitung ausgeschrieben. Die Ausschreibung kann
zusétzlich auf andere geeignete Weise erfolgen.

(2) Die Ausschreibung hat jedenfalls zu enthalten:

1. die dienstrechtlichen Erfordernisse

2. die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fur die Erfullung der mit der Funktion, der
Planstelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen erwartet werden

3. das dem Leithild der PH Burgenland geméaRe Anforderungsprofil
- im Fall der Rektorin bzw. des Rektors — die VVoraussetzungen des § 9 Abs. 2

- im Fall der Vizerektorin bzw. des Vizerektors — das vom Hochschulrat der Funktion
zugewiesene Aufgabengebiet

. die Art des Auswahlverfahrens
. die Einreichungsstelle fur die Bewerbungen und
. die Bewerbungsfrist, die nicht weniger als einen Monat betragen darf.

o s
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Frauenfordergebot, Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
§ 17. Es wird 8 21 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sinngemal angewendet.
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Schulen fur padagogisch-praktische Studien

8§ 18. Es werden unter besonderer Berticksichtigung der aktuellen profilbildenden Schwerpunkte die
notwendigen Offentlichen Schulen oder privaten Schulen mit Offentlichkeitsrecht als Schulen fiir
padagogisch-praktische Studien ausgewahlt, die mit der PH Burgenland kooperieren. Diese Schulen sind
vom Rektorat auszuwahlen und vom Hochschulrat zu genehmigen.

Aufsicht

§ 19. Die PH Burgenland unterliegt gem&R § 7 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. der Aufsicht
des zustandigen Regierungsmitgliedes.

Verfahren
8§ 20. Es werden 8§ 25, 26 und 27 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sinngeméal angewendet.

Satzung

~8§21. (1) Die Satzung ist vom Rektorat zu erlassen bzw. abzuandern; die Erlassung sowie jede
Anderung der Satzung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Hochschulrat und durch
den Stiftungsrat.

(2) In der Satzung sind zu regeln:

1. Wahlordnungen fiir die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals im
Hochschulkollegium

2. Einrichtung von fir die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz
zustandigen monokratischen Organen

. Zusammensetzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
. Erlassung eines Frauenforderungsplanes
. Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die Dienstleistungseinrichtungen

. Regelungen fiir die Benltzung von R&umen und Einrichtungen der PH Burgenland durch
Hochschulangehérige

7. Richtlinien fur akademische Ehrungen.
(3) Die Satzung ist bei Erlassung oder Anderung auf geeignete Weise in der PH Burgenland

kundzumachen, bei der Rektorin bzw. beim Rektor aufzulegen und den Studierenden, Lehrenden sowie
sonstigen Bediensteten der PH Burgenland zugéanglich zu machen.

o 01~ W

Organisationsplan

8§22. (1) Das Rektorat erarbeitet einen Organisationsplan, der nach Anhdrung des
Hochschulkollegiums vom Hochschulrat zu beschlielen ist.

(2) Das Rektorat legt nach Beschlussfassung durch den Hochschulrat den Organisationsplan dem
zustandigen Regierungsmitglied der Bundesregierung vor.

(3) Die Gliederung der PH Burgenland in Organisationseinheiten hat unter Bertcksichtigung
organisatorischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte der bestmdglichen Erflllung der ihr Ubertragenen
Aufgaben zu dienen. Dabei kénnen Institute und diesen Instituten nachgeordnete Einheiten vorgesehen
werden.

Mitteilungsblatt

8 23. (1) Das Rektorat hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und auf der Homepage der PH
Burgenland &ffentlich zuganglich zu machen.
(2) Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen:

1. die Satzung, der Organisationsplan und andere generelle Richtlinien von Organen der PH
Burgenland

2. ein Verzeichnis der Lehrveranstaltungen als Information tber den Titel, die Art, die Zeit und den
Ort der Abhaltung der Lehrveranstaltungen

3. Geschaftsordnungen von Organen

4. die Curricula und Priifungsordnungen, einschlielich der von der Kirche erlassenen Curricula fir
kirchlich gebundene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
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5. von der PH Burgenland zu verleihende akademische Grade sowie akademische Bezeichnungen
bei Abschluss von Hochschullehrgdngen

6. Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen von allgemeinem Interesse
7. die Ausschreibung und Ergebnisse von Wahlen
8. die Mitglieder der Organe der PH Burgenland.

Evaluierung und Qualitéatsentwicklung
8§ 24. Es werden § 33, § 47 und § 74a Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. angewendet.

Internes Rechnungswesen

8§ 25. Der Stiftungsrat hat dafir zu sorgen, dass an der PH Burgenland ein Rechnungswesen und ein
internes Kontrollsystem gefiihrt werden, die den einschlagigen Normen von Bund, Land Burgenland und
Didzese Eisenstadt entsprechen.
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826. Es werden folgende Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005
entsprechenden Durchfiihrungsverordnungen sinngemaR angewendet:

© ©o N gk wdPE
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I1. Studienrecht

Anwendung studienrechtlicher Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 i.d.g.F.

Studienjahr - § 36
Fernstudien - § 37

Bachelor- und Masterstudien zur Erlangung eines Lehramtes - § 38

Gestaltung der Studien - § 40

Studieneingangs- und Orientierungsphase - § 41
Curriculum - § 42

Prifungsordnung - § 43

Rechtsschutz bei Prifungen - § 44
Nichtigerklarung von Beurteilungen - § 45

. Zeugnis - § 46

. Qualitatssicherung - § 47

. Bachelorarbeit - § 48

. Masterarbeit - § 48a

. Veroffentlichungspflicht - § 49

. Zulassung zum Studium - § 50

. Zulassungsvoraussetzungen - § 51

. Zulassungsfristen - § 52

. Matrikelnummer, Studierendenevidenz - § 53

. Studienbuch, Studienausweis - § 54

. Inskription - § 55

. Anrechnungen - § 56

. Anerkennung von Bachelor- und Masterarbeiten - § 57
. Beurlaubung - § 58

. Abgangsbescheinigung - § 60

. Pflichten der Studierenden - §62

. Rechte der Studierenden - § 63

. Akademische Grade - §§ 64 bis 67

. Beitragsfreiheit in der Fort- und Weiterbildung - § 70
. Veroffentlichungen - § 74

. Externe Qualitatssicherung der Lehramtsstudien — Qualitatssicherungsrat fur P&dagoginnen- und

Padagogenbildung - § 74a

Studienrechtliche Begriffsbestimmungen

i.d.g.F.

8§ 27. Im Anwendungsbereich dieses Statuts gelten folgende Begriffsbestimmungen:
Bachelorstudiengdnge sind achtsemestrige Studien, deren Arbeitsaufwand 240 ECTS-Credits
betragt und Masterstudiengénge sind zwei- bis viersemestrige Studien, die der Erlangung eines
Lehramtes dienen und deren Arbeitsaufwand 60 ECTS-Credits bis 120 ECTS-Credits umfasst.

1.

betragt.

. Lehrgédnge sind Bildungsangebote, die nicht Hochschullehrgénge sind.
. Doppeldiplom-Programme sind ordentliche Studien, die auf Grund von Vereinbarungen

samt den

. Hochschullehrgénge sind Bildungsangebote, deren Arbeitsaufwand mindestens 60 ECTS-Credits

zwischen einer oder mehreren Padagogischen Hochschulen oder anderen in- oder auslandischen
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anerkannten postsekundéren Bildungseinrichtungen gemeinsam durchgefiihrt werden, wobei in
diesen Vereinbarungen festgelegt sein muss, welche Leistungen die betreffenden Studierenden an
den beteiligten Institutionen zu erbringen haben.

5. Soweit von Studierenden die Rede ist, sind die betreffenden Bestimmungen auf Studierende der
Erstausbildung fiir ein Lehramt fiir allgemein bildende Pflichtschulen, auf Studierende der
Erstausbildung fur Lehramter flr Religion an Pflichtschulen, auf Studierende im Rahmen der
Fort- und Weiterbildung (Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten unabhéngig von einem
allenfalls bestehenden Dienstverhaltnis) oder auf sonstige Studierende von Studienangeboten in
der (wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen) Fort- und Weiterbildung und in allgemein
padagogischen, religionspadagogischen und pastoral-paddagogischen Angelegenheiten der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie der Erwachsenenbildung jeweils sinngemaf
anzuwenden.

Lehrgange, Hochschullehrgange

8 28. (1) An der PH Burgenland sind Lehrgénge und Hochschullehrgénge, deren Arbeitsaufwand
mindestens 60 und hdchstens 90 ECTS-Credits betragt, zur Fort- und Weiterbildung und in allgemein
padagogischen und religionspadagogischen Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen einzurichten. Die Hochschullehrgénge schlieBen mit der Bezeichnung ,,Akademische bzw.
Akademischer ...“ mit einem die Inhalte des jeweiligen Hochschullehrganges charakterisierenden Zusatz
ab.

(2) An der PH Burgenland kénnen mit Zustimmung des Rechtstragers in sémtlichen padagogischen
und religionspadagogischen Berufsfeldern neben Lehrgédngen auch Hochschullehrgange (insbesondere
zur wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Fort- und Weiterbildung) eingerichtet werden, die auf andere
padagogische oder religionspéddagogische Berufsfelder als jene der Bachelor- und Masterstudiengdnge
ausgerichtet sind. Fur die Hochschullehrgénge sind international gebréuchliche Mastergrade festzulegen,
wenn deren Arbeitsaufwand mindestens 120 ECTS-Credits betragt.

(3) Hochschullehrgange und Lehrgénge kdnnen auch als Doppeldiplom-Studien und wahrend der
sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit angeboten und durchgefihrt werden.

(4) In der Fortbildung konnen einzelne Veranstaltungen (Seminare, Kurse, Workshops,
Arbeitskreise, Studientage, usw.) einer Zielgruppe als organisatorische Einheit (Lehrgang)
zusammengefasst werden.

Grundlagen fur die Gestaltung der Studien

8 29. (1) Die Studien an der PH Burgenland haben die Vielfalt und die Freiheit wissenschaftlich-
padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen zu beachten. Dies bezieht sich auf die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren inhaltliche
und methodische Gestaltung.

(2) Bei der Gestaltung des Studienangebotes sind auch die besondere Situation berufstatiger
Studierender und deren Berufserfahrungen sowie die besondere Situation von Studierenden mit
Kinderbetreuungspflichten oder anderen gleichartigen Betreuungspflichten zu berticksichtigen.

Curricula fur Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote

8§30. (1) An der PH Burgenland sind fur die einzelnen Studien (ausgenommen
Fortbildungslehrgdnge mit weniger als 30 ECTS-Credits) Curricula unter Anwendung der Hochschul-
Curriculaverordnung — HCV durch das Hochschulkollegium zu erlassen.

(2) Die Curricula haben unter Bedachtnahme auf die Hochschul-Curriculaverordnung — HCV sowie
weiters unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 i.d.g.F. sowie dieses
Statuts jedenfalls zu enthalten:

1. die verpflichtend vorgesehenen Studienveranstaltungen, deren Art und Ausmafy
2. die Bildungsziele und -inhalte sowie die zu erwerbenden Kompetenzen
3. die Art der Studienveranstaltungen (z.B. Vorlesung, Seminar, Ubung, Praktikum)

4. Art und Umfang sowie die ndheren Bestimmungen Uber die Durchfuhrung von Prifungen
(Prifungsordnung)

5. die Anzahl der durch die Studien zu erwerbenden ECTS-Credits.
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(3) Curricula sind vor deren Erlassung sowie vor wesentlichen Anderungen durch das
Hochschulkollegium einem Begutachtungsverfahren, in dessen Rahmen jedenfalls dem Hochschulrat und
dem Rektorat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben ist, zu unterziehen. Im Rahmen dieses
Begutachtungsverfahrens ist dem zu begutachtenden Curriculum ein Qualifikationsprofil anzuschlieRen,
welches eine Beschreibung der Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze beinhaltet und die
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien darlegt. Die Curricula bediirfen der Genehmigung
des Rektorats.

(4) In den Curricula kann fiir die Anmeldung zu einzelnen Studien der Nachweis besonderer
Vorkenntnisse vorgesehen werden, wenn diese zur Erfullung des Curriculums erforderlich sind und der
allgemeine Zugang dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(5) Im Sinne des Beschlusses 87/327/EWG iber ein gemeinschaftliches Aktionsprogramm zur
Forderung der Mobilitdt von Hochschulstudenten/-studentinnen (ERASMUS), ABI. Nr. L 166 vom
25.06.1987 S. 20, hat die Studienkommission den Studien ECTS-Credits zuzuteilen. Mit diesen Credits
ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zu
bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres fir Studierende, die in Vollzeit studieren, 1 500
Echtstunden zu betragen hat und diesem Arbeitspensum 60 Credits zugeteilt werden.

(6) Die Curricula haben auf die zur Verfligung stehenden personellen und finanziellen Ressourcen
Bedacht zu nehmen. Die Curricula sind samt den Qualifikationsprofilen dem Hochschulrat unter
gleichzeitiger Darlegung der personellen und finanziellen Ressourcen zur Kenntnis zu bringen. Der
Hochschulrat hat die Curricula zuriickzuweisen, wenn sie gesetzlichen oder statutarischen Bestimmungen
nicht entsprechen oder wegen ihrer finanziellen Auswirkungen nicht bedeckbar sind.

(7) Curricula fir Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote mit konfessionellen Inhalten bedurfen vor
der Erlassung der Genehmigung der jeweiligen Religionsgemeinschaft. Bei Inhalten, die katholische
Religion betreffend, ist das der Didzesanbischof oder jeweils eine von ihm namhaft gemachte
Vertretung, bei Inhalten, welche die evangelische Religion betreffen, ist das die Superintendentin bzw.
der Superintendent.

(8) Die Curricula sind an der PH Burgenland rechtzeitig vor deren Wirksamwerden im
Mitteilungsblatt kundzumachen. Den Studierenden ist auf VVerlangen Einsicht zu gewéahren.

Prifungsordnung

8§ 31. (1) Die Prufungsordnung ist Teil der Curricula geméaR § 43 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.. Bei
der Erlassung ist besonders auf die Vergleichbarkeit der Priifungsordnung in den Curricula geman § 43
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. zu achten.

(2) Die Prifungsordnung hat unter Bedachtnahme auf die Hochschul-Curriculaverordnung — HCV
sowie weiters unter Bedachtnahme auf bestehende Vorschriften und die nachstehenden Absatze die
naheren Bestimmungen Uber die Durchfihrung allenfalls im Rahmen eines Studiums abzuhaltender
Prafungen zu regeln; sie hat jedenfalls zu enthalten:

1. die Art und den Umfang der Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten

2. die Bestellungsweise der mit der Durchfiihrung von Priifungen betrauten Personen, wobei fir
Bachelorpriifungen und Masterpriifungen nach den organisatorischen Gegebenheiten
WahImdglichkeiten fur die Studierenden vorzusehen sind

3. die Anmeldeerfordernisse sowie Anmeldeverfahren

4. generelle Beurteilungskriterien.

(3) Der positive Erfolg von Prifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist mit
»sehr gut” (1), ,,gut” (2), ,befriedigend” (3) oder ,genigend” (4), der negative Erfolg ist mit ,nicht
gentigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuléssig. Wenn diese Form der Beurteilung
unmoglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,,mit Erfolg teilgenommen®, die negative
Beurteilung ,,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

(4) Bei Studien abschlieBenden Priifungen, die mehr als ein Fach umfassen, ist zusatzlich zu den
Beurteilungen fiir die einzelnen Facher eine Gesamtbeurteilung zu vergeben. Diese hat ,,bestanden* zu
lauten, wenn jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat sie ,,nicht bestanden“ zu lauten. Die
Gesamtbeurteilung hat ,,mit Auszeichnung bestanden* zu lauten, wenn in keinem Fach eine schlechtere
Beurteilung als ,,gut” und in mindestens der Hélfte der Fécher die Beurteilung ,,sehr gut“ erteilt wurde.

(5) Bei negativer Beurteilung einer Prifung stehen insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die
letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist.
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Aufnahmevertrag

§32. (1) Das Rektorat schlieRt nach Uberpriifung der gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen
gemdl 8§51 Hochschulgesetz 2005 den Aufnahmevertrag mit den Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern ab. Unbeschadet der Zulassungsvoraussetzungen gemal § 51 Hochschulgesetz 2005
kann der Hochschulrat zusatzliche Kriterien fiir den Abschluss des privatrechtlichen Aufnahmevertrages
festlegen.

(2) Studienbewerberinnen bzw. Studienbewerber, die zu dem Studium, fiir das die Aufnahme
beantragt wird, bereits an einer anderen inlandischen Péadagogischen Hochschule zugelassen waren, haben
mit dem Antrag auf Zulassung die Abgangsbescheinigung dieser Paddagogischen Hochschule vorzulegen.

(3) Soweit zur Beurteilung der Erfillung von Zulassungsvoraussetzungen fremdsprachige Urkunden
vorgelegt werden, sind dem Antrag autorisierte Ubersetzungen anzuschlief3en.

(4) Das Rektorat ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen,
wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist unmdglich
oder mit unverhaltnismaRig groRen Schwierigkeiten verbunden ist und die vorgelegten Unterlagen fir
eine Entscheidung ausreichen.

(5) Mit Abschluss des Aufnahmevertrages werden die Antragstellerinnen bzw. Antragsteller
ordentliche oder auBRerordentliche Studierende der PH Burgenland.

(6) Der Abschluss des Aufnahmevertrages schlieit die Bindung der oder des Studierenden an jene
Teile des Statutes der PH Burgenland ein, die sie betreffen. Jeder Studierenden bzw. jedem Studierenden
wird das Statut i.d.g.F. nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Beendigung des Studiums

8§33. (1) Das Studium an der PH Burgenland ist erfolgreich beendet, wenn alle
Pflichtveranstaltungen inskribiert und alle im Curriculum vorgesehenen Priifungen erfolgreich abgelegt
worden sind.

(2) Das Studium an der PH Burgenland gilt als vorzeitig beendet und der Aufnahmevertrag als
aufgeldst, wenn Studierende
1. sich vom weiteren Studium an der PH Burgenland schriftlich bei der Rektorin bzw. beim Rektor
abmelden,

2. fur mehr als zwei aufeinander folgende Semester nicht inskribieren, ohne beurlaubt worden zu
sein,

3. Uber einen Zeitraum von zwei aufeinander folgenden Semestern zu keiner fur den jeweiligen
Studienabschnitt vorgesehenen Priifung antreten,

4. eine im Curriculum vorgesehene Priifung tber eine Pflichtveranstaltung oder eine im Curriculum
vorgesehene abschlieRende Prufung bzw. Arbeit auch bei der letzten zuldssigen Wiederholung
(allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen
Padagogischen Hochschule) nicht erfolgreich ablegen,

5. die doppelte Mindeststudiendauer tberschreiten wirden,

6. in der verpflichtend vorzusehenden schulpraktischen Ausbildung nach einmaliger Wiederholung
(allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen
Padagogischen Hochschule) negativ beurteilt wurden.

7. Bei einer vorgeschriebenen Priifung der Studieneingangs- und Orientierungsphase auch bei der
letzten Wiederholung negativ beurteilt wurde
Bei Auflésung des Aufnahmevertrages aus in diesem festgelegten Griinden gilt das Studium ebenfalls als
vorzeitig beendet.

Die vorzeitige Beendigung des Studiums ist bei der vorzeitigen Beendigung von Bachelor- und
Masterstudien in der Studierendenevidenz zu vermerken und (bei allen Studien) den betroffenen
Studierenden schriftlich unter Angabe der Griinde bekannt zu geben. Der neuerliche Abschluss eines
Aufnahmevertrages fir das vorzeitig beendete Studium ist durch das Rektorat nur in besonders
berlcksichtigungswirdigen Féllen zulassig.
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Ordentliche Studierende, auRRerordentliche Studierende

8 34. (1) An der PH Burgenland wird als ordentliche Studierende bzw. ordentlicher Studierender
aufgenommen, wer die Zulassungsvoraussetzungen gemé&R § 51 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. samt
entsprechender Durchfuhrungsverordnung erfullt, den Nachweis allenfalls geforderter besonderer
Vorkenntnisse erbringt und einen giltigen Aufnahmevertrag abgeschlossen hat.

(2) Zum Studium an der PH Burgenland koénnen Studierende, die die gesetzlichen
Zulassungsvoraussetzungen gemafl 851 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. samt entsprechender
Durchfuhrungsverordnung nicht erfullen, nach Malgabe freier Studienpldtze (ohne Teilung der
Lehrveranstaltung)  eingeschrédnkt als auBerordentliche  Studierende aufgenommen  werden.
AuRerordentliche Studierende sind hinsichtlich des Studiums an der PH Burgenland ordentlichen
Studierenden im Rahmen der eingeschrénkten Zulassung gleichgestellt. Nach Erfullung der gesetzlichen
Aufnahmevoraussetzungen wird ein Aufhahmevertrag als ordentliche Studierende bzw. ordentlicher
Studierender abgeschlossen.

Studienbeitrag
8 35. An der PH Burgenland wird kein Studienbeitrag eingehoben.

Sonstige Beitréage

836. Fir (Hochschul-) Lehrgénge, die nicht im 0&ffentlich-rechtlichen Bildungsauftrag der
Padagogischen Hochschulen liegen, kénnen Beitrdge eingehoben werden.

Angehorige der Padagogischen Hochschule Burgenland

8§ 37. Zu den Angehérigen der PH Burgenland zahlen:
1. alle Studierenden im Sinne des § 29 Z 5,
2. das Lehrpersonal,
3. das Verwaltungspersonal,

4. die Mitglieder von Organen der PH Burgenland, die nicht auch dem Lehr- oder
Verwaltungspersonal angehdren.

Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit, Verdffentlichungen
8§ 38. Es werden die 88 73 und 74 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. angewendet.

In-Kraft-Treten

839. Das Statut tritt nach Genehmigung durch den Stiftungsrat mit Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt der PH Burgenland (www.ph-burgenland.at) in Kraft.
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