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Eisenstadt, Juli 2025 

 
 
Liebe Neu-Lehrer:innen, 
 
die psychosoziale Gesundheit von Lehrer:innen ist ein sehr wichtiger Aspekt zur Bewältigung der 
Arbeitsbelastung und bedeutsam für eine qualitätsvolle Weiterentwicklung im Schulkontext. Vor allem 
Neu-Lehrer:innen stehen in der Anfangsphase vielen Fragen gegenüber, die hier einwirken. 
Supervision kann dabei helfen diese Fragen zu besprechen und Antworten zu finden.  
 
Wir haben daher für das Studienjahr 2025/26 für Sie regionalspezifisch organisierte Lehrveran-
staltungen als „Coaching/ offene Supervision für Neu-Lehrer:innen 2025/26“ vorbereitet, die sehr 
flexibel gestaltet sind und laden Sie herzlich ein, diese in Anspruch zu nehmen. So können Sie sich im 
Kleingruppensetting mit Kolleg:innen austauschen und professionelle Unterstützung bei der 
Bewältigung von herausfordernden Situationen für Ihren Berufseinstieg erhalten.  
 
Wir legen Ihnen dieses Angebot insofern ans Herz, als Sie dieses neben der erfahrungsgemäß hohen 
Arbeitsbelastung zu Beginn sehr entlasten und dazu beitragen kann, Ihren eigenen Habitus als 
Lehrer:in zu finden und zu festigen. In weiterer Folge finden Sie in diesem Folder Detailinformationen 
dazu. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start als Lehrer:in! 
 
 

Mit herzlichen Grüßen 
 

 
 

Mag.a  Dr.in  Sabine Weisz 
Rektorin 

 
 

        
Mag. Dr. Herbert Gabriel    Mag.a Eva Gröstenberger PhD 

Vizerektor      Vizerektorin 
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Detailinformationen 
 
 
Zielgruppe 
Neu-Lehrer:innen aller Schultypen 
 
Form des Coachings/der Supervision 
Das Coaching/ die Supervision findet als offene Gruppen mit drei bis max. zehn Personen online statt. 
Im Kontext von Coaching/Supervision sind alle mit der Organisation und Durchführung betrauten 
Personen sowie alle Teilnehmer:innen dem Grundsatz der Vertraulichkeit verpflichtet. 
 
Inhalt 
Coaching/Supervision eröffnet die Chance, notwendige, praxisrelevante Informationen zu aktuellen 
Themen der Teilnehmer:innen zu erwerben und Lösungsansätze aufzuzeigen. Die Lehrveranstaltung 
bietet die Möglichkeit, sich im Rahmen von Coaching/einer Supervision über die Herausforderungen 
des Berufseinstiegs als Neu-Lehrer:in auszutauschen, berufliche Situationen zu reflektieren, um damit 
verbundene Veränderungen konstruktiv zu bewältigen und Entwicklungsprozesse zielführend zu 
gestalten. Es werden aktuelle Fragen, Themen, Konflikte und herausfordernde sowie belastende 
Situationen aus dem beruflichen Alltag in einem vertrauensvollen Dialog offengelegt und 
Lösungsstrategien im Umgang mit diesen erarbeitet. 
 
Ziel 
Die eigene Handlungsfähigkeit wird erweitert und Interventionsmöglichkeiten werden erarbeitet. Die 
Teilnehmer:innen reflektieren ihre berufliche Situation und überprüfen und optimieren ihr berufliches 
und methodisches Handeln. 
 
Kosten 
Bei Anmeldung über die unten angeführte Forms-Umfrage und das Zustandekommen einer Gruppe 
sind die Coachings/Supervisionen für Sie kostenlos. 
 
Termine/Ort 
Die Termine für die Online-Meetings wurden individuell von den Coaches/Supervisor:innen 
(Mindestteilnehmer:innen-Zahl: drei Personen) festgelegt und stehen Ihnen dabei online zur 
Verfügung. Sie haben die Möglichkeit diese auszuwählen und können bei mehreren Lehrenden die 
Online-Meetings wahrnehmen. Wir bitten um Ihre verbindliche Teilnahme. 
 
Es können sich auch mehrere Teilnehmer:innen zusammenschließen und die angebotenen Termine 
mit dem:der Coach/Supervisor:in wahrnehmen. Die diversen Coaching-/Supervisionstermine finden 
Sie im Folder. 
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Anmeldung Coaching/Supervision für Neu-Lehrer:innen 2025/26: 
 
Die Anmeldung zum Coaching/zur Supervision Ihrer Wahl erfolgt über eine Forms - Umfrage (siehe 
unten). Ab einer Mindestteilnehmer:innen-Zahl von drei Personen findet ein Coaching-/ 
Supervisionstermin mit dem:der Coach/Supervisor:in Ihrer Wahl statt.  
 
 
Melden Sie sich für das Coaching-/Supervisionsangebot mit dem nachfolgenden Link: 
 
https://forms.office.com/e/WDyNTTBk1p?origin=lprLink 
 
 
oder folgendem QR-Code an. 
 
 

  
 
 
 
Anmeldeschluss im Sinne einer ersten Sondierung ist der 15. September 2025.  
 
Bei Fragen kontaktieren Sie: Johanna Heuberger MA BEd 

johanna.heuberger@ph-burgenland.at  
 
 
Weitere administrative Informationen erhalten Sie bei Zustandekommen einer Gruppe. 
 
 

  

https://forms.office.com/e/WDyNTTBk1p?origin=lprLink
mailto:johanna.heuberger@ph-burgenland.at
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Coaches/Supervisor:innen 
 
Für das Coaching-/Supervisionsangebot stehen Ihnen folgende Coaches/Supervisor:innen online zur 
Verfügung. 
 
 

Mag.a Carolyn Schulz-Wohlmuth, BEd 
 

 
 
Ausbildung: 
Studium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Pädagogik, 
Fakultät für Sozialwissenschaften - Universität Wien 
Studium Lehramt Volksschule - PH Wien 
HLG für Kinder/Jugendliche mit sozialem und emotionalem 
Förderbedarf - PH NÖ 
Propädeutikum Psychotherapie - ÖAGG Wien, Fachspezifikum 
Verhaltenstherapie - ÖGVT Wien 

 
 
Kurze berufliche Biografie: 
Volksschullehrerin, Beratungslehrerin Volksschulen und SEK I - Bezirk Neusiedl am See, NÖ 
Psychotherapeutin in Fachausbildung unter Lehrsupervision (Verhaltenstherapie) in freier Praxis in 
Frauenkirchen und Wien 
Referentin für Kommunikation und Interaktion (HLG Mentoring – Pädagogisch Praktische Studien 
professionell begleiten) sowie Supervision für Lehrpersonen (VS, MS) - PPH Burgenland 
 
 
Terminvorschläge: 

• Donnerstag,  23.10.2025  14:00 bis 16:30 Uhr 
• Dienstag,  18.11.2025   14:00 bis 16:30 Uhr 
• Dienstag,  20.01.2026   14:00 bis 16:30 Uhr 
• Dienstag, 03.02.2026  14:00 bis 16:30 Uhr 

 
 
Kontaktdaten: 
carolyn.schulz-wohlmuth@bildungsserver.com 
 
 
Coaching-/ Supervisionsangebote: 
Ort: online via ZOOM-Meeting 
Zeitlicher Rahmen: 4 x 3 UE (à 45 Min. inklusiver kurzer Pause) pro Semester 

mailto:carolyn.schulz-wohlmuth@bildungsserver.com
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Mag.a Elisabeth Muik 
 

 
 
 
 
 
 
Ausbildung: 
Studium Pädagogik/Psychologie, Coachingausbildung, Fort- 
und Weiterbildungen im Bereich Supervision, Leadership, 
Gruppendynamik, Positive Psychologie, Mobbing- und 
Gewaltprävention 
 

 
Kurze berufliche Biografie:  
Mitarbeiterin des Zentrums für Schulentwicklungsberatung (ZSEB) an der PPH Burgenland 
Mitarbeiterin des Zentrums für Gewalt- und Mobbingprävention und Persönlichkeitsbildung (ZGMP) 
an der PPH Burgenland 
Pädagogin/Psychologin/Coach/Supervisorin in Ausbildung 
Freie Referentin an der FH Burgenland 
Gesellschafterin Carecommunikation OG 
Schwerpunktthemen: Kommunikation, Teamentwicklung, Führungskräftetraining/Leadership 
 
 
Terminvorschläge: 

• Mittwoch,  08.10.2025   14:00 bis 16:30 Uhr 
• Donnerstag,  13.11.2025   14:00 bis 16:30 Uhr 
• Mittwoch,  10.12.2025   14:00 bis 16:30 Uhr 
• Dienstag,  24.02.2026  14:00 bis 16:30 Uhr 

 
 
Kontaktdaten: 
0676/5013729 
elisabeth.muik@ph-burgenland.at 
 
Coaching-/ Supervisionsangebote: 
Ort: online via ZOOM-Meeting 
Zeitlicher Rahmen: 4 x 3 UE (à 45 Min. inklusiver kurzer Pause) pro Semester 
  

mailto:elisabeth.muik@ph-burgenland.at
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Mag. Jürgen Frentz, MA BBA 
 

 
 
 
 
Ausbildung: 
Lehramt Gymnasium für die Fächer Französisch und GWB sowie ein 
Lehrgang Mentoring (Universität Wien), Bachelorstudium 
Wirtschaftsberatung (FH Wr. Neustadt), Masterstudium Personal- und 
Organisationsentwicklung sowie eine Zusatzausbildung zum Life- und 
Businesscoach (FH der Wirtschaftskammer Wien), Bachelorstudium 
Vergleichende Literaturwissenschaft (Universität Wien) 
 

 
Kurze berufliche Biografie: 
10-jährige Berufspraxis als Lehrer in einem Gymnasium (in Wien) bzw. in einer Gemeinschaftsschule 
(in Baden-Württemberg). Dozent an der Universität Wien (Fachdidaktik in GWB, 2013-2018). 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der PH Karlsruhe (Institut für Ökonomie und ihre Didaktik, 2019-
2023). Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leuphana Universität Lüneburg (Institut für 
Bildungswissenschaft, Schulentwicklung und Leadership, 2023-2024). Fortbildner von Schulleitungen. 
Freiberuflicher Coach (hier v.a. mit Fokus auf angehende und bereits im Dienst stehende Lehrkräfte).   
 
 
Terminvorschläge: 

• Donnerstag,  16.10.2025   14:30 bis 17:00 Uhr 
• Dienstag,  25.11.2025   14:30 bis 17:00 Uhr 
• Donnerstag,  18.12.2025   14:30 bis 17:00 Uhr 
• Montag,  12.01.2026   14:30 bis 17:00 Uhr 

 
 
Kontaktdaten: 
juergen.frentz@ph-burgenland.at 
 
Coaching-/ Supervisionsangebote: 
Ort: online via ZOOM-Meeting 
Zeitlicher Rahmen: 4 x 3 UE (à 45 Min. inklusiver kurzer Pause) pro Semester 
 
 

mailto:juergen.frentz@ph-burgenland.at

